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En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del dia diez de abril de dos mil dieciocho, en la Sala de juntas

de la Subdireccidon de Recursos Materiales y Servicios de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), ubicada

en Carretera al Ajusco No. 24, subnivel uno, edificio de Gobierno (edificio “A"), Colonia Héroes de Padierna,
Delegacion Tlalpan, C.P. 14200, Ciudad de México, con el propésito de celebrar la Primera Sesién Ordinaria

de 2018 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional
(CEPCI-UPN), se reunieron las y los CC. X6chitl Leticia Moreno Fernandez, Directora de Unidades UPN y
propietaria temporal; Francisca Lourdes Salas Ramirez, Directora de Comunicacién Social y suplente
temporal; Ericka Alejandra Mejia Carrasco, Subdirectora de Servicios Escolares y propietaria temporal; Alma
Fabiola Hidalgo Martinez, Subdirectora de Comunicacién Audiovisual y suplente temporal; Carlos Omar De la
Rosa Delfin, Jefe de Departamento y propietario temporal; Julic Rodrigo Herndndez Duréan, jefe de
Departamento y suplente temporal; Maricruz Mosco Peralta, Coordinadora de Especialidad y propietaria
temporal; Gerardo Gallegos Zarate, Coordinador de Especialidad y suplente temporal; Eva Francisca Augusta
Rautenbergy Petersen, Profesora Titular Cy propietaria temporal; Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia, Profesor
Titular C, Coordinador del Area Académica 1 y suplente temporal; Jovita Arias Sosa, Oficinista “B" y propietaria 1
temporal; Ricardo Dario Hernandez Mora, Oficinista “A” y suplente temporal; Maribel Pefia Sénchez, Analista

de Sistemas y Procesos “A” y propietaria temporal; Francisco Miguel Cuevas Arellano, Asistente Ejecutivo “C” d
y suplente temporal; adicionalmente asisten a la sesién, C. Myrna Gricelda Espinosa Alvarez, suplente de la J
Secretaria Ejecutiva, nombramiento otorgado por el presidente del CEPCI-UPN mediante oficio niimero R-SA-
18-04-10/39; y, José Trinidad Gonzilez Cuevas, Secretario Ejecutivo y presidente suplente. Asimismo, se
contd con la asistencia de los y las CC. Edgar Quiroga Traslavifa, Titular del Organo Interno de Control en la
UPN; Marisela Pérez Juarez, Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria y Mejora de

la Gestidn Piblica; Antonio Mufioz Salinas, Encargado de la Subdireccién de Personal; y, Verénica Guerrer
Tezcuano, representante de la Direccién de Servicios Juridicos, asignada por la Directora de Servicios Juridico
mediante oficio DS|-333-2018 para acudir a esta sesion en calidad de asesora en materia juridica.

El C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, en su calidad de presidente suplente nombrado por el C. Omar Alberto
Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo y presidente del CEPCI-UPN mediante oficio R-SA-18-04-09/34
y ratificado como Secretario Ejecutivo, dio inicio a la sesion de conformidad con la siguiente:

ORDEN DEL DiA - \

Lista de Asistencia y declaracién del Quorum.
Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia, Y

bl

Integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la UPN, para el perfodo 2018-

2019.

informe sobre el proceso de nominacién y eleccién de integrantes temporales (propietarios-as y suplentes) \)
Informe sobre las evaluaciones de cumplimiento e integral del CEPCI-UPN en 2017. ‘

Ratificacidn y aprobacion de los siguientes documentos:
6.1 Codigo de Conducta de los servidores publicos de la UPN v2018. \
\

o

6.2 Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-UPN v2018.

6.3 Procedimiento y Protocole de atencion de quejas y denuncias ante el CEPCI-UPN v2018.

6.4 Proyecto del PAT 2018 CEPCI-UPN (Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI-UPN)

6.5 Indicadores CEPCI-UPN 2018,

6.6 1AA 2017 CEPCI-UPN (Informe Anual de Actividades 2017 del CEPCI-UPN) |
7. Seguimiento a los asuntos relacionados con Quejas y/o denuncias, presentadas ante el CEPCI-UPN. \\x

7.1 Asuntos pendientes 2017. :

7.2 Asuntos relacionados con Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual.

7.3 Asuntos 2018. :

Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 10 de abril de 2018. /
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8. Asuntos Generales.
9. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesién.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
En uso de la palabra el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, Secretario Ejecutivo y presidente suplente del
CEPCI-UPN, en atencién al numeral primero en la Orden del Dia, después de agradecer y saludar a los y las
asistentes, indico que se cuenta con el quorum para desarrollar la sesién. Acto seguido dio la bienvenida a
las y a los integrantes temporales electos, anunciando la integracién el quérum requerido de conformidad
con lo sefialado en las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento; Base Vigésima Segunda, por
lo que se declaré validada formalmente la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI-UPN 2018.

2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.
En desahogo del segundo punto, el presidente suplente y secretario ejecutive, continua con la sesién dando
lectura a los puntos sefialados en la Orden del Dia.

Al concluir la lectura, el presidente suplente y secretario ejecutivo del CEPCI-UPN someti6 la Orden del Dia
a los comentarios de los asistentes y al no haberlos, solicito su aprobacién; a lo que los integrantes del
CEPCI-UPN, la aprobaron de manera unanime.

3. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA UPN,\<

PARA EL PERIODO 2018-2019.

En desahogo de este punto del orden del dfa, el presidente suplente y secretario ejecutivo en uso de la
palabra, recordé alos integrantes y asistentes que, el detalle sobre el proceso de integracion del CEPCI-UPN,
fue remitido mediante archivo electrdénico a fin de conocer la informacién con antelacion a la sesién y
expuso que: De conformidad con el SEXTO acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses (publicado en el DOF el 20-08-2015), y los Acuerdos por los que se modifican
los diversos (publicados en el DOF los dias 02-09-2016 y 22-08-2017), a finales del mes de enero de 2018, se convoco al
personal activo de la Universidad Pedagégica Nacional (Mandos, Personal Académico, Personal Administrativo de Base y
Personal Operativo de Confianza) a participar en el proceso proponiendo a servidores piblicos, hombres y mujeres,
como candidatos y candidatas integrantes temporales, con el fin de integrar el CEPCI-UPN, por el periodo
de febrero 2018 a diciembre 2019, mediante convocatoria impresa colocada en lugares de transito del
personal y electrénica remitida mediante el correo de usuarios@upn.mx. Asimismo, los lineamientos
generales recomiendan que, al momento de la nominacién de candidatos y candidatas, éstos deberdn ser
reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso. Como lo sefiala la normativa, el presidente del
Comité (Oficial Mayor o su equivalente) por conducto de la secretaria ejecutiva, die inicio a las etapas de nominacién
y eleccién procurando para la mayor participacion de los servidores piiblicos de esta Casa de Estudios, el
uso de tecnologias de la informacion.

La integracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés constard de un integrante
permanente (presidente) e integrantes temporales electos que representen cada mvel jerdrquico de la UPN.
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Por cada integrante propietario(a) temporal electo(a), se elegird un(a) suplente.

Primera Etapa: durante los dias del 1, 2 y 6 de febrero, se realizé la invitacidén electrénica (correo:
usuarios@upn.mx), para realizar la Nominacién de 7 servidoras o servidores publicos (uno por nivel
jerarquico) de un universo de 1,487 candidatos, con base en la relacién de los servidores publicos activos a
la quincena 2018_02, obteniendo 115 nominaciones distribuidas de la siguiente manera.

NIVEL JERARQUICO No. de NOMINACIONES NIVEL JERARQUICO No. de NOMEINACIONE
Director de Area 4 Personal Académico 31
Subdirector de Area 2 Personal Administrative no docente de Base 28
Jefe de Departamento 13 Personal Operativo de Confianza 25
Coordinador de Especialidad 12

En esta primera etapa, sdlo 39 servidores piiblicos atendieron la invitacién de nominar.

Segunda Etapa: Comprende la Eleccion del personal nominado en linea para figurar como integrantes
temporales (hombres y mujeres}, jornada que se llevé a cabo los dias 12, 13 y 14 de febrero, periodo en el
que se llevo a cabo la votacién convecando por segunda ocasion, al personal de la UPN mediante el correo
institucional, con el propésito de invitarles a emitir su voto a favor de siete servidores publicos (uno por
cada nivel jerarquico), y obtener como ganadoras o ganadores, a quienes obtengan el mayor nimero de
votos de cada nivel.

Adicionalmente por cada integrante Propietaria(o) Temporal Electo, se eligi6 un Suplente Temporal
(quienes obtuvieron el segundo niimero mayor de votos de cada nivel). Finalmente se obtuvo un total de votantes:

96; votos procedentes: 89 y votos no procedentes: 7.

Como consecuencia de los resultados obtenidos en el sistema del proceso integracién del CEPCI-UPN, el
presidente suplente y secretario ejecutivo manifesté a los integrantes electos y asistentes a la sesién que,
con fundamento en el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses (publicado en el DOF el 20-08-2015), y los Acuerdos por los que se modifican los diversos (publicados en el DOF
los dias 02-09-2016 y 22-08-2017), & partir de la fecha de la presente Acta, queda instalado formalmente el CEPCI-
UPN por el periodo de febrero 2018 a diciembre 2019, de la siguiente forma:

Presidente del CEPCI-UPN y miembro permanente

Propietario
C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Secretario Administrativo

L

Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 10 de abril de 2018,
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Integrantes Miembros Temporales

Propietarias y Propietarios Suplentes

C. Xéchitl Leticia Moreno Fernandez C. Francisca Lourdes Salas Ramirez

Directora de Unidades UPN Directora de Comunicacién Social
C. Ericka Alejandra Mejia Carrasco C. Alma Fabiola Hidalgo Martinez
Subdirectora de Servicios Escolares Subdirectora de Comunicacién Audiovisual
C. Carlos Omar De La Rosa Delfin C. Julio Rodrigo Hernandez Durin
Jefe de Departamento Jefe de Departamento
C. Maricruz Mosco Peralta C. Gerardo Gallegos Zarate
Coordinadora de Especialidad Coordinador de Especialidad
L
C. Eva Francisca Augusta Rautenbergy C. Adalberto Rangel Ruiz De La Peiia ‘;
Petersen, Profesora Titular "C" Profesor Titular "C y Coordinador del AA-1 1
b
C. Jovita Arias Sosa C. Ricardo Dario Hernandez Mora g
Oficinista "B" Oficinista "A"
C. Maribel Peiia Sanchez C. Francisco Miguel Cuevas Arellano
Analista de Sistemas y Procesos "A" Asistente Ejecutivo "C"
Asimismo, el C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi, presidente del CEPCI-UPN mediante oficio R-SA-18-04-
09/34, ratifica la designacion del C. José Trinidad Gonzélez Cuevas como Secretario Ejecutivo y, ademas, lo
designa presidente suplente del CEPCI-UPN. Por otra parte, mediante oficio R-SA-18-04-10/39, se designa
a la C. Myrna Gricelda Espinosa Alvarez, Jefa del Departamento de Adquisiciones como suplente de la

Secretaria Ejecutiva.

C. José Trinidad Gonzalez Cuevas Secretario Ejecutivo titular y
Area Coordinadora de Archivo presidente suplente

C. Myrna Gricelda Espinosa Alvarez

Jefa de Departamento Secretaria Ejecutiva suplente LN '.

Adicionalmente y en calidad de asesores, formaran parte del CEPCI-UPN los titulares de: la Direccién de
Servicios Juridicos, del OIC en la UPN y de la Subdireccién de Personal.

Por otra parte, el presidente suplente y secretario ejecutivo solicité a los integrantes, suscribir la Carta de
Confidencialidad en la que se sefala que: "Ademds de las obligaciones que emanan de la naturaleza del
ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay Prevencwn de Conﬂtctos de Interés, los mte_grantes
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del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional (CEPCI-UPN)
en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencién del marco
ético antes citado deberdn actuar con reserva, discrecion y ajustardn sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza ética e integridad. Lo anterior con fundamento
en el Articulo 7, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en atencién a lo establecido en las
Politicas de Operacidn del Procedimiento y Protocolo para la recepcién y atencién de quejas y/o denuncias
ante el CEPCI-UPN. Asimismo, la informacidn, datos y documentos que obren en los expedientes respectivosy
que serdn objeto de andlisis en este procedimiento, derivada de las quejas o denuncias a las que tenga acceso

o de las que tenga conocimiento el CEPCI-UPN, serdn tratados en términos de la Ley General de Transparencia

Y Acceso a la Informacion piblica. Acto seguido, cada integrante hizo entrega de su carta firmada a la
Secretaria Ejecutiva.

bt

Una vez agotados los puntos de la Orden del Dia, se agradecio a los integrantes su valiosa participacién y se
les exhort6 a honrar la confianza depositada en ellas y ellos, al ser electas y electos por la comunidad
universitaria, quienes los reconocieron por su honradez, vocaci6n de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo en equipo, y que actiien con reserva y discrecién, y
ajusten sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, \
ética e integridad.

|

4. INFORME SOBRE EL PROCESO DE NOMINACION Y ELECCION DE INTEGRANTES TEMPORALES
(PROPIETARIOS(AS) Y SUPLENTES)

=
En desahogo del punto cuatro del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzélez Cuevas, presidente suplente y \Qﬁ
secretario ejecutivo seftalé que este punto, es complemento del anterior y el reporte y detalle sobre el,
proceso de integracion del CEPCI-UPN, fue remitido con antelacidn, mediante archivo electrénico a fin de
conocer la informacion anticipadamente. Al no existir comentarios sobre el particular, se da por aprobado

y agotado el punto.

5. INFORME SOBRE LAS EVALUACIONES DE CUMPLIMIENTO E INTEGRAL DEL CEPCI-UPN EN
2017, —
En desahogo de este punto del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, informo al pleno que, en
el marco del proceso de Evaluacién Integral 2017 de los Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, que la Unidad de Etica, Integridad Piiblica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcién Piblica actualmente lleva a cabo, nos fue comunicado que la revisién de los resultados, la
autoevaluacion y del aporte de evidencias que para cada actividad desarrollada por el CEPCI de Universidad
Pedagégica Nacional, concluyoy sefiala el puntaje obtenido de 91, mediante la Cédula de Evaluacién Integral
Definitiva 2017. Asimismo, conforme a la puntuacién obtenida, el CEPCI-UPN forma parte del grupo con
calificacién de excelente. Acto seguido se sometié el tema a los comentarios de los asistentes y al no
haberlos; se da por agotado este punto de la Orden del Dia. 1

6. RATIFICACION Y APROBACION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS.
\‘\L 6.1 Cadigo de Conducta de los servidores piiblicos de la UPN v2018.

6.2 Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-UPN v2018.

6.3 Procedimiento y Protocolo de atencion de quejas y denuncias ante el CEPCI-UPN,v2018.
6.4 Proyecto del PAT 2018 CEPCI-UPN (Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPlefUPN)
6.5 Indicadores CEPCI-UPN 2018.

6.6 1AA 2017 CEPCI-UPN (Informe Anual de Actividades 2017 del CEPCI-UPN)

|'
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En desahogo de este punto del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas expuso al pleno, la
necesidad de ratificar Ia aprobacién de los documentos denominados:

a) Cédigo de Conducta de los servidores piiblicos de la UPN v2018;

b) Bases de Integracidn, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-UPN v2018;

¢) Procedimiento y Protocolo de atencién de quejas y denuncias ante el CEPCI-UPN v2018;
d) PAT 2018 CEPCI-UPN (Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI-UPN}

e) Indicadores CEPCI-UPN 2018;
f} IAA 2017 CEPCI-UPN (Informe Anual de Actividades 2017 del CEPCI-UPN).

Lo anterior de conformidad con el Tablero de Control para la Evaluacién del Cumplimiento 2018, emitido

por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses de la Secretarfa de la
Funcion Ptblica. Asimismo, se sefiala que los proyectos en comento fueron remitidos anticipadamente para |
su conocimiento y estudio, por lo que los sometid a la opinién de los presentes. Tras diversos comentarios

de los integrantes y recomendaciones del asesor del OIC en la UPN, se acuerda realizar la actualizacion de
fechas de inicio en el PAT 2018 CEPCI-UPN, y al no existir comentarios adicionales sobre los proyectos, se

dan por ratificados y aprobados, cada uno de los documentos sefalados.

7. SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON QUEJAS Y/0 DENUNCIAS, PRESENTADAS %
ANTE EL CEPCI-UPN. }‘
En desahogo de este punto del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzélez Cuevas recordd a los integrantes )
asistentes que el cuadro de los avances de los expedientes, fueron remitidos con antelacién mediante !
archivo electrénico a fin de conocer el estado que guardan. La informacién contempla los asuntos que
quedaron pendientes durante el afio pasado derivado de diversas situaciones que no permitieron la
deliberacidn al CEPCI-UPN, asf como ingresados en 2018.
7.1 Asuntos pendientes 2017.
SERVIDOR PUBLICO -
AECHAR: | No.DEFOLIO DENUNCIANTE ::E"g;gﬁ.ggﬁg SE | mecHosoconpucta ESTATUS
DENUNCIA %
02-Feb CEPCI-UPN.2017/002 C. Claudia Olivia 1. C.Griselda Presuntos actos de acoso Se cuenta con
Rangel Cuencay Herrera Montiel, en perjuicio de 5 proyecto de

Otros. 2. C.Francisco servidores piblicos resolucidn.
Escobar Farrera. adscritos a la Subdireccidén

3. C.Romel de Recursos Financieros de
Cervantes Angeles. la UPN.

En el expediente CEPCI-UPN.2017/002, se acuerda la integracion de la Comisién Temporal 1-2018 a fin de
revisar y valorar el proyecto de resoluci6n existente, en la que participaran las y el CC. Eva Francisca
Augusta Rautenberg y Petersen, propietaria temporal; Maricruz Mosco Peralta, propietaria temporal; y, *\_

Ricardo Dario Hernandez Mora. &
_—
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SERVIDOR PUBLICO
Recepeton | No.DEFOLIO DENUNCIANTE :fsgﬁfg{ﬁg:% HECHOS 0 CONDUCTA ESTATUS
DENUNCIA
29-jun CEPCI-UPN.2017/006 | C.Esperanza Rosalba | C.Luz Marfa Flores Denuncia presunto Acoso Para los
De [ta Moreno. Abad Laboral por comentariosde | expedientes 006 y
mal gusta hacia su persona 007, se acepta
de manera constante, propuesta de
integrar una sola
Comision Temporal.
29-Jun CEPCI-UPN.2017/007 | C, Janet Espinosa C. Luz Maria Flores Denuncia presunte Acoso f:,;“:g?:gnm:;m
Pacheco. Abad Laboral por acciones y dar F“i cio o las
ncmudnlas de mal gusto por lo entrevistas e
que solicita la intervencidn, investigaciones
correspondientes.

Para los expedientes CEPCI-UPN.2017/006 y CEPCI-UPN.2017/007 se acuerda la integracién de la

Comisién Temporal 2-2018 a fin de iniciar el procedimiento correspondiente que genere el analisis,
reuniones y opinion correspondiente en la que participaran las y el CC. X6chitl Leticia Moreno Fernandez,

propietaria temporal; Ericka Alejandra Mejia Carrasco, propietaria temporal; y, Julio Rodrigo Herndndez

Duran, suplente temporal.

4
}

SERVIDOR PUBLICO
FECHA DE CONTRA QUIEN SE
RECEPCION No. DE FOLIO DENUNCIANTE PRESENTA QUEJA O HECHOS 0 CONDUCTA ESTATUS
DENUNCIA
7-Dic CEPCI-UPN.2017/008 | C. Mario Villamil C. Cesar Navarro Denuncia Presunto Se integra comisién
Granados. incumplimienta al Codigo temporal a fin de

de Etica del Gobierno
Federal, a 1as Reglas de
Integridad para el ejercicio
de la Funcidn Pablica y al
Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos de la
UPN por acciones y
actitudes por lo que solicita
la intervencidn.

dar inicio a las
entrevistas e
investigaciones
correspondientes.

“la que participaran la y los CC. Alma Fabiola Hidalgo Martinez, suplente temporal; Carlos Omar de la Rosa

helﬁ'n, propietario temporal; y, Francisco Miguel Cuevas Arellano, suplente temporal.

7)

e

Para el expediente CEPCI-UPN.2017/008 se acuerda la integracién de la Comisién Temporal 3-2018 a fin

de iniciar el procedimiento correspondiente que genere el analisis, reuniones y opinién correspondiente en

Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 10 de abril de 2018.
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En desahogo de este punto, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, menciona de manera general, el estado que

7.2 Asuntos relacionados con Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual,

guardan dos expedientes, ambos sin denuncia formalizada ante la procuradurfa.

-

H i
| FECHADE

RECENCION

No. DE FOLIO LENUNCIANTE

SERVISOR PUBLICO CONTRA
TUIEN SE PRESENTA QUEIA O

HECHOS 0 CONDUCTA

] | DENUNCIA |
D 1Atep ASyHSACEPCI-UIN. | | e i | e Denuscw presuntos sk y heyhas de avoso sezual gue Fue objetu por
| 2017002 [ = e ] R | urte deun instructar del glmpasio de nombre Nod lladl Corow Pérez
o
[ = aea | U I Hechos que iniciaren of lunes 2t de agosto imedisnte insiviliciines
| | | yethales, prifieas v lsicas,
[ vensoNa |
| consijen | ¢ I — S S
[ e e e e e e — e e et e —— |
[ e e e S . i P R T i |
ESTATUS I e e e i e e e TR e = v A A1
I T T
FECIIA DE SERVIDOH PIBLICO CONTRA
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8-Marzo CEPCI-UPN 201B/001 C. Karla Liceaga C. Miguel Angel Denuncia Presunto Se integra comision

Martinez.

Rodriguez Cortes,y 5
servidores publicos
mas.

incumplimiento al Cadigo
de Etica de! Gobierno
Federal, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica y al
Cédigo de Conducta de los
Servidores Pablicos de la
UPN por acciones y
actitudes a su persona por
su incapacidad fisica.

temporal a fin de dar
inicio a las entrevista.
e investigaciones
correspondientes.

Para el expediente CEPCI-UPN.2018/001 se acuerda la integracion de la Comisién Temporal 4-2018 a fin
de iniciar el procedimiento correspondiente que genere el analisis, reuniones y opinién correspondiente en
la que participaran las y el CC. Francisca Lourdes Salas Ramirez, suplente temporal; Adalberto Rangel Ruiz

de la Peiia, suplente temporal; y, Maribel Peiia Sinchez, propietaria temporal.

Al concluir la integracién de las comisiones temporales encargadas de generar el analisis, reuniones y
opinién correspondiente de los expedientes, se informé que es ambito y funcién de la Secretaria Ejecutiva
proporcionar la capacitacién y apoyo técnico necesario, por lo que se desarrollara dicha capacitacio
durante los trabajos de las comisiones temporales. Acto seguido se aprobd la integracién de las comisiones

temporales por unanimidad por lo que se da por agot do este punto de la Orden del Dia.
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8. ASUNTOS GENERALES
Al no existir comentarios, se da por agotado el punto.

9. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.
En uso de la palabra el C. José Trinidad Gonzélez Cuevas, en su calidad de Secretario Ejecutivo da lectura a los
acuerdos adoptados durante la sesidn, siendo los siguientes:

0D1
Acuerdo Se cuenta con el quérum y se declara instalada la primera sesién ordinaria 2018.
unico. {
0oD2 :t
Acuerdo Se aprueba de manera unanime, la Orden del Dia. J
iinico.
E \
Acuerdo 3.1 A partir de la fecha de la presente Acta, queda instalado formalmente el CEPCI-UPN por ‘

el periodo de febrero 2018 a diciembre 2019 como quedo escrito, de conformidad con

el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn piblica, y los

Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos. /
Acuerdo 3.2 Se da por acordada la designacion y ratificacién del C. José Trinidad Gonzélez Cuevas

como presidente suplente y secretario ejecutivo mediante oficio R-SA-18-04-09/34,

signado por el C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo y

presidente del CEPCI-UPN. .
Acuerdo 3.3 Se da por acordada la designacién de la C. Myrna Gricelda Espinosa Alvarez como

suplente de la Secretaria Ejecutiva, mediante oficio nimero R-SA-18-04-10/39, .

signado por el C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi, Secretario Administrativo y x

presidente del CEPCI-UPN.

Acuerdo Se da por aprobado y agotado el punto.
inico.

OD5 (J’

Acuerdo Se da por aprobado y agotado el punto.
tnico.

\
|

OD6

Acuerdo 6.1 Se da por ratificado y aprobade de manera unénime, el documento denominado
“Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la UPN”, v2018.

\  Acuerdo 6.2 Seda porratificado y aprobado de manera unanime, el documento denominado “Bases

ook
de Integracidn, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-UPN”, v2018. «\

Acuerdo 6.3 Se da por ratificado y aprobado de manera undnime, el documento denominado
“Procedimiento y Protocolo de Atencidn de Quejas y Denuncias ante el CEPQ]-UPN",

v2018. 1 )
y, = -~
;f)ﬁ ot L
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Acuerdo 6.4 Se da por ratificado y aprobado de manera unéanime, el documento denominado “PAT-
2018 CEPCI-UPN" (Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI-UPN).

Acuerdo 6.5 Se aprueban de manera unanime, los Indicadores CEPCI-UPN2018.

Acuerdo 6.6 Se da por ratificado de manera unanime, el documento denominado "IAA 2017 CEPCI-

UPN” (Informe Anual de Actividades 2017 del CEPCI-UPN.
Acuerdo 6.7 Actualizar en el portal institucional, los documentos ratificados y aprobados v2018.

oD7
Acuerdo EXPEDIENTE CEPCI-UPN.2017/002, Se aprueba por unanimidad, la integracion de la \
7.1.1 Comisién Temporal 1-2018 a fin de iniciar el procedimiento correspondiente que b,
genere el andlisis, reuniones y opinién correspondiente la Resolucién al expediente.
Acuerdo EXPEDIENTES CEPCI-UPN.2017/006 y, CEPCI-UPN.2017/007, Se aprueba por
7.1.2 ypanimidad, la integracion de la Comisién Temporal 2-2018 a fin de iniciar el
procedimiento correspondiente que genere el andlisis, reuniones y opinion
correspondiente la Resolucién al expediente. \
Acuerdo EXPEDIENTE CEPCI-UPN.2017/008, Se aprueba por unanimidad, la integracién de la i
7.1.3  Comisién Temporal 3-2018 a fin de iniciar el procedimiento correspondiente que f
\
|

I

genere el andlisis, reuniones y opinién correspondiente la Resolucién al expediente.
Acuerdo EXPEDIENTES ASyHS-CEPCI-UPN.2017/002 y, AHyHS-CEPCI-UPN.2017/003, Se da por
7.2 informado y agotado el punto.
Acuerdo EXPEDIENTE CEPCI-UPN.2018/001, Se aprueba por unanimidad, la integracién de la U
7.3 Comision Temporal 4-2018 a fin de iniciar el procedimiento correspondiente que |
genere el andlisis, reuniones y opinién correspondiente la Resolucion al expediente. \\<

Acuerdo Se desarrollara capacitacién para los integrantes temporales durante los trabajos de
7.4 |as comisiones temporales a cargo de la Secretaria Ejecutiva. \\

Una vez agotados los puntos del Orden del Dfa se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria 2018 del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional, celebrada el dia
10 de abril de 2018; se cierra la presente Acta siendo las 19:20 horas del dia, firmando al margen y al calce (a
los integrantes del CEPCI-UPN que en ella intervinieron. \

Miembro Firma Antefirma X

C. X6chit] Leticia Moreno Fernandez

Directora de Unidades UPN a7 /% / % ™
Propietaria Temporal f‘ i P iy A
2

C. Francisca Lourdes Salas Ramirez
Directora de Comunicacién Social
Suplente Temporal

s

C. Ericka Alejandra Mejia Carrasco
Subdirectora de Servicios Escolares
Propietaria Temporal

10/12




& BB COMITE DE £TICA Y PREVENCION
SEP s DE CONFLICTOS DE INTERES
X ANIVEO “@mstmc ' C E P C I - U P N
Lacin L PEDAGOGICA
NACIONAL .'/

C. Alma Fabiola Hidalgo Martinez
Subdirectora de Comunicaciéon Audiovisual
Suplente Temporal

C. Carlos Omar De la Rosa Delfin
Jefe de Departamento
Propietario Temporal

C. Julio Rodrigo Herniandez Duran
Jefe de Departamento
Suplente Temporal.

s

C. Maricruz Mosco Peralta
Coordinadora de Especialidad
Propietaria Temporal.

C. Gerardo Gallegos Zarate
Coordinador de Especialidad
Suplente Temporal.

|
/LM

C. Eva Francisca A. Rautenberg y Petersen
Profesora Titular “C"
Propietaria Temporal.

C. Adalberto Rangel Ruiz de la Peiia
Profesor Titular “C" y Coordinador de AA-1
Suplente Temporal.

C. Jovita Arias Sosa
Oficinista “B”
Propietaria Temporal.

o
K
B

C. Ricardo Dario Hernandez Mora
Oficinista "A"
Suplente Temporal.

.‘.

== £ ettt e S St S

C. Maribel Peiia Sanchez
Analista de Sistemas y Procesos “A”
Propietaria Temporal.
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C. Francisco Miguel Cuevas Arellano
Asistente Ejecutivo “C”
Suplente Temporal.

C. José Trinidad Gonzilez Cuevas
Area Coordinadora de Archivos
Secretario Ejecutivo y Presidente Suplente

C. Myrna Gricelda Espinosa Alvarez
Jefa de Departamento de Adquisiciones
Secretaria Ejecutivo Suplente




