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148 Sesién Ordinaria de 2024
27 de febrero de 2024, 11:00 horas

Siendo las once horas del veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro, se realiza de manera remota la
Sesién del Consejo Académice, para dar cumplimiento al articulo 10° inciso a) del Reglamento del Consejo

Académico de la Universidad Pedagdégica Nacional, se efectla la 148 Sesion Ordinaria de 2024.

1. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum Legal.
Presidenta: Rosa Maria Torres Hernandez

Secretaria: Maria Guadalupe Olivier Téllez.

Consejeros representantes de Autoridad:

Consejera Cristina Leticia Barragan Gutiérrez, Directora de Difusién y Extension Universitaria.
Consejera Pilar Maria Moreno Jiménez, Directora de Biblioteca y Apoyo Académico.
Consejero Jorge Garcia Villanueva, Representante de Investigacion

Consejero Arturo Lataban Lépez, Secretario Administrativo

Consejera Ruth Angélica Briones Fragoso, Representante Docencia

Consejeros titulares representantes del personal académico:
Consejerc JesUs Manuel Campifia Roldan
Consejero Claudio Escobar Cruz

Consejero Roberto Francisco Campos Perera

Invitada permanente del Consejo Académico:

Maricruz Guzman Chifas, Direccién de la Coordinacion de Unidades

Consejeros Suplentes:
Consejera Maria del Carmen Esperanza Trevifio Carrillo

Consejera Maria Dolores Padilla Hernandez

Se paso lista de asistencia, se instald la 148 Sesion Ordinaria de 2024 del Consejo Académico, se declaro

quérum legal para dar inicio al desahogo de los puntos contenidos en el orden del dia.

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del dia.
La secretaria Maria Guadalupe Olivier, puso a consideracién de los y las integrantes del Consejo
Académico el proyecto de orden de dia. Pregunté a los y las presentes si querian agregar algun asunto

general, al no presentarse ninguna modificacion, se aprobd en sus términos.
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Desahogo de los asuntos programados:

3,

Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de Acuerdos de la 148 Sesién Ordinaria del 2024.

La invitada permanente, Maricruz Chifias y la Consejera Ruth Briones, realizaron observaciones puntuales

al acta de acuerdos relacionadas con cuestiones de lenguaje incluyente y sintaxis. Posteriormente

indicaron gue, las enviarian por correo electrénico para que se realicen las modificaciones pertinentes.

Acuerdo
S0.148 . A - i
— El Consejo Académico aprueba el Acta de Acuerdos de la 147 Sesiéon Ordinaria del 2023.
4, |Informe de Actividades 2023 Rectoria.

Punto presentado por la Presidenta del Consejo Académico, Rosa Maria Torres, quien compartio las

acciones sustantivas realizadas en el marco de los ejes del Programa Integral de Desarrollo Institucional

(PIDI) durante el afio 2023, destacando lo siguiente:

Matricula

En la CDMX la matricula consta de 8,165 estudiantes, en doende el 82% son mujeres. De esta
totalidad, el 25% de la poblacién es econdmicamente activa.

A nivel nacional la matricula se conforma de 68,052 estudiantes, mientras que la plantilla docente
se integra de 4,475 profesores y profesoras, resaltando que 71 de ellos y ellas son parte del SNII, y
60 cuentan con inscripcion al PRODEP.

En la CDMX se contd con una planilla de 705 profesores y profesoras, de los cuales: 81 encuentran
en el SNIl y 66 son parte del PRODEP, ademas sefialando que se desarrollaron 155 Proyectos de
Investigacion.

En cuanto a los procesos de titulacion y obtencién de grado en la CDMX, se reportaron 1,536

egresos.

Transformacién de la Educacién

Becas Elisa Acufa: se otorgaron 1,079 becas de manutencién a nivel licenciatura, y 221 becas de
titulacién.

Sistema Nacional de Posgrado: en 2023 se contd con 45 prograrmas inscritos, de los cuales dos
son especialidades, 36 son maestrias y siete doctorados.

Se otorgaron 200 apoyos a jovenes madres de familia, 92 becas de posgrado y dos estancias
posdoctorales.

Cursos de Formacidn Continua: Disefio de 825 cursos que se incluyeron en el catalogo USICAMM,

La Direccidon General de Profesiones liberd 13 enmiendas que permitiran ofertar 16 programas.
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« Disefio de cuatro cursos sobre la Nueva Escuela Mexicana, gue seran impartidos en las Unidades

de Veracruz, Orizaba y Poza Rica.

lgualdad de género

s Ratificacién del pronunciamiento de CERO TOLERANCIA al acoso y hostigamiento sexual en la
UPN.

Compromiso Social
e« Comité de Etica: 177 personas servidoras pUblicas fueron capacitadas
s Serecibieron 44 denuncias, de las cuales 26 fueron resueltas, 11 acumuladas y siete contintian en
atencion.

s Seemitid el pronunciamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcion en fa UPN.

Vinculacién
e La UPN es parte de la junta de gobierno del CONAHCYT.
e Parte del Consejo Regional de ANUIES.
e Convenio con CONALEP.
e Convenio especifico de trabajo e intercambio con el IPN.

¢ La UPN tiene la Secretaria de la RED Reducar para América Latina.

Difusién y Extensién Universitaria
e 21libros publicados
e« 99] estudiantes en actividades deportivas

e 828 estudiantes en talleres culturales.

Servicios bibliotecarios
e 35244 consultas de repositorios y bases de datos.
e 2219 nuevos articulos electrénicos en acceso abierto.
e Se firmo una ruta abierta al conocimiento, al acceso y a la colaboracién bibliotecaria entre el

Colegio de México, FLACSO y la UPN.

Gobernanza
1)  Nuevos instrumentos y programas aprobados:
s Creacién del Sistema Virtual de la UPN.
e Reglas de operacién del programa “Fortalecimiento de las trayectorias de jovenes por la
investigacién”

e« Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista.

2) Mejora de la gestidn:

e Una persona fue certificada en perfil de puesto.
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e 54 perfiles de puestos de mando en lenguaje incluyente.

e Registro de 180 nueves procedimientos en 21 areas de la UPN,

3) Auditorias:

e Se atendieron seis auditorias sin observaciones.

Perspectiva
e Puesta en marcha del Sistema Virtual de la UPN.
e Operacion del Programa Biblioteca Digital UPN.

e Enespera del resolutivo por el Congreso de la Unidn sobre el cambio de Figura Juridica UPN.

Al finalizar la presentacién, la secretaria Olivier preguntd si habfa algin comentario scbre la misma, y
sefald que en el chat el Consejero Manuel Campifia solicité meter dos puntos a la orden del dia en el

apartado de asuntos generales.

Ante esta peticién, la secretaria Olivier comentd que, al inicio de |a sesién se dio el espacio para agregar
asuntos y nadie respondié. Asi mismo, |a secretaria sefiald que ya esta fuera de tiempo, por lo cual, puso

a consideracion del pleno si se agregaban los siguientes puntos:

a) Aclaracion sobre el Sistema Virtual, y el paso de los programas academicos al Area Académica 4
(AA).

b) Demandas de la comunidad.

La Presidenta del Consejo Académico comentd que no habia problema, pero que se registrara en el acta

de acuerdos que los puntos serian incluidos por excepcién.

5. Revisién, andlisis y, en su caso, emisién de dictamen para la aprobacion de mascarilla del

semestre 2024-1 Unidades UPN CDMX.

Punto presentado por Maribel Pefia, Titular de la Oficina de Carga Académica, quien compartid de forma

sintética cémo se llevd a cabo el proceso de construccién de las mascarillas.

Por su parte la secretaria Qlivier, menciond que por temas de auditorias las mascarillas debian tener
correlacién con los procesos de contratacion del personal interino frente a las necesidades académicas
de la institucién, y que tenian que pasar por la revisiéon del Consejo Técnico (CT), para posteriormente
enviarlo al CA para su validacion.

Proceso gue se realizé para todas las Unidades de la CDMX, en el marco de la normativa vigente, asi como

de los acuerdos del CT, hasta no tener aprobados los lineamientos para la asignacién de carga académica.

La secretaria, preguntd si existian comentarios sobre el tema, al no anunciarse alguno se procedio a la

votacion.
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Acuerdo
$0.148 El Consejo Académico emite dictamen favorable para |la aprobacion de la mascarilla
2024.02 del semestre 2024-1 Unidades UPN CDMX.

6. Resultados de Andlisis del Centro de Atencidn a Estudiantes.

El punto fue presentado por la titular del Centro de Atencién a Estudiantes, Luz Maria Ramirez Abrego,
quien compartié de forma general el informe del Proyecto de Investigacién e intervencion
“Fortalecimiento del CAE a través de la consolidacién de apoyo académico y atencion integral a
estudiantes 2023" dirigido e implementado con estudiantes de nuevo ingreso y destacando los

siguientes datos:

Antecedentes:
s Presentacion de las estadisticas por abandono escolar en la Unidad (092) Ajusco durante la
pandemia SARS COV-2/ COVID 19 en el semestre 2021-1.
s Comparativo de la cantidad de estudiantes que solicitaron su baja en los Ultimos afios.

e Examen deingresoy su primera aplicacién en linea.

Propésito:
e Garantizar el derecho a la educacién y brindar herramientas necesarias para generar una base de

, equidad e inclusidon de acceso al aprendizaje.

Lineas de investigacion:
a) Tutorfa: Evaluacion diagndstica y seguimiento académico a la generacion de nuevo ingreso 2023-
2027. '
o Para esta estrategia se matricularon 1,483 estudiantes de nuevo ingreso en todas las Unidades
de la CDMX.
o Se identificd que los y las estudiantes no sabian sobre el uso del correo institucional,
desconocian gue es la via de comunicacién directa.
o Delatotalidad de los y las estudiantes matriculadas, Unicamente se obtuvo respuesta de 1,178;
de los cuales solo 511 contestaron una evaluaciéon de estrategias sociales.
o Se puso a disposicidon de los y las estudiantes cinco cursos de apoyo académico, mismos que

se desarrollaron en linea, cada uno con duracion de 20 horas.

b) Salud Comunitaria: Vida adulta y autocuidado.
o Seimplementd un diagnéstico por medio de un cuestionario para identificar las percepciones
sobre el cuidado de la salud del estudiantado de UPN durante su formacion profesional e inicio
a la vida adulta. En el cual, participaron 1,099 estudiantes, sefialando que el 62% se encuentra

en un rango de 17 a 21 afios.

PUER
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o Se identificé que la poblacién estudiantil padece mayoritariamente las siguientes
enfermedades y padecimientos: ansiedad, estrés, sobre peso, depresion, presion, entre otros.
o También se encontré un vacio relacionado a temas de salud sexual y reproductiva, y prevencion

de adicciones.

c) Servicio Social: Programas de S.S. y habilidades profesionales.
o Se realizdé un anélisis del proceso para la realizacidn del Servicio Social que incluyd: el registro,
desarrollo y liberacién del mismo, de los afios 2020, 2021 y 2022,
o De igual forma, se revisaron los programas internos y externos mediante los cuales los y las
estudiantes liberan su servicio social, mismos que pasan por una validacién del Consejo

Consultivo.

Cemo resultado, se identificé que se podrian implementar las siguientes lineas de accidn:

Tutoria
» Institucionalizar un programa de seguimiento y apoyo académico.
» Renovar el proceso de ingreso a la UPN, con base en la orientacion educativa y en la transparencia
de resultados.

> Sensibilizar al personal docente para incorporar la tutoria como parte de su actividad académica.

Salud comunitaria
» Acompafamiento psicopedagoégico desde los programas educativos del Centro de Atencidn a
Estudiantes (CAE)
» Disefio de un protocolo de atencién y canalizacion para estudiantes en situacion de adicciones y

conductas de riesgo.

Servicio Social
> Fortalecer los programas internos de SS en el &mbito de la investigacion educativa.
» Integrar a los planes educativos de licenciatura practicas escolares desde la primera fase de

formacién (convenio con la SERP/ AEFCM)

Propuesta de Proceso de Ingreso a la UPN
1. Primera etapa: Pre-registro
2. Segunda etapa:
a) Curso-Habilidades para el aprendizaje
b) Curso de Induccién a la investigacion educativa
3. Tercera etapa:
a) Escala de habilidades sociales y/o

b) Prueba de habilidades para el aprendizaje

2C24
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4. Cuarta etapa: Inscripcién a la UPN

Al concluir la presentacion, la secretaria Olivier retomé la palabra y comentd que este proyecto derivo en
una nueva propuesta para la admision en el 2024, lo que antes era el examen de admision, ahora se
llamara “Proceso de admisién”; el cual se trabajo desde hace un tiempo y se presentaria proximamente a

las coordinaciones de area y responsables de los programas.

Compartié como se desarrollaron los trabajos e investigaciones que sustentan la implementacion de este

nuevo proceso y que aprovechaba el espacio para informarlo, porque esto era de transicion y que, como

Universidad Pedagodgica deberia tener vanguardia en la forma de ingreso, y no seguir conservando estas

formas tradicionales que poca informacién brindan respecto a la atencidon que se tendria que dar al

estudiantado.

Solicité la palabra la Consejera Cristina Barragan, quién felicité al CAE por el trabajo realizade, ya que éste
visibilizaba la tarea que tiene la Universidad. Reconocié que unc de los rubros abordados en la
presentacion corresponde a la Direccion de Difusion y Extension Universitaria, sobre la participacion del
estudiantado en actividades que contribuyan a su formacién integral y la participacién comunitaria, de

igual forma invité a realizar estos trabajos de la mano con la UIGI para la generacion de espacios de

didlogo con los y las estudiantes.

; Enfatizé en que lo académico agobia al estudiantado y es por ello gue hay poca participacion y escasa
\

demanda en las actividades extracurriculares, pero la tarea es lograr que participen con mayor
entusiasmo. Asimismo, aprovechd para felicitar a2 la Direccién de Biblioteca y Apoyo Academico, al

reconocer el logro por “la ruta de bibliotecas”, ya que es un asunto relevante para la comunidad.

De la misma manera, la presidenta Torres felicité al CAE por el trabajo realizado, ya que éste permitiria
entender por dénde y como se deberia actuar frente a los y las estudiantes; y resalté que este proceso
permitié identificar cémo hacer el ingreso del estudiantado, partiendo de lo que significan “los
1 estudiantes”. Acentud que, se tendrian que hacer cambios importantes para que los y las jovenes a nivel

§
generacional puedan tener otro tipo de relacién con la Universidad. \}-\

El Consejero Campifia se sumé a la felicitacién y comentd que él participd en dicho proceso, y reconocio
que el proyecto no resultd como se esperaba en términos de participacion, aprovechd su intervencion

para preguntar a la ponente qué iba a pasar con los cursos ofertados.

1 La invitada Luz Maria Abrego, respondié que en efecto no habfa resultado como se tenia previsto, pero
} gue resultaron otras cosas, como el hecho de que, en las Unidades estudiantes de semestres avanzados
cuestionaron el por qué a ellos no les daban esos cursos, sobre todo por el valor curricular que les
aportarfan a quienes decidieran participar en los procesos de ingreso a servicio docente de la SEP, porque

USICAMM los toma en cuenta.
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Destacé que la plataforma se mantendrd activa hasta junio de 2024 y sera cuando el estudio concluya,
pero que se pondria a consulta del Consejo Consultivo para que los cursos se puedan ofertar a todos y

todas las estudiantes.

La invitada permanente, Maricruz Guzman reconocid el trabajo del CAE y agradecid gue estuvieran
incluidas las otras Unidades, y no solo la 092 Ajusco; destacd que esto es una oportunidad para atender

otras cuestiones en cuanto al desarrollo de la comunidad estudiantil.

‘ Retomo la palabra la secretaria Olivier y comentd que, aprovechando la presencia de los Consejeros de
las Unidades de la Republica Mexicana, seria una oportunidad para que el proceso sea replicado en otras

Unidades del pafs.

El consejero Claudio Escobar menciond que esto es una oportunidad para mirar con otra optica a las
Unidades vy la posibilidad de repensarnos, porque se han hecho muchas cosas para los y las estudiantes,

pero falta mucho por hacer para tener mejores condiciones.

Al agotarse el debate sobre este tema, se procedid con el siguiente punto en el orden del dia.

7. Presentacion de resultados del Proyecto de Investigacién, “Alfabetizaciones Digitales Criticas

para Mujeres, Semilleros de formacioén”.

| La presentacion estuvo a cargo de la Profesora Luz Maria Garay Cruz, quien fungié como responsable del

proyecto de investigacion y para exponer la trayectoria del trabajo realizado, puntualizd los datos mas

| relevantes, los cuales son:

Antecedentes:
-Se elaboraron dos diagndsticos sobre violencia digital de mujeres estudiantes en la Unidad 092 Ajusco,
l en los afios 2021 y 2022, a través de las convocatorias de proyectos de investigacion de la Secretaria
Académica.
1 -En 2022 se operd por medio del proyecto “Mujeres universitarias: estrategias para una alfabetizacion

digital critica (2022)".

Objetivos:
-Identificar los tipos de violencia digital que enfrentan las estudiantes, las acciones que desarrollan
cuando la sufren.

-Proponer estrategias de alfabetizacion digital que generen procesos de apropiacion tecnoldgica critica.

Lo anterior dio paso a que las estudiantes expusieran las acciones que realizan cuando se enfrentan a
diferentes situaciones de violencia en los espacios digitales. Asimismo, se identificé que existen creencias
erréneas sobre el uso de las tecnologias en las juventudes, puesto que se asume que son muy habiles, y

en la practica nc siempre es asi.
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Se ubicaron temas clave, como la promocién y reflexidon sobre el derecho al internet, la necesidad de

reducir la desigualdad social que viven las mujeres y la prevencién de las violencias digitales.

Fases de trabajo de los semilleros:

Fase 1: Formacién de mujeres interesadas en el tema a través de un seminario.

El objetivo de la formacion fue darles a las mujeres herramientas digitales, bases feministas sobre el tema,
v la identificacion de violencia digital. Se tuvo la posibilidad de contar con la particion de dos maestras de

la Escuela de Comunicacion Feminista.

Fase 2: Talleres desarrollados por las estudiantes (participantes de la fase 1) a otras estudiantes.

Las estudiantes participantes de la fase uno, propusieron los temas a desarrollar en la segunda etapa,

entre los que destacan: cuerpe y redes sociales, autocuidado digital, estereotipos de las mujeres en redes
sociales, amor romantico, entre otros.

Se operd por medio de las redes sociales para realizar la difusion de los talleres.

Logros:

s« 2022: En la primera generacién se formaron 25 mujeres, y contarcn con el asesoramiento de las dos
profesoras que llevaron el proyecto.

s 2023 En la segunda generacion se formaron a 18 mujeres, y se tuvieron a tres asesoras, que fueron las
estudiantes gue se formaron en la primera fase.

f El objetivo de las académicas es de acompafamiento, la intensidn es que sean las estudiantes las que se

vayan formando y operando el Semillero.

Fase 3: Ajustes de talleres, impartidos a otras mujeres que no necesariamente son parte de la
comunidad UPN.
| | Se impartieron los siguientes talleres: Desmitificacion del amor romantico, ABC de la violencia contra las
| mujeres, mi cuerpo y mis derechos en una era digital, entre otros. Propuestas de las mismas estudiantes.
Se solicité el apoyo de la Direccidn de Difusion y Extension Universitaria para la elaboracién de infografias

con la informacién que fue productoe de la investigacion.

Logros:
-30 mujeres formadas con algunas bases tedricas sobre la desigualdad, la brecha digital de género, la

violencia digital y el autocuidado.

-Mas de 50 mujeres que se han enterado y reflexionado sobre las diversas problematicas relacionadas con
} el uso de redes sociales y la violencia digital.

-Una de las estudiantes formadas en este proceso imparte platicas sobre el tema en escuelas secundarias
de Ecatepec.

-Otra mas, impartié talleres en la Facultad de Arquitectura de la UNAM y a madres de familia de grupos

scout.
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Se desarrollé una alianza con la UIGI para impartir los talleres en las Unidades de UPN de la CDMX.
-Elaboracién de una infografia sobre el tema.

-Mujeres externas han solicitado formarse en los talleres, algunas de ellas, estudiantes de la UAM y de |a
ENAH.

-Este modelo se ha reproducido en otros espacios universitarios como la UAM y la Universidad

Veracruzana.

Retos del proyecto:
| -Asumir que es trabajo a largo plazo y que requiere del apoyo institucional.
-La importancia de promover una reflexion sobre el tema entre la comunidad universitaria.

-Atender las peticiones para impartir talleres en secundarias y bachilleratos.

-El semillero es un proyecto académico que fue creciendo, y no tiene manera de operar porque no tiene
personas inscritas.

-La informacion del proyecto se va a trasladar al Sistema Virtual de la UPN, con la intencién de que tenga
continuidad.

-Del 22 al 25 de enero se formd la 3era generacion del Seminario.

Al terminar la presentacion, la Secretaria Qlivier agradecio a la Profesora Luz Maria Garay por su trabajo y
menciond que esta investigacion representa un insumo de la realidad, posteriormente pregunto al pleno

i si alguien queria realizar algin comentario o tenia alguna pregunta.
‘

La Consejera Cristina Barragan pidid la palabra y comentd que las infografias ya estan publicadas y solicité

al pleno el apoyo para la distribucion de esos materiales para que los y las estudiantes los conocieran.

La secretaria Olivier retomd la palabra y menciond que la Universidad se ha pronunciado frente a la no
1 violencia de cualquier tipo, por ello, ha desarrollado trabajos de este tipo y manifestéd que lo adecuado \

| serfa que esta propuesta se institucionalizara. t\\;\

La Presidenta Torres felicité a la Profesora Garay por el trabajo realizado y comentd que el trabajo es para

la Educacion Superior.

Por su parte la Profesora Dolores Padilla, menciond que esta propuesta puede ser una alternativa para las

Unidades e invité a los vy las presentes a recordar que la UPN la integran mas de 70 Unidades del pais.

Sin mas discusion sobre el tema, se paso al siguiente punto.

8. Renovacién de los Consejeros Representantes del Personal Académico 2024.

Este punto fue presentado por la secretaria Olivier, quien mencioné que la renovacion se daria por
normatividad y que el proceso tiene que iniciar tres meses antes de gue se haga el cambio de manera
formal.

2! 2C24
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Pidi6 la palabra el Consejero Campifia, mencioné gue en su momento ellos habian levantado la voz
cuando los y las anteriores consejeras extendieron su periode porque fue contra la normatividad y

manifesté su compromiso para terminar su periodo como Consejero de acuerdo a lo establecido.

; Asimismo, comentd que el proceso anterior de forma andémala detond sospechas que no tenian cabida,
por ello, a ¢l no le gustaria que se diera una situacién similar. También puso sobre la mesa que, lo
adecuado seria que cada Unidad realice su propio proceso y envie su resultado, por ello se pronuncia por

el respeto a la voluntad de las comunidades.

Retoméd la palabra la secretaria Olivier para pedir se recordard cual habia sido el contexto de la consejeria
anterior, y que siempre habra un cuestionamiento para este tipo de procesos, por ello recalcd que seria

importante cuidar del mismo para dar certeza a la comunidad.

‘ £l Consejero Claudio Escobar, menciond que la logica seria gue se cumplan con los tiempos establecidos
y a partir de ahi se generen los mecanismos que posibiliten la eleccion. Por lo tanto, seria necesario con
! base en la experiencia se evalué, se discuta, y se pongan sobre la mesa todos los aciertos del proceso
anterior. De igual forma, recordé que se esta en espera de la respuesta del Senado sobre el cambio de
figura juridica porque esc mantiene a la Universidad en incertidumbre y pregunté si habia algun indicio

sobre el tema.

Solicité la palabra la invitada permanente Maricruz Guzman, y menciond que de acuerdo con la
q
1 normatividad se tendria que seguir los tiempos establecidos y dar certeza a la comunidad sobre este

proceso.

Por su parte la Presidenta Torres menciond que el proceso tiene gue continuar, aungue no se tenga

respuesta del Senado, por lo que indicé se debe instalar la comisién que dara seguimiento al mismo.

Continué con la palabra la Consejera Maria Dolores Padilla e invité al pleno a no clvidar la realidad de las

Unidades, donde la cantidad del personal de base se ha reducido por las condiciones de cada uno de los

Estados.
Acuerdo
El Consejo Académico emite dictamen favorable para la conformacion e instalacion de
la Comisién gque dard seguimiento al procesc de renovacion de los Consejeros
S0.148 Representantes del Personal Académico 2024. Con los siguientes integrantes:
2024.03 Consejera Pilar Maria Moreno Jiménez, Directora de Biblioteca y Apoyo Académico.

Consejero Jeslis Manuel Campiiia Roldan

Consejero Claudio Escobar Cruz

Consejero Jorge Garcia Villanueva, Representante de Investigacion
Consejera Maria Dolores Padilla Hernandez

Consejero estudiante Marco Antonio Galicia Vega
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9. Presentacién del documento final de la Comisién para la Creacién de Lineamientos para la
Asignacién de la Carga Docente y Carga Académica para el personal académico de carrera de las
Unidades UPN CDMX.

La secretaria Olivier presentd el puntoy comentd que la Comision encargada para la elaboracién de dicho

documento cambid el nombre de los lineamientos por “Propuesta de Politica Institucional para

organizar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad Pedagdgica Nacional”.

{ Adicionalmente, comenté que se tendria que consultar con la Direccién de Servicios Juridicos, la
pertinencia de cambiar el nombre de los lineamientos y que no esté fuera de la norma. De igual forma,

comentd que no estd de acuerdo con lo escrito en la presentacion del documente, donde se menciona

que la SAc difundié el misme. Enfatizé en que las encargadas de crear el documento y de su socizalizacion

| ; .
! fueron las Areas Académicas.
1

| Solicité la palabra la Consejera Cristina Barragan, y realizé observaciones sobre el apartado del anexo
I donde se hace mencién de la gestién de la actividad editorial, y se habla de “Miembro del Consejo
' Editorial” v que lo correcto era “Integrante del Comité Editorial". Como segunda cbservacion, recordé a

| los y las integrantes del pleno el uso de lenguaje no sexista e incluyente.

Por su parte el Consejero Campifia menciond que no es la presentacién final porgue se solicitd la revisién
| . - . . .. . .
f| de la comunidad, recalcé que solo es la finalizacién de una etapa. Y menciond que lo que le corresponde

‘ al pleno es ver qué sigue con relacién a este documento.

La secretaria Olivier hizo hincapié que durante el tiempo gque durd el trabajo de la Comision, los
integrantes de la misma tuvieron la obligacién de informar sobre los avances. Considero que regresarlo a

la comunidad era papel de la comisiéon, no del pleno.

i Pidié la palabra el Consejero Claudio Escobar, y menciond que el documento realizade por los \\
representantes de las dreas académicas y de las Unidades es la voz de sus comunidades, y que refleja los
1 sentires de las mismas. Sefiald que con base en dicho proceso se tomé la decision de presentarlo a la

secretaria Olivier, y que fuera el CA guien tomaria la decisidn sobre el mismo.

Menciond que es muy complicado tener un documento gue atienda las necesidades de cada uno, y que
eso se debe de tener claro. Por ello, consideraba que la comision cumplio con la tarea asignada y que por

ello le corresponde al Consejo Académico decidir sobre el siguiente paso.

La invitada permanente, Maricruz Guzman Chifias menciono que el trabajo ha sido intenso y que los y las
integrantes de la Comisién participaron de manera constante recuperando las inquietudes de las

diferentes areas.
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Continuando con el Consejero Campifia, comentd gue él se comprometié a no avalar o votar algo que
con lo que no estuviera de acuerdo la comunidad, por ello, propuso que se diera un periodo de 15 dias
para recibir las observaciones de la comunidad, haciendo un simil de los procesos legislativos y la

posibilidad de un debate para dar legitimidad a la propuesta. Enuncié que siempre habra protestas o

resistencias, pero se deberia buscar que sean minimas.

Por su lado, la Consejera Maria de Dolores Padilla pregunto si el documento ya habia sido revisado por
Juridico, recalcando que una cosa es lo que se propone desde la comunidad, y otra es pedir cosas gue no
proceden legalmente, por ello, propuso que fuera primero enviado juridico y luego retomar la propuesta

del Consejero Campifia.

La secretaria Olivier menciond gue se tenian dos alternativas, una de ellas, es que el Consejo decida
regresar a la comunidad el documento a través de los Consejeros o bien a través del Secretariado del
Consejo Académico, estableciendo un plazo corto para recibir las observaciones. Otra opcidn es que el
documento tal cual, fuera enviado a la Direccién de Servicios Juridicos, y una vez que lo regresaran,
compartirlo con la comunidad, aungue reconocid que ese podria ser un camino mas largo. Destacando

gue el documento si o si, tendria que pasar por Juridico.

Por su parte la invitada permanente Maricruz Guzman Chifas, expuso que hay afirmaciones que se tienen
que reconsiderar en el documento, relacionadas a las Unidades de la CDMX. Una de ellas es sobre la
consideracion del traslado del profesorado a los centros de trabajo, v le recordd al pleno que existe una
carencia de infraestructura, por lo cual, se tienen que trasladar de centro a centro, perc ese es un principio
de cualquier institucién y que todos los trabajadores se trasladan a sus lugares de trabajo, por lo tanto, no

deberia aparecer en el documento.

Asi mismo realizé una observacién con relacién a la planeacién, y menciond que quienes realizan la
mascarilla han identificado que hay dificultad para cubrir toda la necesidad de grupos en el caso del resto

de las Unidades, y hay afirmaciones en el documento que disminuyen la posibilidad de cubrir las mismas.

Solicitd la palabra la Consejera Ruth Briones, y manifesto estar de acuerdo con la primera propuesta y que
las observaciones tendrian que ser muy puntuales, dando un maximo 15 dias para el gjercicio y recordd
que los y las integrantes de la Cornisién fueron representantes de todas las areas académicas y de las
Unidades. Dado a ese caracter, podria ser el mismo Consejo quien revise e integre esas observaciones,

para posteriormente enviarlas a juridico.

Por su parte |la Presidenta Torres propuso que el documento sea enviado para las Areas Académicas para
que sea compartido con sus comunidades en el entendido de que solo podran realizar observaciones
muy precisas y con tiempos determinados, recalcando que el documento ya fue recibido en el pleno y

que es decision del mismo el procedimiento a seguir.

poeny
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El Consejero Claudio Escobar reafirmé que el documento representa los sentires de la comunidad y las
sugerencias de la misma. Es un documente que busca generar los mecanismos que posibiliten la vida
institucional, la carga y la asignacién para tiempos completos, bajo una légica mas acorde a las realidades.
Destacd que la propuesta del Consejero Campifia ya no tendria cabida, debido a que el documento ya

fue entregado al Consejo Académico.

Retomo la palabra la Presidenta Torres, y menciond que el documento ya fue entregado al Consejo

Académico a través de su Secretariado Técnico, y al ser un punto en el orden del dia, ya no le corresponde

a la Comisién, porque ya cumpliod con su labor y que, en todo caso si se decide hacer una consulta le
corresponde al CA su implementacién. Asi mismo, enfatizé gue la socializacién del documento para las
i revisiones que la comunidad haga deberédn ser Unica y exclusivamente acotaciones de sintaxis, estilo y

forma, mas no de contenido.

Acuerdo
El Consejo Académico acuerda socializar el documento “Propuesta de Politica

Institucional para organizar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
S0.148

2024.04 Universidad Pedagégica Nacional”, con la comunidad académica, via las

coordinaciones académicas y la Direccién de la Coordinacién de Unidades para que
se realicen observaciones puntuales al mismo, y posteriormente sea enviado a la

Direccién de Servicios Juridicos para su revision.

Al cumplirse las tres horas de la sesion, la secretaria Olivier pregunté al pleno si estaban de acuerdo en

continuar con la sesion, debido a que solo faltarian dos puntos. Por decisién unanime la sesion continud
Programas de Estudios
Doctorado:

10. Revisién, andlisis y emisién de dictamen para la operacién del Doctorado en Estudios,
Practicas y Acciones Educativas, de las Unidades UPN 151 Toluca, 152 Atizapan, 153 Ecatepec,
modalidad escolarizada. (Doctorado Regional aprobado en la 144 Sesién Ordinaria del Consejo

T Académico 2022).

Acuerdo
S0.148 El Consejo Académico emite dictamen favorable para la operacion del Doctorado en
2024.05 Estudios, Practicas y Acciones Educativas, de la Unidades UPN 151 Toluca, 152

Atizapan, 153 Ecatepec, modalidad escolarizada. (Doctorado Regicnal aprobado en la
144 Sesidn Ordinaria del Consejo Académico 2022).
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Asuntos Generales

| 1. Aclaraciones sobre la creacién del Sistema Virtual de la UPN

Sobre este punto, el Consejero Campifia expuso gue cuando se revisé el documento en el pleno se
identificaron los objetivos y por qué se necesita de este sistemna, pero la operacion quedd muy reducida y
no trafa explicacion sobre la misma.

! Sin embargo, ahora sus representantes han reclamado cémo quedaria la operacion del sistema, por queé

estd a cargo del AA 4y como operaria.

En respuesta, la Consejera Ruth Briones comentd que era importante aclarar que, en efecto era un

proyecto que se le confirid al AA 4 como una Politica Institucional. Razén por la cual, ella como

coordinadora fue la responsable de presentarlo en el Consejo Técnico y en el Consejo Académico.

Le recordd al pleno que a raiz de las observaciones vertidas en el mismo sobre la falta de normatividad

con la que pudiera operar este sistema, es por lo gue se realiza el acuerdo de creacion del sistema, mismo

que se paso al Juridico donde estuvo un afio para garantizar el sistema la operacion de ciertas funciones.
En el mes de diciembre fue publicado en la Gaceta institucional el Acuerdo General de la Creacion del

Sistema Virtual de la UPN, en el cual se especifica que las reglas de operacion tendran que ser creadas.

Menciond que le sorprendian las afirmaciones sobre la creacidon del mismo, cuando este sistema es una

politica institucional, gue busca dar cabida a los programas educativos, pero que no es exclusivo de ellos,

v que lo importante es generar una identidad universitaria. Que es una oportunidad para actualizar al

| personal docente y que, todas las personas podran hacer uso a él.

Destaco que se dio una gran desinformacién, y por ello fue presentado en las coordinaciones académicas ]
y en las Unidades de la CDMX para compartir las etapas de transicién. Describié las particularidades de la g«
operacién del sistema, y compartid las acciones implementadas vinculadas al trabajo colaborativo con los

| v las responsables de otros programas académicos.

De igual forma, compartié que se acerco con las coordinaciones de las dreas académicas a pedir el espacio

para presentar las caracteristicas del sistema virtual, también aprovechd para aclarar que nunca se

planted el transito de todo el profesorado al AA4.

Asimismo, menciond que se llegd a afirmar que desde el AA4 se querian expropiar los programas, cuando
i lo que se ha mostrado es la disposicién para presentar el sistema y desdibujar los dichos sobre el mismo.
| Sin embargo, no han dado el espacio para este ejercicio, y manifestd que ella considera que se dieron
juicios de valor en términos del Sistema, pero que lo importante era aclarar todas las dudas, sobre todo,

porque la elaboracién de las Reglas de operacion les corresponderd a todas las dreas académicas.
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Por su parte la secretaria Olivier recalcd que la creacion del Sistema es una Politica Institucional, y no
existe la intension de expropiar nada, manifestd que parece que no se ha leido el documento de creacion,
de igual forma, comentd gue lo malo fue que se convocd a una reunion del AAS para resistirse a este

proceso cuando se no se tenfa la informacion adecuada.

Ante ello, se planted la presentacion del Sistema por parte de la Profesora Ruth Briones, sin embargo, la
Licenciatura en Educacion e innovacién Pedagdgica (LEIP) ha sido el Unico programa gue no ha accedido
a recibir a la Profesora Briones; que no se iba a obligar a nadie, pero se estan negando a estar cobijados

por una politica institucional.

También destacd que todas estas resistencias han quedado en el terreno de la informalidad porque hasta

ahora no se habia recibido ningun pronunciamiento en la Secretaria Académica, por ello, no se ha podido

dar respuestas a sus dudas y se han cerrado al dialogo.

Por su parte la invitada permaneante, Maricruz Chifias destacd que el Sistema es una politica institucional
v que era una necesidad, porgque es un sistema de educacion virtual a distancia, y que la UPN ha ido

avanzando al ofrecer diferentes modalidades en la formacion de profesionales de la educacion,

Continué diciendo que era importante erradicar la idea de propiedad privada, ya que lesiona la vida
! institucional y académica y gue no permite la cooperacidn para dar mejores condiciones para la

formacion del estudiantado.

Solicité la palabra el Consejeroc Campifa, y comenté que todo lo dicho son cosas que se tienen que aclarar
| porgque son asuntos de gobernanza, que estaba de acuerdo con lo dicho sobre que todo era propiedad ‘ﬁ
de la UPN. Finalmente, manifestd estar de acuerdo para ser un vinculo y tener una reunién con los y las t\\

companeras de la LEIP.

Tomé la palabra la Presidenta Torres, y menciond que era importante aclarar que el Sistema es una

Politica Institucional, que se establecié el plano general y que las particularidades se verian con cada

proyecto o programa, recordando al pleno que los programas no le pertenecfan a nadie, pergue son de

la Universidad Pedagdgica Nacional.

Destacé el reconocimiento a todas aguellas personas que han contribuido a la creacién de los Programas,
pero los programas son de la Universidad, y esas cosas se deben de tener presentes porque la Universidad

; es una Institucion Publica.

Finalmente, le recordd al Consejero Campifia que este era un asunto general y que por lo tanto no se

podrian llegar a acuerdos, pero que lo invitaba ser el vinculo con las dreas que hasta ahora se han resistido
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para que acepten una reunién con la Profesora Briones y se aclaren las cosas, €l podria estar presente en

su calidad de consejero, porgue no hay nada que no se quiera discutir.

La Secretaria Olivier agradecié al Consejero Campifa ser el puente de comunicacién con la LEIP. Y con

esto, dieron paso al siguiente punto general.

2. Demandas de la comunidad.

Tomé la palabra el Consejero Campifia y menciond que existen algunos temas que generan un sentir de
ofensa en la comunidad y que podrian generarse consecuencias académicas. Sefiald la existencia de
paros, tomas de instalaciones y con la finalidad de mantener viva la vida académica, preguntd qué

acciones se van a tomar para evitar esta situacion.

Adicionalmente comentd que, en relacién al cuadro de prestaciones, no se ha hecho nada, no se han
; abierto las negociaciones, por ello, existen quejas de que no se atiende. Enfatizd que se tenia gue generar

la gobernanza y atender a la gente, porgue de lo contrario los procesos académicos se veran afectados.

Asimismo, dijo que le parecia que faltaba tacte y sensibilidad, pues habfa una actitud de cerrazon, que
incluso no se reconocid la representacion sindical, y que existe un clima tenso, razén por la cual,
preguntaba si se pensaba hacer algo al respecto. De manera inmediata la Secretaria Olivier solicito al

Consejero Arturo Lataban dar respuesta a este punto.

E En seguida el Consejero Lataban tomé la palabra e indicd que realizaria algunos comentarios generales,
comenzd sefalando que, el sector educativo siempre es muy exigente con respecto a las necesidades, las

cuales sin duda ayudan a cumplir con los objetivos educativos, y que siempre se han atendido las

indicaciones de la Rectora. Sefialé que se han atendido las peticiones de |a base trabajadora, asi mismo

no le gustaria comenzar una discusién, simplemente partir de los hechos y de las comprobaciones.

Respecto a los cuadros de prestaciones compartid que se han mantenido didlogos y mesas de
negociacién, asi como de los temas gue se han discutido, los cuales son trascendentales para la vida
universitaria, pero que hay situaciones que se han solicitado, las cuales estan fuera del marco

presupuestario. Recordo a los y las presentes la politica de austeridad republicana que existe.

! El Consejero Lataban continud sefalando que se han enfocado principalmente en los cuadros de
. prestaciones de conceptos basicos y siempre respetando los acuerdos, enfatizd que todas las
prestaciones se han cubierto, pero que hace falta la firma de las prestaciones 2023-2025, en donde una
de las razones es que al final del afio pasado el personal administrativo y académico dieron prioridad a los

festejos de fin de afio y no a las minutas de firma.

Comentd que en el caso del personal administrativo si firmaron al cierre de afio, pero gue los y las

docentes no, esto porque se trataba de circunstancias que estaban fuera del alcance de la UPN. Asimismo,
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comentd que se hizo una invitacion de acudir antes del cierre del gjercicio a las oficinas de la universidad

. EDUCACION | ¢

para poder firmar este pliego de peticiones que el sector académico habfla solicitado respecto al cuadro
2023-2025, y recalcéd que momentos antes de la sesién hube una reunién con ellos y ellas, pues el dialogo

siempre ha estado abierto.

Expuso que particularmente preguntaron sobre el tema de prestaciones referente a los festejos de 2020,
pues se tiene un adeudo porgue en ese afio ellos y ellas presentaron un juicio porgue sus prestaciones no
fueron solventadas. Sin embargo, el Consejero Latabédn recordd al pleno que en ese afo nos

encontréabamos en pandemia, y aclard que las prestaciones del resto de los afios se han atendido.

Adicionalmente, comentd lo relacionado con el vestuario 2019-2022, compartio que se recibio el vestuario

por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico pues dicha institucion fue quien realizd las

compras, y que actualmente las prendas se encuentran en el almacén.

1 De igual forma, menciond otros temas relacionados con la limpieza, el comedor, y el consultorio;

sefalando que dias antes hizo un recorrido y descubrié que la comunidad se encontraba satisfecha con
la atencidn del consultorio, donde se dio el abasto de medicamentos béasicos. En cuanto al comedor,

compartié que se alcanzd un récord histdrico, repartiendo 200 comidas en un dia. Aunado a lo anterior,

sefiald que los bafios siempre estén limpics, ademas de contar con papel y jabén.

Adicionalmente, comentd que existe un programa de equipamiento en donde se han restaurado un
numero considerable de sillas, y menciond que se esté trabajado en los sistemas de computo. Sobre las

promociones comentd que no hay forma de contar con el presupuesto que este proceso demanda, y una

de las razones es por el cierre y cambio de administracién.

Finalmente, menciond que él tiene la disposicion de recibir a cualquier persona y que se trabaja a partir

de las indicaciones que da la Rectora de esta casa de estudios.

Por su parte el Consejero Campifia agradecio al Consejero Lataban por sus aclaraciones, y le solicitd hacer

lo posible para gue no haya cabida de eventos que trastoguen la vida académica.

Una vez desahogado el orden del dia, se dio por concluida la 148 Sesién Ordinaria de 2024 del Consejo

Académico, del dia 27 de febrero.

Rosa Maria Torres Hernandez Maria Guadalupe Dlivier Téllez

e ‘,
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Presidenta dria
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