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LXXII SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
31 DE ENERO DE 2002
ACTA SINTETICA

Siendo las 10:30 horas del dia treinta y uno de enero, después de verificar el quérum se
instald la Septuagésima Segunda Sesién Ordinaria del Consejo.

ASISTENTES:

Mtra. Marcela Sant]llér] Nieto Rectora

Dr. Tenoch E. Cedillo Avalos Secretario Académico

Lic. Arturo E. Garcia Guerra Secretario Administrativo

Mtra. Elsa Mendiola Sanz Directora de Docencia

Dra. Aurora Elizondo Huerta Directora de Investigacion

Mtra. Valentina Cantdn Arjona Directora de Difusion y Extensién Universitaria

Mtro. Fernando Velazquez Merlo  Director de Biblioteca y Apoyo Académico

Dr. Carlos Maya Obe Consejero Titular del Personal Académico
Dra. Eréndira Valdez Coiro Consejera Suplente del Personal Académico
Mtro. Héctor Fernandez Rincén Consejero Titular del Personal Académico
Profra. Lucia Rivera Ferreiro Consejera Suplente del Personal Académico
Profr. Eusebio Castro Arellano Consejero Titular del Personal Académico

C. Dunstano Maria Alanis Rosales  Consejero Titular Estudiantil de Licenciatura
C. Samuel Cielo Canales Consejero Titular Estudiantil de Posgrado
C. Arnoldo Cantd Vazquez Consejero Titular Estudiantil de Posgrado

El siguiente Orden del Dia fue sometido a consideracién del Consejo Académico.
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Verificacion del Quérum.
Aprobacién de la Orden del Dia.
Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Cltima sesion.
Comisidn de Afio Sabatico:

a) Sustitucion del Profr. Arturo Tapia Ortega, representante de las

Unidades ante la Comisién.

b) Caso de la Profra. Rosa Maria Barrientos Granda.
Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de la Comisién Electoral.
Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de la Comisién para el
Andlisis de la Reglamentacién de Investigacién, Posgrado y Docencia.
Presentacion y, en su caso, aprobacién del Instructivo de Titulacion de ia
LEPEPMIQ0.
Analisis de la Maestria en Gestién Educativa, de la Unidad UPN 054 de Monclova,
Coah.
Asuntos Generales
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La Mtra. Marcela Santillan preguntd si existia alguna recomendacion o modificacion al
Orden del Dia.

El C. Dunstano Alanis sefiald respecto al Orden del Dia, que en el acta de la sesién
anterior se habla del Informe de la Comisidn de Becas y Estimulos y uno de los acuerdos
fue que dicha Comisién realizara una reunién con los representantes académicos que
terminaron su periodo con el propésito de organizar una agenda de trabajo que se
presentara como informe en la siguiente sesién del Consejo Académico y no estd
agendada y preguntd si se llevd a cabo la reunién.

La Mtra. Marcela Santilldn propuso agregar ese punto en Asuntos Generales. Al no haber
mas sugerencias al Orden del Dia, se dio por aprobada. A continuaciéon preguntd a los
miembros asistentes si existian comentarios en relacién con el acta de la dltima sesion. Al
respecto, el Consejo la dio por aprobada, dejando un lapso de tiempo para que, en caso
de existir alglin comentario, hacerlo llegar a la Secretaria del Consejo. Acto seguido se
paso al punto referente a la Comisién de Afio Sabético.

a)  COMISION DE ANO SABATICO

El Mtro. Adalberto Rangel comenté que el Profr. Pablo Vargas, en su caracter de
representante académico suplente ante este Conseje, no tiene ningln problema para
incorporarse como miembro de la Comisidn de Afio Sabético en sustitucién del Profr.
Arturo Tapia. Por otro lado, preguntd si se podria nombrar un suplente del Proft. Vargas,
dada la dificultad para asistir a todas las sesiones con la debida regularidad.

La Mtra. Santillan sefialé que le preocupa nombrar un suplente en la Comisién de Afio
Sabatico, porque puede no haber comunicacidn entre el representante y su suplente y
esto podria afectar los derechos laborales de los trabajadores académicos de la
Universidad. Solicité a la Comisién hacer llegar una propuesta de organizacién que
garantice que el Profr. Vargas puede estar presente y que reciba con antelacidon los
asuntos que se van a tratar. Asimismo, aclaré que debe haber un proceso de transicidn,
una reunion a la que asistan los Profres. Arturo Tapia y Pablo Vargas.

El Profr. Eusebio Castro sefiald que el Profr. Tapia recibié una constancia en la que se le
informa la conclusién su periodo, por lo que considerd que es necesario solicitarle al
profesor una Ultima reunidn en la que se pueda dar esta transicién.

La Mtra. Marcela Santillan solicité al Secretario Académico pedir formalmente con un oficio
dirigido a las autoridades, que el Profr. Arturo Tapia asista a una reunién para efectos de
entrega y organizacion. Agotado el punto, se pasé al caso de la Profra. Rosa Maria
Barrientos Granda.
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b) CASO DE LA PROFRA. ROSA MARIA BARRIENTOS GRANDA

La Mtra. Elsa Mendiola, como parte de la Comisién de Afio Sabatico, comentd que la
Profra. Barrientos pidié Afio Sabatico en 1991, se le concedié y posteriormente el Director
de la Unidad le solicité intervenir en el disefio de una Maestria y la profesora accedio. La
Comision en 1995 le hizo un llamado para presentar el informe final de Afio Sabatico en
los términos del proyecto que habia solicitado y la profesora justifico el motivo por el cual
no desarrolld este trabajo. En 1999 se puso a consideracién del Consejo Académico, quien
determiné imponerle una sancién que consistié en no poder disfrutar de otro periodo
sabatico.

La Mtra. Marcela Santillan apunté que la sancién cuando se ha incumplido en el periodo
sabatico es la recuperacién del monto disfrutado y no la suspension de un derecho de por
vida. En este caso particular, el Director la invitd a incorporarse a un proyecto de posgrado
y lo pertinente hubiese sido solicitar oficialmente la anulacién o prorroga de la solicitud de
afio sabatico que no hizo la maestra por desconocimiento de los procedimientos.

El Lic. Juan Acufia sefialé que los derechos laborales son inalienables, una prestacién no
puede quitarse por una decisién de un érgano colegiado. La Profra. Barrientos no puede
estar castigada de por vida a no tener afio sabatico de acuerdo con los requisitos que
establecen los reglamentos; en el caso de la profesora se le aprobd el afio sabatico en
donde ella tenia la obligacién de presentar determinados informes, sin embargo, la
profesora suspendid su afio sabatico omitiendo notificar sus condiciones a la Comisién y lo
unico que deberfa haber procedido era la pérdida de ese afio sabatico y la devolucién del
salario recibido, para nuevamente computar el tiempo requerido con el propdsito de
solicitar otro afio sabético.

La Mtra. Santillan aclaré que aln cuando el requerimiento hubiera sido reincorporar a la
institucion el dinero por no haber cumplido con el compromiso que ella establecid, éste
prescribe después de un afio y la institucién no tiene posibilidades de ninguna sancién
después. También sefialé que Profra.. Barrientos empezo a computar tiempo después del
92, cuando termind ese afio sabatico y se reincorporé a sus labores de manera regular.

La Dra. Eréndira Valdez comenté que es penoso imponer una sancién de este tipo cuando
a la Profra. Barrientos se le pidié suspender su proyecto personal para incorporarse a un
proyecto institucional, considerd que al revisar el caso de la profesora solamente se valord
el aspecto administrativo y no el académico.

Preciso la Mtra. Marcela Santillén que un profesor, al tener derecho de solicitar un Afio
Sabatico, adquiere también una obligacién de informar a la Comisién de Afo Sabatico.
Asimismo, explicd que no debe perderse de vista jas obligaciones adquiridas ai solicitar el
Afio Sabdtico, alin cuando el profesor reciba una propuesta de trabajo académico dentro
de la Institucion, para ello debe valorar sus posibilidades de continuar con ese afo
sabdtico o suspenderlo, sin dejar de solicitarlo a la Comisidn.
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Sefialé la Mtra. Santilldn que de acuerdo con las normas establecidas en la Institucidn la
sancion aplicada por el Consejo resulta improcedente porque esta fuera de tiempo Y no
estd en su capacidad emitir una decision de esta naturaleza. Recalcé la importancia de
tener presente que el Consejo Académico, no debe exceder su capacidad al emitir
decisiones de esta naturaleza. En este caso habra que poner el acta de esta sesién en el
expediente de la profesora, de manera que quede muy claro que esta decisidn se anula
por improcedente.

La Mtra. Santillan solicitd a la Comisién tener un seguimiento del primer informe semestral
de los profesores que solicitan sabdtico, para que en el momento en que no cumple con la
entrega del mismo, comunicérselo con el propdsito de no lesionarlo. También solicito que
la Comisién de Afio Sabético lleve un control claro de sus casos, haga las notificaciones y
tenga la certeza de que estin en poder del afectado, porque son sanciones del orden
administrativo.

El C. Dunstano Alanis menciond que la Profra. Barrientos sefiald dos aspectos, uno que ya
se abunds, relacionado con la peticién que le hizo el Director de la Unidad de Puebla y el
otro la falta de claridad con respecto a Ia descentralizacion y en particular a quién se debia
dirigir para informar.

La Mtra. Marcela Santillan dijo que la Comisidn Académica Dictaminadora y la del Afo
Sabatico estan centralizadas y los procesos que se descentralizaron, como las Becas %
Estimulos, fueron entregados hasta con un primer nivel de reglamento. Asimismo, dijo que
en pldticas con el Dr. Rubio (Subsecretario de Educacién Superior), le comentd que el
proceso no es suficientemente claro, que las Unidades no tienen conductos definidos hacia
la Secretaria de los Estados. Sefialé que se estd buscando con la Subsecretaria de
Educacion Superior y los estados que tienen voluntad de hacerlo, perfeccionar algunas
Imprecisiones en cuanto a la relacion entre la Unidad o la Rectoria de la UPN y las
Unidades.

En cuanto a la reglamentacién de afio sabitico sefialo que hubo una peticién expresa de
que se revise, porque hay contradicciones entre Ia reglamentacién que aprobé el Consejo
Académico y la parte de orden laboral.

También dijo que la Universidad reconocié la existencia de un problema administrativo
referente a profesores que permanecen en una plaza interina durante seis meses, cinco o
mas afios, para finalmente llegar a un Concurso de Oposicidn, y es a partir de ese
momento que se le reconocen las caracteristicas de un profesor de base. Sin embargo, no
es responsabilidad del trabajador el no haber tenido la posibilidad de participar en un
concurso que la Universidad tenfa la obligacién de haber instrumentado, por ello se llegd
al acuerdo de otorgar el derecho al afio sabatico retroactivo a la fecha de ingreso a la
Institucion. Al haber una serie de casos con diversas condiciones resulta de gran
importancia un analisis profundo por parte del Consejo para no dejar sola a la Comisién.
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La Mtra. Santillan dijo que hay situaciones que no se podran resolver si estan en contra de
lo que establece el Reglamento o el Decreto, por lo que en ocasiones se tiene que
interpretar la norma. Considerd necesario crear un reglamento mas acorde y tomar nota
de todo lo que tendrd que modificarse cuando se analice otro nivel de reglamentacion de
la Universidad.

El Dr. Cedillo enfatizé que hay que estar alertas de fallas en la articulacién entre las
distintas reglamentaciones. Dijo que el Afio Sabético estd orientado como un derecho
laboral que permite el desarrollo profesional del personal académico Y no se cuenta con
mecanismos o instrumentos que permitan valorar de manera precisa los informes vy
actividades que desarrolla el profesor en ese tiempo, asi como determinar en qué casos se
concede y en cuales no, o cuando se considera que la antigiiedad se acumula, todo esto
obliga a revisar el reglamento para el otorgamiento de esta prestacion.

El Lic. Acufia planted que en el caso de la Profra. Barrientos no se puede hablar de
revocacion, porque implica la emisién de un nuevo dictamen, donde se tiene que restituir
en sus derechos a la persona que fue afectada, situacion que por el tiempo ya es
imposible. El término juridico es “dejar sin efectos” en el momento que no hay posibilidad
de restitucion de ninglin derecho ni de afectacién del mismo.

El Mtro. Héctor Fernandez solicité que cuando la Comisidn de Afio Sabatico cuente con
casos en los que hay que tomar una decisién de cardcter legal, los envie al Consejo
Académico para su andlisis y resolucién. Asimismo, sugirié que todos los comunicados que
se hagan llegar a los académicos beneficiados con el afio sabatico sean firmados por todos
los miembros integrantes de la Comisién. También sefiald que cuando se toman
determinaciones en contra de un académico, éste tiene el derecho a su defensa y a
presentar los argumentos que considere necesarios. En el caso de la Profra. Rosa Maria
Barrientos no existia ni el conocimiento de lo que se estaba determinando para su caso.

Por otro lado el Mtro. Fernandez aclaré que en el Reglamento de Afio Sabatico no se
especifica que no se pueden cambiar los contenidos por los cuales se asigna esta
prestacion.

La Mtra. Santillan sefialé que cuando se otorga el afio sabatico el profesor presenta un
programa, se le autoriza y hay una sancién para quien no cumpla con él. Eso esta en el
reglamento del personal académico, que consiste en la devolucién del dinero por el
periodo disfrutado.

El Lic. Juan Acufia dijo que la interpretacién que se hace respecto a este punto del
reglamento, es que el académico no puede modificar sus programas de muto propio, sino
que hay un cuerpo colegiado gue autoriza estas solicitudes Y en su caso flexibiliza la
norma, siempre y cuando se le informe las circunstancias por las que se pide el cambio.

Para concluir el punto la Mtra. Santilldn indicd que toda solicitud de cambio de afo
sabatico debe estar avalada o sustentada en una peticion oficial que pueda obrar en el
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expediente del profesor, con el propésito de que no quede duda que el incumplimiento no
fue por causas imputables a él, Por ditimo solicité al Lic. Acufia proponer los términos del
acuerdo para que el Consejo se pronuncie.

El Lic. Acufia sefialé que una vez vertidos los argumentos en donde el derecho laboral es
inalienable y que no se le puede conculcar la pérdida de ese derecho a la Profra. Rosa
Maria Barrientos Granda, se deja sin efecto la resolucién tomada en la Sexagésima Sesién
del Consejo Académico para efecto de que la profesora, una vez cubiertos los requisitos
que marca el Reglamento de Afio Sabético, pueda solicitar ese derecho.

INFORME DE LA COMISION ELECTORAL

Aprobado el punto la Mtra. Marcela Santillén dio inicio al quinto punto referente al Informe
de la Comision Electoral, respecto al cual sefialé que en la carpeta se encuentra el plan
para llevar a cabo el proceso de eleccidn y solicité a la Comisidn tener certeza sobre los
periodos en que los alumnos asisten a la Universidad, con el propésito de poder llevar a
cabo el proceso de votacion, ademds de considerar que esta convocatoria sélo debe ser
enviada a las Unidades que cuentan con posgrado.

La Dra. Aurora Elizondo sefialé que la version presentada al Consejo es acorde con el
procedimiento sefialado por el Reglamento y muy similar a las efectuadas en procesos
anteriores, esto con el propésito de que todos los estudiantes puedan participar en el
proceso. También dijo que en alguno de los anexos que acompafian a la convocatoria se
marca que el estudiante debe estar en el primer afio del curso, con el propdsito de que
pueda cumplir con el periodo que le corresponda.

En cuanto a los periodos de operacion de los programas, indicd que inician en marzo y
solo se aplicaria en las Unidades que cuentan con posgrado y matricula de estudiantes
vigente. Asimismo explicd que el proceso de eleccién estarfa concentrado en la secretaria
técnica de posgrado, debido a que es la que tiene contacto permanente con estas
Unidades.

La Mtra. Santillan senalé que es necesario informar al Secretario de Educacién en los
Estados que la Universidad requiere convocar a un proceso de eleccién para nombrar un
Consejero Académico representante del nivel de posgrado, a efecto de que la Unidad sea
participe del proceso. El objetivo de solicitar la autorizacion del Secretario, es que el
estudiante electo cuente con las facilidades necesarias para asistir a las reuniones del
Consejo. Por otro lado manifestdé su preocupacidn en cuanto al punto donde se marca que
el estudiante debera pertenecer al primer afio del curso, lo cual puede ser muy sano, pero
puede caer en un exceso en la convocatoria por parte del Consejo y que dé lugar a
suspicacias, por lo que solicité tener cuidado al analizar a qué poblacién se dirige y en qué
condiciones se encuentra esa parte académica, es debido a esto que pregunta si un
estudiante en proceso de titulacion puede continuar fungiendo como consejero.
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El Lic. Juan Acufia comentd que podran ser consejeros todos los alumnos con derechos
vigentes, por lo anterior no importa si es del primero, sequndo o Ultimo semestre.
Considerd que en el reglamento existe una contradiccion, porque si el estudiante se
encuentra en Gltimo semestre y dentro de la curricula del plan de estudios no se incluye la
tesis con créditos, el alumno al terminar el 100% de los créditos deja de cumplir con la
condicién para continuar siendo consejero. Para finalizar, dijo que sdlo el Consejo
Académico puede definir la mecénica para establecer un procedimiento en el que el
alumno pueda permanecer un semestre mas con el propdsito de llevar a cabo Ia
transicion.

El C. Samuel Cielo explico que siendo Consejero Académico de Posgrado de la Unidad
Ajusco, al finalizar sus estudios en julio no podra continuar con la representacion y sefiald
que este lugar debe ser ocupado por los estudiantes que van a ingresar en septiembre,
debido a que seran ellos quienes tendran el contacto con los alumnos por la situacion
antes expuesta. Solicitd que el Consejo considere este tipo de circunstancias al planear las
convocatorias, a fin de no generar una ausencia de representacion.

La Mtra. Marcela Santillan dijo que es importante tener claro que es diferente dejar de ser
consejero por no tener vigencia de derechos como estudiante y que no se pueda
permanecer en el Consejo. En este Ultimo caso, el estudiante tendréd que exponer al
Consejo su salida a efecto de que se pueda convocar y sustituir al representante.

La Dra. Eréndira Valdez sefiald que dentro del proceso estd considerado que las Unidades
participen con sus planillas a través de la pagina WEB o del fax, con el propdsito de tener
una amplia comunicacién y sensibilizar a los representados sobre la importancia de ser
consejero, lo anterior trata de evitar que haya una ausencia de participacion y que la
planilla ganadora lo haga con un minimo de votos que no garantizan la representatividad
del sector.

La Mtra. Santillan, sefialé que debido a que en el Consejo se toman decisiones de caracter
académico que afectan a las Unidades, resulta de gran importancia que este sector se
encuentre representado y aunque no sea la voz de todos, si existen diferencias con la
representacion de la Unidad Ajusco.

También solicité a la Secretaria Académica otorgar todas las facilidades para los
estudiantes titular y suplente que queden electos en ese nivel de representacion y realice
todas las gestiones de orden académico-administrativo que les permitan hacer su trabajo
de informacién y consulta a la base. Acto seguido sometié a consideracion del Consejo las
siguientes propuestas: la primera es aquella en la que se delega completamente la
responsabilidad del proceso en quien dirige la Comision; en la segunda, se le solicita a
quien dirige la. Comisién que, una vez concluidas las modificaciones, las haga llegar de
manera oficial a cada uno de los miembros del Consejo, que espere diez dias para
observaciones y de no existir inconveniente, dar marcha al proceso; la tercera consiste en
convocar al Consejo nuevamente con el propdsito de aprobar el procedimiento. Terminada
la votacion el Consejo acordd aprobar la segunda opcidn, por lo que se le solicitd a la
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Secretaria del Consejo y a quien dirige la Comisidn, una comunicacién absoluta debido a
que es via la Secretaria que se deberd hacer llegar la propuesta a todos los consejeros y
debe cuidar que toda observacion que entre en un lapso de diez dias, sea tomada en
cuenta antes de poner el proceso en marcha, de tal manera que si la observacién fuese
grave, se tendria que convocar a una sesion extraordinaria.

Para aclarar la situacién del C. Arnoldo Cantd, el Consejo determind que serd sustituido
definitivamente en el momento en que se determine el resultado de la eleccidon que se
efectuara con el propdsito de reemplazarlo; por ello se le solicité al C. Cant(i su apoyo
para continuar participando en las reuniones hasta el momento en que sea suplido.

Para concluir este Ultimo tema solicité al Secretario del Consejo le prepare un escrito
dirigido al Secretario de Educacion del Estado donde se le informe que estd en marcha el
proceso para la eleccion del representante estudiantil de posgrado que sustituird al C.
Cantd, por lo que se soiicita todo su apoyo durante el tiempo de este proceso, para que
continle asistiendo con el objeto de no generar una ausencia de representacion en un
nivel que se considera fundamental para la Universidad. Dicho acuerdo da continuidad al
tomado en la sesion anterior. Acto seguido se dio inicio al punto seis del Orden del Dia
referente al Informe de la Comision para el Andlisis de la Reglamentacién de
Investigacion, Posgrado y Docencia.

INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS DE LA REGLAMENTACION DE
INVESTIGACION, POSGRADO Y DOCENCIA

El Dr. Carlos Maya informé al Consejo Académico acerca del cumplimiento de los acuerdos
tomados en la sesién anterior entre los que se encontraban: realizar una convocatoria
dirigida a todos y cada uno de los académicos de la Unidad Ajusco y Unidades UPN del
D.F., para analizar y presentar propuestas sobre el documento “Hacia la reorganizacién de
la UPN”; Elsa Dive Herndndez Ganem sustituyd a Dunstano Alanis Rosales como
representante estudiantil de licenciatura; se reiterd la invitacidon al Sindicato de
Académicos para que asista con caracter de observador; la Comisién procesd, resumié y
presentd las propuestas recibidas y continuaron participando los asesores técnicos de
investigacion, docencia, difusion y estudiantiles que trabajaron con la Comisidn.

Respecto a las observaciones recibidas del documento por parte de la comunidad, dijo que
hay una aprobacion implicita de la propuesta, asi como observaciones generales y
especificas que se incorporaron de acuerdo con su - pertinencia. Las observaciones
realizadas por las Unidades UPN del D.F. se consideraron como una aclaracién en términos
de que reflejaba sdlo la reorganizacion de la Unidad Ajusco, a lo cual la Comisidn reiterd
que la propuesta esta encaminada a la reorganizacién de la Unidad Ajusco. Explico, en
cuanto a las observacicnes realizadas por la Rectoria y la Secretaria Académica, que
fueron de gran importancia, debido a que se enmarco la reorganizacidn en el contexto del
nuevo Plan de Desarrollo Educativo; para concluir solicitd que la propuesta pueda ser
asumida y aprobada por el Consejo Académico.
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Para complementar la informacion, el Mtro. Ferndndez dijo que las Unidades pueden
iniciar su proceso de reorganizacion, pero que no considera conveniente integrarla al
documento de Ajusco, debido a que no se tiene el conocimiento detallado de lo que pasa
en las Unidades, aunque no descarta la posibilidad de que exista una tercera fase en
donde se analice la normatividad de la Universidad, de tal manera que no quede fuera
ninguna representacion.

La Mtra. Marcela Santillan dijo que es muy importante para ella compartir con el Consejo
la dinamica que la Institucién estd teniendo para producir cambios, comentd que en
entrevista con el Dr. Reyes Taméz, Secretario de Educacién Plblica, le solicitd la
readscripcion de la Pedagdgica al contexto de Educacién Superior debido a que lo
consideraba fundamental para poder aceptar la responsabilidad del cargo, dicha solicitud
tuvo que ser consultada con el Subsecretario de Educacién Superior y después de
presentar ampliamente la solicitud, se decidié la readscripcién y el segundo punto a
tratar, fue la manera en que el marco normativo de la Universidad acota la organizacion,
de tal manera que se debe avanzar en una reorganizacion, que, en el marco de trabajo de
la ANUIES y la Subsecretaria, resulta necesaria.

Otro punto que abordé fue el carécter nacional de la Universidad, debido a que es
nacional en la parte académica pero no en la parte administrativa, lo cual crea conflictos
de funcionamiento. A este respecto el Subsecretario sefialdé que el (nico canal para
acordar es a través del Secretario de Educacién del Estado, a quien se le solicitaria Ia
readscripcion de las Unidades que se encuentren bajo el esquema de educacién basica y
normal al sistema de educacién superior, una vez logrado esto, las Unidades recibiran todo
el apoyo a través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

La Mtra. Santillan dijo que su compromiso con el Subsecretario fue no violentar las
relaciones con los Secretarios de Educacion de los Estados, debido a que puede tomarse
como un atentado contra la federalizacién el querer replantear el trabajo de la Universidad
y que a través del Consejo de Secretarios de Educacién, el cual preside el Secretario de
Educacidn de la Federacién, puede pronunciarse por detener el proceso, por lo que solicitd
que no sea la propia Universidad, quien en un intento de acelerar el trabajo, propicie que
la negociacion con los diferentes secretarios se detenga.

Después de haber explicado todo el contexto en el que esta trabajando la Rectoria de la
Universidad, la Mtra. Santillan explicé que es debido a esto que solicité sacar el marco de
lo nacional en tanto no avance la normatividad, ya que Ia ley en este momento no
permitiria hablar de reoganizacién académica en ninguna Unidad que no sea del Distrito
Federal, lo cual no implica un no al trabajo con las Unidades, sino el establecimiento de un
mecanismo claro y participativo en el que la Subsecretaria de Educacion Superior nos
acomparie, con el propdsito de no actuar fuera de la ley o de la norma ¥ que pueda
generarse un ambiente de desconfianza.
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El Profr. Eusebio Castro comentd que las Unidades sienten una gran preocupacion de no
estar participando en esta reorganizacién académica de la Unidad Ajusco, ya que
consideran que si se conserva la rectoria académica, el trabajo que se realice en Ajusco
tarde o temprano va a impactar a las Unidades. Sefialé que existe una permanente
relacion entre Ajusco y las Unidades a través de la Comisidn Académica Dictaminadora, la
Comision de Afio Sabdtico, la aplicacion de examenes CENEVAL y a través de proyectos
institucionales en donde se participa conjuntamente y es por ello que no ha quedado dlaro
el por qué no se estd participando en esta reorganizacion.

También explicé que el trabajo académico que se realiza en las Unidades tiene grandes
diferencias y considera que esto es debido a la falta de un proyecto académico que
articule lo nacional. Asimismo sefialé que hace falta establecer un mecanismo daro que
permita, incluso, hacer una supervision del desarrollo académico de las Unidades, porque
€s una responsabilidad de Ajusco.

La Mtra. Marcela Santillan dijo que la participacién de las Unidades tiene toda Ia vigencia
debido a que muchas de las decisiones que el Consejo toma tienen que ver con la vida de
las Unidades. Sefialé que también es preocupante la falta de conciencia sobre |a
importancia que tienen los programas académicos para que la Institucién no pierda
vigencia, ademas de propiciar el mayor o menor desarrollo de los académicos y la mayor o
menor atencion a los estudiantes.

Asimismo, explicd que la Universidad es de las pocas instituciones de educacion superior
que puede registrar directamente en Profesiones sus planes y programas de estudio y esa
es una facultad que esta delegada en la Rectoria.

El Profr. Castro Arellano insisti6 en que se deben buscar mecanismos para propiciar una
forma de participacion de las Unidades que no entorpezca los acuerdos a los que ha
llegado la Rectoria con la Subsecretaria de Educacién Superior.

La Mtra. Santillan sefialé que en la descentralizacién de otras instituciones educativas,
éstas sdlo conservan el espiritu y adquieren diferentes caracteristicas que les han
permitido adaptarse a las condiciones existentes en cada estado.

Comentd que la Universidad se ha preocupado por mantener el contacto académico con
las Unidades y muestra de ello es que se les convoc via los Secretarios de Educacidn 3
participar en el disefio de un nuevo programa de estudios. Agregd que en el interés por
evitar que los programas tengan un ir y venir, llevé a establecer mecanismos que permiten
un proceso de construccién y crecimiento, en los que se aprovechan las fortalezas que
tienen los diferentes estados donde hay Unidades UPN en pro de construir un México justo
Y menos ignorante.

Explicé que desde la administracién de la Dra. Sylvia Ortega se inicié la blsqueda de Ia

construccion de redes basadas en grupos académicos que trabajen en un nivel horizontal,
donde prevalezca el interés por determinada area del conocimiento, siempre tratando de
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fortalecer la autonomia, lo cual no significa que no exista un reconocimiento de que se
trabajan temas comunes como educacion basica. Por (ltimo, comentd que la idea seria
conformar una normatividad comin que identifique las areas de fortalecimiento de cada
una de las Unidades con el propésito de caminar en una direccién que permita compartir
las riquezas para ir construyendo una identidad nacional piural.

El Mtro. Héctor Fernandez dijo que reconoce la diferencia en lo nacional en tres niveles: el
primero se refiere al Ajusco, que es el origen y el lugar donde se ha dado la discusién de
este documento; el segundo, son las Unidades del Distrito Federal que tienen otro marco
de intervencion y caracteristicas académico-administrativas propias y un tercer nivel son
las Unidades a nivel nacional, en donde hay que reconocer sus particularidades.

Aclard que cuando la comisién realizé este reconocimiento quedd claro que el proceso sélo
podria iniciar en la Unidad Ajusco, donde incluso existen diferencias en cuanto a la
reorientacion del trabajo de los académicos, porque ésta reorganizacion no es para todo el
personal que trabaja en Ajusco, s6lo estd pensada para los académicos, quienes
prioritariamente se encuentran en las areas de Docencia e Investigacion, lo que no implica
borrar el trabajo académico de otras &reas como Difusion o Biblioteca, con los que se
tendria que encontrar ldgicas de organizacion y principios que den lugar a la relacién entre
las distintas areas.

El Mtro. Fernandez considerd que el proceso que deben iniciar tanto las Unidades UPN del
D.F. como a nivel nacional, puede o no partir del documento que se presenta al Consejo
para la Unidad Ajusco, en el sentido de darles autonomia para analizar qué es lo
pertinente para ellas en relacion con su trabajo y una vez concluida esta fase del proceso,
se pueda llegar a una redefinicion juridica que no definiria Ajusco, sino todas las Unidades
debido a su caracter nacional.

La Mtra. Santillan sefialé que en esta nueva estructura que se proyecta no se va a
despedir a ningln trabajador, sino se tiene que plantear la reorganizacién de la
Universidad con la planta académica existente, asi como la definicién de lo que la
Universidad es capaz de hacer y hacia donde debera crecer.

La propuesta de la Mtra. Santillan para iniciar los trabajos de organizacién es realizar un
censo que permita saber quiénes son, como se agrupan y qué caracteristicas tienen esos
primeros agrupamientos, los cuales considera que deben ser profesores de carrera y hacer
otro censo de los profesores de asignatura y medio tiempo, para saber dénde mas estan
trabajando y cual es su perfil profesional para, con esa informacion, reflexionar cudles son
las condiciones que pueden garantizar la posibilidad de ofrecer programas educativos de
mayor calidad y de mayor compromiso con los estudiantes que llegan a formarse a la
Institucién. Para ello es importante definir claramente cudl sera el perfil académico que se
va a formar en todos los niveles de la Institucion.
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La Dra. Aurora Elizondo coincidié en aprobar la propuesta en lo general acotando las fases
dos y tres del documento Y agregdé que es importante generar un mecanismo para
escuchar a la comunidad y asi ir logrando consensos que permitan avanzar en esta
reorganizacion.

El Mtro. Adalberto Rangel sefiald que le parece que en el documento deben recuperarse
las cuatro funciones (investigacion, docencia, difusién y gestién) planteadas por el
PROMEP en la definicién de cuerpos académicos y coincidié en que el documento debe ser
aprobado en lo general acotando la segunda y tercera fase, que ademds se conforme el
grupo coordinador para que dé certeza a los académicos de la Unidad Ajusco sobre el
avance en la propuesta de reorganizacion. Asimismo, manifesté su inquietud sobre si debe
quedar planteada en el documento inicial la propuesta para definir las relaciones entre
cuerpos académicos y programas curriculares.

El Dr. Carlos Maya y el Mtro. Héctor Ferndndez coincidieron en que no debe salir del
documento lo referente a la relacion entre cuerpos académicos y programas curriculares,
en virtud de que es una discusion que surgio de la consulta realizada en la Direccién de
Docencia, si los cuerpos son en torno a ia investigacion, qué va a pasar con los programas
curriculares.

El Mtro. Héctor Fernandez dijo que esti de acuerdo €n que se apruebe en lo general el
documento y que el segundo paso sea la constitucion de la Comisidn Coordinadora, quien
se encargara de hacer las precisiones planteadas al documento por el Consejo y, una vez
terminada la revision, la Rectoria emita la convocatoria para la creacién de los cuerpos
académicos.

La Mtra. Lucia Rivera considerd que es necesario convocar al proceso para la
conformacion de los cuerpos académicos, con el propdsito de que los académicos definan
qué quieren hacer, hacia dénde se quieren ir y asi poder determinar los cuerpos
académicos que tienen compromisos claros con los proyectos curriculares,

La Mtra. Santilldn dijo que es muy importante que quede muy claro para la comunidad
que tanto el Programa de Fortalecimiento Institucional y la creacién de cuerpos
académicos son para crear una estructura que articule las funciones de la Universidad y
todos los niveles de los programas, que cuando se creen estos cuerpos académicos Ia
gente vea con claridad cdmo va a ir en un sentido vertical y lo va a convertir en horizontal
para ejercer su docencia, desde luego en un primer momento atado por el grado, pero
que a la larga podrd compaginar la investigacién con la docencia en cualquiera de los
niveles, ademas consideré que estas premisas deben quedar claras, porque permean
fuertemente el documento.

También sefialé que es necesario hablar de tres niveles, el institucional; el de la

organizacion intermedia referente a agrupamiento, departamento, etc., y el de los cuerpos
académicos, asi como el valor de cada uno de estos niveles en la organizacién, porque esa
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sera la Unica manera de romper con la reproduccién que existe ahora con los famosos
proyectos.

El Dr. Cedillo resumi6 las propuestas realizadas sobre el tema con el propésito de
presentarlas a aprobacion del Consejo Académico, que consistieron en: aprobar el
documento en lo general; conformar la Comisidn que se encargara del andlisis del
documento quien, a partir de las observaciones que han surgido en la sesién lo retrabajara
y presentara en una sesién extraordinaria en |a que se le daria continuidad a la siguiente
etapa del proceso de la primera fase, esta segunda etapa se alimentaria del registro de la
investigacion y los proyectos de intervencién y del nuevo registro que se haria de los
profesores de medio tiempo y de asignatura, en los términos sefialados por la Rectorfa.

El Mtro. Héctor Fernandez dijo quUE es necesario precisar las formas y criterios con los que
se emitiria la convocatoria para la constitucién de los cuerpos académicos, por lo que
considerd que la comisién avanzaria si presenta la propuesta de convocatoria en |a
siguiente reunidn junto con el documento “Hacia la reorganizacion”, asimismo sefialé que
€s necesario precisar, tal vez en un pérrafo explicito, que todo lo no acordado en el
documento puede ser resuelto ya sea por la Comision, el Secretario Académico, el mismo

Consejo Académico o quien corresponda.

La Dra. Valdez precisé que la convocatoria debe ser dirigida a los profesores de carrera y
después se incluird al resto del personal, sin embargo dijo que es necesario considerar |3
creacion de un mecanismo que incorpora a todos los profesores de la Universidad en un
cuerpo académico y no quede ninguno sin adscripcion.

La Dra. Aurora Elizondo agregé que las adscripciones deben pensarse de modo que el
profesor se pueda desarrollar en distintos niveles, para elevar la calidad de todos los
planes y que no quede ligado a un programa en particular. Por Ultimo, coincidié con la
Dra. Valdez en el sentido de que todos los profesores se tienen que adscribir a un
programa curricular, con un &rea de trabajo concreta Y no puede ser que nadie quede
excluido de este proceso.

La Dra. Eréndira Valdez dijo que es importante recuperar cémo los profesores adscritos a
un cuerpo académico puedan tener funciones y participaciones diferenciadas, esto se
contrapone con la idea que se tiene de un profesor de carrera que tiene otro perfil y otras
obligaciones.

La Dra. Aurora Elizondo dijo que lo tnico obligatorio para cada integrante del cuerpo
académico es desarrollar y mejorar la docencia, sin embargo debe compartir acciones de
docencia, investigacion y difusién en torno a una tematica, lo cual significa que deben
estar informados de lo que se hace lcs miembros del cuerpo, con el propdsito de
apoyarse.
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La Mtra. Marcela Santillan consideréd que la preocupacién es que la Universidad esta
inmersa en un proceso donde es muy dificl mejorarla globalmente y optimizar sus
servicio. Sefialé que existe un grupo amplio con intenciones de modificarla, sin embargo
s necesario considerar que pueden presentarse problemas de corte laboral Y es por eso
que se present6 al Consejo Académico, érgano encargado de la organizacién académica,
para que emita el mandato. Sin embargo, es importante determinar si es el organo que
tiene la capacidad de convocar con esas condiciones, cudles son los limites para pedir y
llevar el nuevo mandato, hasta dénde se va a exigir y qué va a pasar con los casos en los
que se manifiesta un franco desacuerdo de caminar en el mismo sentido, sefialé que si
esto no se define, se corre el riesgo de que la fase uno quede inmovilizada Y no se pueda
continuar.

El Lic. Acuia manifesté su preocupacion cuando se habla estructuralmente de adscripcion,
la cual esta definida de acuerdo con la plaza, ya sea en la Direccién de Docencia o de
Investigacion, y eso no se puede cambiar mientras no cambie la estructura administrativa
de la Universidad. Por otro lado sefialé que si el profesor concursé por una plaza con un
perfil de profesor de carrera y tiempo completo y obtuvo dicha plaza, la actividad que
desarrolle en la Universidad va en relacién al perfil que se le solicitd y no hay ninguna
posibilidad de que se niegue a cumplir con sus obligaciones laborales, las cuales son
determinadas por la autoridad administrativa, en este caso la Rectoria, y el incumplimiento
a la obligacion da como resultado la rescisién del contrato, partiendo de esta situacion se
debe puntualizar el término-adscripcién cuando se habla de reorganizacion académica se
refiere al punto de integrarse a un cuerpo de trabajo y poner un orden a todos los
académicos que en algin momento no han asumido su responsabilidad laboral con la
Institucion.

También sefiald que debe existir cierta flexibilidad cuando se presenten los problemas,
porque considera que no es lo mismo un profesor que no colabora con la Universidad y un
profesor que siempre ha colaborado en el crecimiento institucional.

La Dra. Aurora Elizondo comenté que es muy claro que la plaza queda adscrita a una de
las direcciones, las cuales no desaparecerén, pero si pueden organizarse para tener un
desempefio académico adecuado y la obligacidn del personal es ubicarse en las formas de
organizacion que esas areas se den para operar. Asimismo, aclaré que no hay duda en
que deben articularse las dimensiones politica, juridica y académica.

La Mtra. Santillan solicité al Lic. Acufia hacer una revisién muy cuidadosa de la parte
laboral, donde hay una serie de compromisos de acuerdo con la funcidn y cédmo se liga a
la parte de dictamen y, ademds, si esta decisién de reorganizar es o no es una obligacién
de los académicos, si la autoridad del Consejo Académico permite plantear una nueva
forma de organizacién en el contextc de las adscripciones, refiriéndose a cuerpos
académicos, todos los profesores tengan que acatar esta decision y si no es, qué pasaria.
Por otro lado, dijo que para nombrar la comisién solicitada por los miembros del Consejo
es necesario revisar como va a estar constituida, porque hay una parte que ya esta
definida, en la que se encuentran el Secretario Académico, las directoras de Investigacion
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y Docencia, los cuatro representantes de los académicos y los dos representantes de los
estudiantes ante el Consejo Académico, sin embargo hay una parte que habla de
representacion de los académicos pero no estd acotada ni define la forma de convocar y
recordd que si permanece como comision del Consejo Académico los integrantes que no
sean miembros del mismo, tendran el caracter de Asesores Técnicos.

El Dr. Carlos Maya dijo que el perfil de los Asesores Técnicos debe ser netamente
académico, con el reconocimiento de los miembros de la comunidad, sin dejar de aceptar
que también debe existir un reconocimiento politico. Por (itimo, agregd que hay un
acuerdo para que las directoras de docencia e investigacion presenten una propuesta en
los términos del perfil antes sefialado.

La Mtra. Elsa Mendiola externé su preocupacién en nombrar en ese momento a los
Asesores Técnicos, pues considerd que la Comisién debe recibir propuestas desde los
académicos; comentd que es pertinente esperar hasta el inicio de sus trabajos.

En ese mismo sentido el Mtro. Fernandez dijo que la comisién como tal puede empezar a
funcionar sin los Asesores Técnicos y, debido a que habra una segunda sesion en la que la
Comision presente el documento corregido y la propuesta de convocatoria, en esa sesidn
se podria nombrar a los Asesores Técnicos.

La Mtra. Santillan, indicé que seria de suma importancia que para la préxima sesion la
Comisién proporcione tanto el nimero de Asesores Técnicos como sus nombres, debido a
que es el Consejo quien da esta aprobacién y asi no se tendria que esperar una nueva
sesion. Acto seguido dijo que la propuesta de acuerdo quedaria como sigue: la Comision
continia como estd; se lleva como tarea la nueva redaccién del documento para
entregarlo en una sesion extraordinaria el 12 de febrero y presentard la convocatoria que
le dara inicio a los trabajos, asimismo solicité a los miembros de la Comisién pensar como
se difundird esta convocatoria entre los maestros, qué actividades deberan hacerse, de tal
manera que se propicie una mejor participacion de la comunidad. Por (ltimo solicité al Lic.
Acuiia hacer una revisién detallada del documento en términos juridicos y de ser necesario
integrarse como asesor a la Comisién. Dicha propuesta fue aprobada por los miembros
asistentes.

INSTRUCTIVO DE TITULACION DE LA LEPEPMI‘90

Acto seguido la Mtra. Santillan sometié a consideracion del Consejo el punto siete del
Orden del Dia referente al Instructivo de Titulacién de la LEPEPMI‘90.

El Mtro. Adalberto Rangel explicé que es la tercera vez que el Instructivo regresa al
Consejo Académico debido a algunas incongruencias en sus parrafos, las cuales
evidentemente ya no aparecen. Dicho instructivo fue revisado tanto por el grupo de
elaboradores, el grupo de la LEPEPMI, la Direccién de Unidades y la Direccion de
Docencia, sefialé que la propuesta que se presenta es congruente y cumple los requisitos
que tendria cualquier instructivo.
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Al no haber objeciones, ni mayores comentarios al Instructivo se dio por aprobado.

Para finalizar su intervencién el Mtro. Rangel solicité incluir en la siguiente Sesion
extraordinaria el Instructivo de la LE'94 y el de la LEPEP'S5.

MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA, UPN 054 MONCLOVA, COAH.

Aprobada la solicitud, la Mtra. Santillan dio continuidad a la Orden del Dia y solicitd a la
Dra. Aurora Elizondo presentar el programa de Maestria en Gestién Educativa, de la
Unidad UPN 054 de Monclova, Coah.

La Dra. Aurora Elizondo recordd que la Maestria ya habia sido revisada por el Consejo,
quien acordd hacer una comision de trabajo para su revisién. Considera que la propuesta
que ahora se presenta cubre los requisitos sefialados; comenté que hubo una discusién
sobre la aproximacién tedrica del programa debido a que la planta académica trabaja mas
la nocion de calidad que la de gestion, sin embargo, cubre los requisitos basicos y resuelve
la problematica presentada en su analisis y discusion

La Profra. Lucia Rivera sefialé que en el perfil de egreso hay dos caracteristicas que llaman
la atencidn, la primera se refiere a atender las exigencias de globalizacion que demandan
las caracteristicas del nuevo milenio y la otra, referente a entender la problematica
educativa como profesor de clase mundial.

La Dra. Elizondo manifesté estar de acuerdo con la Profra. Rivera y records al Consejo que
estos programas ya estan en operacion, por lo que resulta mas complicado realizar las
modificaciones.

La Mtra. Marcela Santillan solicito que los procedimientos de seleccién sean concordantes
con el perfil de ingreso, perfil de egreso y mapa curricular, los cuales se van a la Direccidn
General de Profesiones para su registro y pidié matizar el enunciado referente al manejo
eficiente de las multimedias para que vaya de acuerdo con lo solicitado en el perfil de
ingreso y los contenidos incluidos en el mapa curricular. También dijo que es necesario
eliminar los puntos sefialados por la Profra. Lucia Rivera del perfil de egreso, debido a que
en ninguna corriente tedrica se manejan estos conceptos.

La Profra. Lucia Rivera dijo que es importante acercarse a las redes tematicas para la
emision de los dictdmenes, debido que es ahi donde se encuentran los especialistas en la
materia que se va a evaluar.

Una vez aprobado el programa de Maestria, la Mtra. Santillin dio paso af punto de

Asuntos Generales en el que solicité a la Dra. Eréndira Valdez la presentacién del informe
de la Comisién de Becas y Estimulos,
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ASUNTOS GENERALES
a)  INFORME DE LA COMISION DE BECAS Y ESTIMULOS

La Dra. Valdez explicé que las diferentes comisiones presentaron sus informes de trabajo
al concluir su gestién para ser presentados al Consejo, lo que se hizo fue plantear un
acercamiento con los académicos nombrados para iniciar su gestion en las diferentes
comisiones y nuevamente ver las problematicas que surgieron en el otorgamiento de las
becas y estimulos en el (ltimo periodo.

Explicé que desde la Secretaria Académica se esta generando una base de datos en |a que
se pretende tener informacion para caracterizar a los usuarios de estas becas y estimulos
durante los Gltimos tres periodos y en un Ultimo punto tratar de hacer un empate entre los
fines académicos que se persiguen y ver cdmo el otorgamiento de los estimulos coadyuva
en este proceso. Por ultimo solicité al Consejo presentar una agenda de trabajo en la
proxima sesion ordinaria, con el propdsito de iniciar formalmente los trabajos.

Aprobado la solicitud, se da por concluida la sesidn.
ACUERDOS

Comision-de Afio Sabatico:

a) Sustitucion del Profr. Arturo Tapia Ortega, Representante de las Unidades ante |a
Comision.
El Secretario del Consejo deberd preparar para firma de la Rectoria, un oficio
dirigido a las autoridades educativas del Estado de Veracruz, en el cual se solicite
formalmente la asistencia del Profr. Arturo Tapia Ortega a una reunién de la
Comisién de Afio Sabatico para efectos de entrega y organizacién. A dicha reunién
también debera asistir el Profr. Pablo Vargas Garcia quien sustituiré al Profr. Tapia
Ortega como Representante de las Unidades ante la Comisién de Afio Sabatico.

b) Caso de la Profra. Rosa Maria Barrientos Granda.
El Consejo emitié su dictamen en los siguientes términos: una vez vertidos los
argumentos en donde el derecho laboral es inalienable y que no se le puede
conculcar la pérdida de ese derecho, se deja sin efecto la resolucién tomada en la
Sexagésima Sesidn del Consejo Académico para efecto de que la profesora, una
vez cubiertos los requisitos que marca el Reglamento de Afo Sabatico, pueda
solicitar ese derecho.

Informe de la Comisidon Electoral:

Se solicitd a la Dra. Aurora Elizondo, Presidenta de la Comisién, que una vez concluidas las
modificaciones a la propuesta de convocatoria para la eleccién de un representante
estudiantil de posgrado para las Unidades UPN ante el Consejo, las haga llegar de manera
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oficial via la Secretaria Académica, a cada uno de los miembros del Consejo. Una vez
recibido el documento por los consejeros, la Comisién deberd esperar diez dias para
observaciones y de no existir inconveniente, dar marcha al proceso. Si las observaciones
fuesen graves, se tendria que convocar a una sesién extraordinaria

Se solicitd al C. Arnoldo Cantd su apoyo para continuar participando en las reuniones,
hasta el momento en que sea determinado el resultado de la eleccién que se efectuars,
con el propdsito de remplazarlo ante este Consejo.

Informe de la Comisién para el Analisis de la Reglamentacion de Investigacion,
Posgrado y Docencia:

La Comisién contindia como estd, se lleva como tarea la nueva redaccién del documento
para entregarlo en la sesién extraordinaria que se llevard a cabo el 12 de febrero y
presentara la convocatoria que le dard inicio a los trabajos, acompafiada con una
propuesta para la difusion de la convocatoria entre los maestros, de tal manera que se
propicie una mejor participacion de la comunidad.

Ei Lic. Juan Acufia hara una revisién detallada en términos juridicos y de ser necesario se
integrara como asesor de la Comision.

Instructivo de Titulacién de la LEPEPMI‘90:
Se dio por aprobado el instructivo.

Maestria en Gestion Educativa, Unidad UPN 054 en Monclova, Coah.:

Aprobar la Maestria con las siguientes observaciones: matizar el enunciado referente al
manejo eficiente de las multimedias para que vaya de acuerdo con lo solicitado en el perfil
de ingreso y los contenidos incluidos en el mapa curricular. Eliminar del perfil de egreso el
punto referente a atender las exigencias de globalizacién que demandan las caracteristicas
del nuevo milenio y el relacionado a entender la problemética educativa como profesor de
clase mundial.

Asuntos Generales

a) Informe de la Comision de Becas y Estimulos:
Presentara al Consejo en la proxima sesién ordinaria, una agenda de trabajo en la
que se dé inicio formalmente a las actividades que le fueron encomendadas.
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