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CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
CELEBRADA EL 10 DE OCTUBRE DE 2002

ACTA SINTETICA

Siendo las 10:00 horas del dia diez de octubre y después de verificar el quérum se instalé
la Cuarta Sesién Extraordinaria del Consejo.
ASISTENTES:

Mtra. Marcela Santillan Rectora

Dr. Tenoch E. Cedillo Avalos
Lic. Arturo E. Garcia Guerra
Mtra. Elsa Mendiola Sanz

Dra. Aurora Elizondo Huerta
Mtro .Javier Olmedo Abadia
Lic. Fernando Velasquez Merlo

Dr. Carlos Maya Obe

Mtro. Héctor Fernandez Rincon
Dra. Eréndira Valdez Coiro
Mtra. Lucia Rivera Ferreiro

Secretario Académico

Secretario Administrativo

Directora de Docencia

Directora de Investigacién

Directora de Difusion y Extension Universitaria
Director de Biblioteca y Apoyo Académico

Consejero Titular del Personal Académico
Consejero Titular del Personal Académico
Consejera Suplente del Personal Académico
Consejera Suplente del Personal Académico

C. Dunstano Maria Alanis Rosales
C. Elsa Dive Hernandez Ganem

Consejero Titular Estudiantil de Licenciatura
Consejera Suplente Estudiantil de Licenciatura

El siguiente Orden del Dia fue sometido a consideracion del Consejo Académico.

Verificacion del Quérum.

Aprobacion de la Orden del Dia.

Lectura y en su caso, aprobacion de las Actas de las dltimas sesiones.

Seguimiento de Acuerdos: '

41 Iniciativa de Organizacién y Funcionamiento Académico para la Unidad
Ajusco.

4.2 Presentacion del Informe de la Comisién Electoral.

5. Asuntos Generales.

Ao

Al no haber comentarios, se dio por aprobada.

Acto seguido el C. Dunstano Alanis sefialé que en la Gltima sesién se abords el tema
relativo a que la titulacion seria revisada en el marco del PIF] y la comisién de séptimo y
octavo semestre realizaria un dictamen sobre la tercera fase de la licenciatura en
Pedagogia, al respecto se acordé presentar un informe el cual no se encuentra agendado
para esta reunion.
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Asimismo el Mtro. Adalberto Rangel solicitd agendar la aprobacién de una serie de
adendas para las Especializaciones de las Unidades UPN.

El Dr. Tenoch Cedillo mencion¢ que las solicitudes presentadas por el C. Alanis y el Mtro.
Rangel se abordaran en la siguiente sesién ordinaria, en virtud de que la sesién
extraordinaria fue convocada con el propdsito de concluir el proceso electoral para
renovar el Consejo y conocer los avances de la Comisién Coordinadora.

Al no haber mas comentarios se dio por aprobada la propuesta del Dr. Cedillo y acto
seguido la a Mtra. Marcela Santillan abord6 el punto tres referente a la Lectura, y en su
caso, aprobacién de las actas de la Ultima sesion. En este sentido, propuso dar diez dias
para que la Secretaria Academica reciba observaciones y se incorporen.

El C. Alanis hizo una observacion en la pagina 27 del acta del 29 de mayo, donde se
planteé como acuerdo, la presentacion de las modificaciones al plan de estudios del
Doctorado en Educacion ante el Consejo y es por ello que solicité informacién al respecto,
0 en su caso, agendarlo en la sesién ordinaria como seguimiento de acuerdos.

La Dra. Eréndira Valdez comentd que en la pagina 14, le gustaria que en la redaccién de
su participacion se sustituyera la siguiente frase “para que un alumno no se inscriba al
Ultimo ano de la carrera si adeuda materias de semestres anteriores” por “regular la
inscripcion de estos alumnos que adeudan las materias para su inscripcién en séptimo y
octavo cuando entran a los campos”.

Concluido el punto, ia Mtra. Santillan propuso agendar en Asuntos Generales la fecha de
la proxima reunion del Consejo Académico.

INFORME DE LA COMISION COORDINADORA

El Dr. Cedillo dijo que el informe escrito lo presentaran en la proxima sesion del Consejo v

estara integrado a la carpeta con el propdsito de cumplir con el mandato del Consejo; asi -
mismo contendra una propuesta para la conformacién de los agrupamientos de cuerpos

academicos en la Unidad Ajusco, los avances sobre la forma de organizacion para la

atencion a los programas educativos y la interrelacion entre los agrupamientos en el

marco de las politicas institucionales y educativas de la SEP. Lo anterior, con el propésito

de que la Rectoria realice las gestiones correspondientes ante las distintas instancias

para su aprobacion, tanto para la estructura academica como para la administrativa de la

Universidad.

La Dra. Valdez destaco que en los trabajos realizados, no sélo se ha cumplido con el
mandato de hacer los agrupamientos y establecer los criterios, sino se ha abordado el
asunto de la estructura a la que corresponderia la parte operativa del funcionamiento de
los programas curriculares. Asimismo se ha contemplado una reflexion mas a fondo, no
solamente proponer los agrupamientos, sino desde los distintos equipos de trabajo
aportar criterios para atender los problemas de operacién y estructura.
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El C. Alanis manifesto que la Comisién considero necesario que el Consejo dé a conocer
la propuesta a la comunidad universitaria con el proposito de que aporten sus comentarios
y asi la Comision pueda retroalimentarse para generar un nuevo documento.

INFORME DE LA COMISION ELECTORAL.

El Mtro. Fernando Velazquez comentd que la Comision Electoral publicd cuatro
convocatorias, dos para los académicos de Ajusco y Unidades y dos de alumnos a nivel
licenciatura y posgrado en Ajusco y Unidades, invitando a los diversos sectores que
integran a la comunidad universitaria a participar en el proceso de eleccién de
representantes ante el Consejo Académico. Durante el periodo establecido se registraron
diez planillas: dos de representantes académiccs de Unidades; tres de representantes de
alumnos de posgrado de Unidades; tres de representantes de alumnos de licenciatura de
Unidades y dos de representantes de alumnos de Ajusco, quedando desiertas las
representaciones del personal académico y de los alumnos de posgrado de la Unidad
Ajusco.

También sefald que en virtud de haber quedado desiertas las representaciones de
personal académico y alumnos de posgrado de ia Unidad Ajusco, propuso se emita una
nueva convocatoria que podria publicarse el 16 de octubre, realizar el registro a partir del
17 de octubre y hasta el 7 de noviembre y las votaciones el 22 de noviembre.

Ei Dr. Cedillo dijo que no era conveniente volver a emitir una convocatoria o tomar una
decision, sin contar con mas informacién de los hechos.

La Dra. Aurora Elizondo sefaldé que en la fecha de publicacion de la convocatoria los
estudiantes del posgrado estaban ingresando, y sugiri6 dar a conocer a dichos
estudiantes el proceso. En relacion con el personal académico, propuso que a través de
comisiones se promueva la importancia de contar con representacién y emitir una nueva
convocatoria.

El Mtro. Carlos Maya comentd que es dificil interpretar la inmovilidad del sector
academico en términos de sus representaciones, porque en tiempos pasados era muy
significativa y nunca se habia presentado el problema de un vacio de bisqueda de
representacion. También dijo que habria que pensar cual seria la significacion de la
representacion académica en el Consejo Académico.

Asimismo sefnalo que en los dos ultimos afos, el trabajo de los consejeros ha sido muy
intenso y desgastante, algunos académicos no estan dispuestos a dedicar tanto tiempo a
un cargo honorifico. También dijo que es necesario manejar con mucha claridad vy
transparencia el proceso, para que no se interprete como que el Consejo esta apoyando a
un grupo o que las autoridades estan promoviendo una determinada conformacion,
porque eso desalentaria el proceso.

Ademas comentd que en cuanto a la gestion administrativa, académica y sindical, ha sido
muy cuestionada, porque no son remuneradas ni reconocidas y no representan para el
académico un estimulo. Por lo anterior, solicitd ver el problema en términos globales,
porque cuando se habla de una reorganizacién, de aumentar los grupos de gestion que
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no estan avalados con un estimulo econémico, habria que pensar en términos del
reconocimiento de la funcién y de su importancia dentro del desarrollo de Ia propia
institucion sobre todo en el Consejo Académico.

El Mtro. Adalberto Rangel dijo que las Unidades plantean varios escenarios: primero, la
posibilidad de que el sector académico pueda dedicarse fundamentalmente a lo
académico y descuidar tanto la parte sindical como la de representacion; segundo,
esperar la reorganizacion para buscar algun tipo de representacién mucho mas directa y
tener ingerencia en las decisiones; tercero, algunos sectores expresan que deben seguir
participando los que hasta la fecha han asumido esa responsabilidad.

La Mtra. Santillan recordé la historia de la Universidad en cuanto a ios procesos vividos,
por ejemplo, en la eleccién de los coordinadores, cuando se luchd por contar con una
terna para presentarla en Rectoria, esto significd una lucha muy importante de la
comunidad para rescatar espacios de representacion, porque habia mucha conciencia de
la actividad académica que se generaba ahi. También sefiald que si la comunidad no
encuentra una manera de reconocer lideres y de conciliar las diferentes formas de
participacion y estructura, la instancia desaparece y después no se puede imaginar otra
forma de organizacion; esto tiene que ver con un problema de individualidades y con la
dificultad de reconocer qué es lo esencial como universidad.

Dijo que si se quiere que la Universidad esté dirigida por académicos de la institucion,
sera necesario hacer carrera administrativa, porque no se puede llegar a los puestos de
estructura sin una trayectoria. También sefalé que es importante realizar una serie de
sesiones de trabajo para analizar qué se quiere como universidad, como se llega a estos
lugares, a quién se quiere en esos puestos, cémo se conservan.

El Dr. Cedillo comentd que era importante pensar hacia donde va la universidad o cual es
la siguiente etapa, sin dejar de considerar que la planta docente ha envejecido y el tiempo
de vida laboral y académica se reduce.

Tambien dijo que es necesario propiciar encuentros y foros donde el punto de analisis y
debate sea abordar los cambios en las formas de actuacion y participacion en los 6rganos
donde haya representacion de la base, asi como tomar una serie de medidas de orden
administrativo que se reflejen en una compensacién economica por la participacion en
estos puestos. En cuanto a la reorganizacion es importante contar una nueva estructura
de puestos, con la aceptacién de la SEP y de la Secretaria de Hacienda.

El Mtro. Heéctor Fernandez comentd que hay una crisis en relacién con la parte de la
consolidacién de liderazgos, porque se ha incrementado externa e internamente un perfil
individualista. También dijo que le preocupaba la actitud de los profesores en términos de
la politica institucional, porque no se han creado los canales de conocimiento de cual es |a
expectativa del académico en relacion con este proceso.

Expuso que como Consejeros Académicos hubo tensiones en cuanto a cual es la
representacion que se tiene ante el sindicato, con los académicos, porque hay temores a
que las masas se desborden en los planteamientos y €s un elemento que no se ha
abordado, es necesario contemplarlo porque ésta administracion y los consejeros generan
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expectativas de un cambio en la Universidad y habria que ver mas alla de la iniciativa de
reforma y la manera como se ha compartido con los académicos el proceso de
construccion, porque ha sido a través de comisiones y representaciones, y los
comentarios han sido en el sentido de la necesidad de abrir el proceso de tal manera que
todos puedan opinar.

Otro problema que planted el Mtro. Fernandez, es que los consejeros representan un
sentir de la comunidad, entonces existe una crisis de creencia en la comunidad en lo que
puede significar el Consejo Académico y este proceso de cambio y la manera concreta de
como abordarlo seria abrir el proceso a la comunidad.

La Dra. Eréndira Valdez coincidié con el Mtro. Fernandez en cuanto a gue la comunidad si
esta participando pero con la expectativa respecto a cual va a ser el destino de los
cuerpos académicos; también dijo que era necesario abrir el debate y la informacién a la
comunidad, porque en aras de los trabajos de la Comisién se tuvo que hacer un
paréntesis de espera y es importante que el proceso tenga alguna forma de manifestacion
no al interior de las comisiones sino hacia la comunidad.

Asimismo sefalé que en algunos grupos de académicos ha habido la idea de que
participar en las comisiones implica una cantidad de tiempo tremenda que muchas veces
los aleja del cumplimiento de otro tipo de tareas como la atencién a los alumnos. Por lo
anterior, sugirié buscar mejores condiciones para que los consejeros entrantes, tengan
algun tipo de concesion para poder dedicarse plenamente a esta actividad.

La Dra. Aurora Elizondo comenté que la Universidad vive una transicion, la comunidad
esta fracturada y ai mismo tiempo reencontrandose, se enfrentan nuevos liderazgos para
operar, asi como a nuevas practicas, saberes que no estaban en consonancia; se tiene
que llegar a una légica de operacién institucional donde no existan tantas comisiones,
sino que esté en la operacion institucional toda la tarea por hacer, que implica las
representaciones oficiales en los 6rganos colegiados.

Reiteré que es necesario promover y asumir que va a ser un proceso de transicion que
implica ciertas condiciones operativas para que los consejeros puedan tener el tiempo
suficiente de operar y tener la perspectiva de que este proceso de tension y desgaste esta
obligando a nuevos encuentros, donde toda la atencién debe dirigirse a devolverle sentido
a la comunidad, a la discusion y a los grupos que trabajan el proceso, y poder tener otra
l6gica para cuando se construya la nueva forma de operacién con las DES y los érganos
colegiados se puedan operar de otra forma.

La Mtra. Santillan dijo habria que pensar si se emite otra convocatoria porque implicaria
mucho desgaste volver a lanzarla y que en 15 dias se cierre sin participacion de la
comunidad. También comenté que se deberia pensar en una estrategia para que en la
proxima convocatoria se logre la participacién de todos y poder establecer el cambio de
representantes.

El Mtro. Velazquez comentd que si se aprueba la emisidén de una nueva convocatoria,
seria necesario abordar el tema en la siguiente sesién ordinaria del Consejo, con el
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propdsito de dar tiempos y espacios para analizar las observaciones vertidas en la sesion
y contar con mas elementos.

La Mtra. Lucia Rivera dijo que el ser consejero conlleva estar en las actividades formales,
las reuniones, las tareas, las comisiones y muchas de ellas no se cumplen a cabalidad
porque ademas se siguen haciendo las actividades habituales y si a eso se agrega el
tiempo y esfuerzo para mantener contacto con la comunidad en un nivel de relacién
importante, implica que un consejero se tiene que moverse en tres planos, su actividad
regular como académico, en las tareas que se desprenden de las sesiones y el trabajo de
promocion, informacion, difusion, entonces practicamente en un sentido estricto tendria
que dedicarse a ello nada mas.

También sefalé que es preocupante haber llegado a un punto en que la representacion
de los académicos no esté en el Consejo Académico, por lo que es el momento de que
todas las partes se involucren en un proceso de promocion y sensibilizacion a la
comunidad. Asimismo, dijo que en general todo lo que sea representacion en la
Universidad se ha convertido en un problema, ya nadie quiere representar a nadie.

El Mtro. Fernandez dijo que las autoridades no deben participar en este proceso, sino que
sea la comunidad académica la que discuta, ya se tiene material de trabajo como
representantes para empezar un proceso hacia abajo para ver qué es lo que estd
pasando y poder reactivar estos grupos que estan fragmentados y paralizados. Sefalé
también que es importante separar el proceso electoral de los alumnos del proceso
electoral de los consejeros académicos, porque al ser miembro de la comisién electoral no
es ético promover un debate. Ademas propuso que en el futurc, se haga una comision
electoral en donde los consejeros académicos estén fuera para poder participar en el
proceso.

El Dr. Carlos Maya estuvo de acuerdo en que las autoridades no intervengan, por lo
menos abiertamente para promover una representacion de la comunidad académica y los
consejeros deberian comprometerse a realizar una promocion abierta y transparente.

El Mtro. Fernandez comunico su renuncia a la comision electoral.

El Mtro. Adalberto Rangel comenté que respetando la renuncia del Mtro. Fernandez, es
necesario sustituirlo por un académico y propuso que en la siguiente sesién se trajera una
propuesta, porque no era el momento de tomar ninguna decision, ya que los
planteamientos que se pueden hacer desde los propios académicos pueden ser diversos.

La Mtra. Santillan propuso analizar como esta el proceso electoral, con el propésito de
que en la proxima sesion del Consejo Académico se aborde la sustitucién parcial del
Consejo y también se analizara la representacion de Ajusco tanto de posgrado como de
los académicos.

El Mtro. Velazquez informé que una vez concluido el periodo de registro de planillas, la
Comisién acordé hacer participes del proceso a los integrantes de las planillas, para
garantizar que se realizaria dentro de las reglas establecidas y con el acuerdo de ambos
registros, por lo que se invito a los representantes a las sesiones de la Comisiéon donde se
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tomaron acuerdos como la conformacién de las boletas, los elementos que deberian
tener, los comunicados que aparecerian en diferentes momentos durante el proceso vy la
manera como se realizarian las votaciones, asi como la invitacién a que ambos
representantes estuvieran presentes durante el proceso electoral en las areas de las
urnas; ambas planillas obtuvieron el apoyo por parte de la Comisidon para realizar la
propaganda.

Asimismo coment6 que la representante de la planilla rojo y negro entregé al presidente
de la Comisién un escrito para ser atendido por la Comisién Electoral referente a su
malestar por la distribucién de volantes con informacién de dicha planilla, asi como otros
puntos donde sefialaban anomalias y finalmente solicitaban la cancelacion del registro de
la planilla café y amarillo; situacién por la cual se convocé a los miembros de la Comisién
a una reunioén extraordinaria, invitandose a los representantes de ambas planillas para
que expusieran sus puntos de vista. La peticién de los integrantes de la planilla rojo y
negro fue que si no se cancelaba el registro de la planilla café-amarillo se retiraban del
proceso, por lo que se les solicité hacerlo por escrito, ante esta situacion se pidio a la
Direccion de Servicios Juridicos revisar los documentos con el proposito de conocer si
existian causas para realizar la cancelacién de la planilla.

La C. Elsa Dive Hernandez solicité que el Consejo Académico emita un comunicado y
condene este tipo de practicas, ya que no existen elementos para culpar ni sancicnar a
favor o en contra de ninguna de las dos planillas.

La Mtra. Lucia Rivera consideré que la situacién si amerita un pronunciamiento muy
enérgico porque se hacen imputaciones serias, y estas practicas de difamacioén causan
efectos perniciosos que tienen que ver con la vida de la institucion y hay que pararlas. Por
otro lado comenté que si se sorprende a alguien haciendo este tipo de trabajo a favor de
una planilla, deberia haber una cancelacién inmediata del registro, asimismo solicité que
ta Comisién valorara si dentro de las normas y lineamientos estan estipuladas estas
circunstancias.

El Mtro. Hector Fernandez dijo que la Comisién al no tener elementos juridicos o pruebas
contundentes contra la planilla café-amarillo no podia cancelar su registro, por lo que
planted llegar a un acuerdo entre las dos planillas e implementar los mecanismos para
conseguir los elementos de prueba en caso de una cancelacién, porgue la Comision
nunca pensd que este tipo de situaciones se pudieran dar. Asimismo reiteré sacar un
comunicado por parte del Consejo y que la Comisién Electoral intentara nuevamente una
reunion de conciliacion para seguir con el proceso tal como esta planeado y acordado con
las dos planillas.

El C. Alanis sugirid6 que en el comunicado se manifieste que los miembros de la
comunidad universitaria tanto alumnos como maestros, sefialen a quien esté infringiendo
o llevando a cabo tales practicas deleznables.

El Mtro. Rangel considerd necesario hacer una valoracién de qué es lo que define el
solicitar la cancelacién de la planilla y qué no. También sefialo poner mucha atencién en
las posiciones politicas, ideolégicas y académicas de las planillas, porque puede haber
terceros interesados en el proceso.
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El Dr. Cedillo comenté que hay dos hechos que estan fuera de lugar, la publicacién de los
libelos que es una situacion lamentable, que el Consejo Académico pueda pronunciarse al
respecto con la mesura del caso con un llamado a Ia comunidad para no acudir a estas
practicas. El otro hecho es la protesta de Ia planilla rojo y negro vy los términos en los que
esta planteada, en donde de entrada atribuyen a la otra planilla los libelos sin contar con
elementos para poder decir que fueron los integrantes de la planilla, sus representantes o
sus simpatizantes. Sefialé que no es la comunidad la que estad reaccionando asi, son
algunos individuos que aprovechan la situacidn para expresarse de esta manera,
entonces en esos términos se debe tener mucha mesura Y que la comision electoral
pueda continuar el didlogo con las planillas y proseguir con el proceso.

El Mtro. Javier Olmedo estuvo de acuerdo en lo fundamental y sefialé que el comunicado
debe exhortar a la participacion; al respeto de la otra planilla y al debate de las ideas y
censurar los ataques y los insultos, comenté que no seria prudente hacer referencia a los
libelos.

El Mtro. Fernandez dijo que el comunicado debera salir inmediatamente a nombre del
Consejo para generar una nueva situacién y empezar a dialogar sobre todo con la planilla
rojo y negro, lo que también sera un elemento que dara un nuevo contexto para seguir
trabajando con las planillas.

La Dra. Elizondo comenté que el asunto de los libelos no deberia aparecer porque el
Consejo debe mantener una posicion de convocatoria plural ante la comunidad y hacer
referencia a uno en particular no permitiria esta mirada del Consejo.

El Mtro. Velazquez dijo que no esta de acuerdo, porque existe un dafio particularmente
sobre la planilla rojo y negro; ellos estan con la idea de que la Comisién Electoral no
quiere actuar y se esta defendiendo a una parte, entonces eso involucra también a las
autoridades, por lo anterior solicitd que esa parte no se quitara.

La Dra. Valdez consideré que deberia cambiarse el tono, hacer un llamado donde no se
prioricen ciertas acciones, porque se estaria promocionando el contenido de tales libelos,
cuando hay otras actividades y acciones que podian ser mas censurables, como quitar la
propaganda.

El Dr. Maya expres6 que en el comunicado el Consejo se debera pronunciar por como
entiende e interpreta estas contiendas universitarias, cudles son los argumentos que
deben debatirse y la distancia que existiria con este tipo de practicas. Otra cuestién,
deberd ser un documento lo mas amplio posible a la altura del Consejo, no un cartelito,
con un texto que deje claro cudl es el sentir del consejo y su extrafiamiento sobre este tipo
de practicas.

La Mtra. Rivera solicité que el comunicado debe ofrecer los elementos del caso como el
asunto de los libelos, con el propésito de que sea un documento que plasme los hechos.
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La C. Hernandez reiter6 que fuera de manera enérgica y que no se caiga en simples
llamadas a la convivencia democratica y si condenar los hechos sin hacer alusién a
ninguna de las dos planillas o a terceras personas.

El Mtro. Fernandez comenté que hay elementos suficientes para redactar el comunicado,
también solicitd dar un voto de confianza a una comision y propuso que se incluyera a la
C. Dive Hernandez

El Dr. Cedillo propuso se forme la comisién para redactar el documento que recupere las
intervenciones que se han vertido como: la posicién del Consejo, que tiene que
mantenerse en otro nivel y no involucrarse en este proceso, ademas debe rescatar la
postura que la Universidad pretende en estos procesos.

La Mtra. Santillan resalto dos tipos de posturas, una donde aparece el libelo y una amplia
recomendacion a guardar y cultivar en la Universidad cierto tipo de participacion y la otra
en la que ademas se diga que en el proceso ha habido una serie de acciones que ponen
en riesgo el proceso. Preguntd si solamente hay estas dos posturas, una que habla de lo
que es la universidad, la participacién y que aparece en las paredes v la otra que hace la
reflexion y mencion al por qué.

El C. Alanis cuestiond la parte donde se menciona la renovacién de consejeros
estudiantiles, porque se pudiera entrever que el problema es entre los estudiantes y aqui
estan involucradas terceras personas. Propuso que la redaccién fuera en el sentido de la
renovacion del Consejo Académico de la Unidad Ajusco del sector estudiantil.

La Dra. Elizondo puntualizé el cuidar el asunto de la sancién, en este caso en particular,
porque el Consejo debe ser neutral en el debate, su deber es proponer una lucha abierta,
franca, con ideas transparentes y oponerse a practicas que no permitan esa condicién, se
puede encontrar una redaccion positiva que no sea tan genérica, pero que no utilice todos
los elementos que estan en el antecedente sobre el cual se denuncia a una planilla, de tal
manera gque se promuevan practicas de otro tipo, para no involucrar al Consejo en una
comision que no le compete.

La Mtra. Santillan propuso un descanso de diez minutos para la elaboracién del
comunicado.

El Dr. Maya sugirié que la comisién redactora estuviera formada por la Mtra. Rivera, la C.
Dive y la Dra. Elizondo o el Mtro. Olmedo.

La Comisién presentd la siguiente propuesta:
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
El Consejo Académico, maximo érgano colegiado de gobierno de esta Universidad,

reivindica la aspiracion de los miembros de la comunidad a contar con espacios que
garanticen la participacion y el debate en un marco de tolerancia y respeto.
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En dias pasados, a propdsito del proceso de renovacion de los consejeros, se han
suscitado diversos acontecimientos, tales como agresiones verbales y circulacion de
libelos, que enturbian el desarrollo de este tipo de procesos.

Esta instancia de ninguna manera avala este tipo de practicas, por considerar que
enrarecen el proceso electoral y atentan contra la vida institucional.

Hacemos un llamado a todos los sectores de la comunidad universitaria a conducirse
dentro de los causes de la libre expresion de ideas y la discusion abierta que deben
caracterizar a nuestra casa de estudios.

CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Marcela Santillan Nieto Tenoch Cedillo Avalos Arturo Garcia Guerra
Presidenta Secretario

Elsa Mendiola Sanz Aurora Elizondo Huerta Javier Olmedo Badia
Fernando Velasquez Merlo Carlos Maya Obé Héctor Fernandez Rincén
Pablo Vargas Garcia Eréndira Valdez Coiro Lucia Rivera Ferreiro
Dunstano Alanis Rosales Elsa Dive Hernandez Ganem

México, D.F. a 10 de cctubre de 2002.

Acto seguido se comentaron algunas observaciones al documento y se solicito al Lic.
Garcia su reproduccion para ser publicado al dia siguiente.

ACUERDOS

INICIATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMENTO ACADEMICO DE LA UNIDAD
AJUSCO

1. La Comisién Coordinadora presentara un Informe por escrito de sus actividades que
contendra una propuesta para la conformacion de los agrupamientos de cuerpos
académicos en la Unidad Ajusco, los avances sobre la forma de organizacion para la
atencién a los programas educativos y la interrelacion entre los agrupamientos en el
marco de las politicas institucionales y educativas de la SEP.

COMISION ELECTORAL

1. Analizar como esta el proceso electoral, con el propésito de que en la préxima
sesion del Consejo Académico se aborde la sustitucién parcial de consejeros
académicos representantes del personal académico y de estudiantes de posgrado
para la Unidad Ajusco.
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Emitir un comunicado por parte de Consejo Académico, enérgico y en el cual se deje
clara la posicién de los Consejeros ante este tipo de conductas que lejos de
beneficiar a la instituciéon la perjudican y violentan la elecciones que se estan
efectuando.

El comunicado debera hacerse del conocimiento de la comunidad mediante un cartel
que serd pegado en lugares estratégicos en la universidad a mas tardar el 11 de

octubre.
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