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Principales actividades realizadas durante el ano 2021 para:

©)

Contribuir al desarrollo social, cultural y educativo del pais

Coadyuvar a la regeneracion del tejido social

Responder a las necesidades de profesores y otros profesionales de educacion que demanda el pais
Construir vinculos y alianzas para garantizar la pertinencia y efectividad de su oferta educativa

Representar una de las opciones de educacion superior mas viables para jovenes de sectores
desfavorecidos.
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Eje 1: Compromiso Social
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Igualdad de género, inclusidon y no discriminacion
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Politica institucional para la igualdad de género, inclusion y
no discriminacion. 3 ejes prioritarios:

o Prevencion
o Formacion

o Atencion

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, cualguier otra forma
de violencia en razon de género y discriminacion:

o Bases de actuacion
o Procedimientos

o Instancias
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Igualdad de género, inclusidén y no discriminacion EDUCACION .}ﬁ

Directrices para elaborar
e implementar
mecanismos de
prevencion, atencion y
sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual en las
instituciones de
educacion superior

GOBIERNODE  |NMUJERESZ{): = EDUCACION
MEXICO

- UNIVERSIDAD
NACIONAL

Acciones:

o Directrices para elaborar e implementar
mecanismos de prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual en las
instituciones de educacion superior

o Plan de accion de igualdad de género, LGES

Participacion en grupos de trabajo con otras
instituciones:

INMUJERES
CONAVIM
UNAM
UnAyDM
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Interculturalidad

o Convocatoria para el Diplomado en
Ensenanza y Evaluacion de Competencias
Comunicativas en Lengua Indigena

o Validacion de los niveles para la ensehanza
de las lenguas indigenas como segunda
lengua (Nahuatl y Maya), en el marco del
convenio con el INALI

INALAN

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

IVERSIDAD
DAGOGICA
NNNNN AL
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Proyecto Cien anos de educacion indigena y
rural en perspectiva transdisciplinaria: historia
y desigualdad social, con el Colegio de

Michoacan, A.C.

Grupo de estudio en temas de inclusion en la
Universidad Azuay de la Cuenca, Ecuador.

Talleres en lenguas indigenas de la Unidad 092
gue atendieron a 86 jovenes.

29 proyectos de investigacion con tematicas

de inclusion y diversidad
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Servicio Social - o

291 constancias de liberacion

Convocatoria registro de programas internos y externos

Plataforma para la atencion de tramites en linea

VSERVICIO SOCIAL Atencion a estudiantes del programa Aprende en Casa, trabajo
colaborativo con el programa PILARES, en el marco de la Red
ECOs

PERAJ

"Adopta un AmMig@, en el ano se brindo
atencion a 68 niNos y registro de 65 nuevos

mentores UPN-PERAJ
"Adapta un amigl"
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Practicas de seguridad, responsabiliad y compromiso social

NACIONAL

Regreso a las actividades. Ciclo escolar 2021-2022

\ iLa

te espera!

PLAN INTEGRAL PARA LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

EN EL MARCO DE LA NUEVA NORMALIDAD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

udiantes de nuevo ingreso en recorrido
L las instalaciones de la Unidad Ajusco.
Visitaron la sala de computo y el gimnasio

, Contempla estrategias académicasy
asi como algunos salones de clase

iVA QUEREMOS VERTEf administrativas en la materia
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Practicas de seguridad, responsabiliad y compromiso social EDUCACION |==‘

Jornadas de vacunacion 2021

Seguimiento al proceso de vacunacion del personal educativo

Cuadro 1. Proceso de vacunacion

% de cumplimiento con
Personal docente P

Entidad respecto de todo el
vacunado .
personal registrado
Aguascalientes 35771 913
San Luis Potosi 68 630 95.6
Baja California Sur 17 559 78.8

La UPN registro, para el proceso de vacunacion, a 1586 personas trabajadoras para las jornadas
de vacunacion de la CdMx (personal docente, de apoyo y asistencia a la educacion
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Cuidado de la Naturaleza, Sendero seguro, Cultural Resiliente

o Cinco proyectos de investigacion que impactan en la sustentabilidad de los sistemas
socioecologicos.

o Curso internacional Eticas ambientalesy
perspectivas sustentables con REDUCAR

o La Unidad 283 Matamoros realiza, junto con
instancias estatales, foros regionales sobre
conservacion y proteccion del medio, y combate al

cambio climatico

o El programa educativo de Intervencion Educativa de la Unidad 22-A Querétaro realizo trabajo
para el desarrollo social local como el proyecto "Huertos Arbdreos Urbanos”
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Cuidado de la Naturaleza y Sendero seguro, Cultural Resiliente EDUCACION ‘ dhm

o Recuperar los espacios publicos y
alentar la convivencia pacifica del
corredor Ajusco

O\ o RedECOs La Unidad 095 se
Red EC S o EL COLMEX abrié otro Sendero
o FCE Seguro en la zona
o FLACSO de Vallejo
o Centro GEO

de la Ciudad de México

o Convenio con el transporte M1

o Elaboracion del diagnostico de
la zona

o Comision Sendero Seguro UPN
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PEDAGOGICA
NACIONAL

Eje 2: Transformacidn de la
educacidén superior
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Programas académicos y uso de plataformas digitales ,\ EDUCACIC)N | |==l
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Porcentaje de unidades UPN segun la modalidad en que operan

mEnlinea = Mixta
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Programas académicos y uso de plataformas digitales
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Servicios:

Nueva plataforma que alberga 1,027 aulas virtuales

UPN Digital CdMx. Digitalizacion de actividades y servicios en plataformas
virtuales

Sistema integrado de gestion de bibliotecas, KOHA

Servicios bibliotecarios en linea: repositorios, gestores bibliograficos y
Biblioteca en linea.

Difusion de 31 eventos masivos: seminarios, conferencias, exposiciones y
presentaciones de libros.

Programa de formacion ECOtics: capacitacion al personal en el uso de
herramientas sincronicas y asincronicas

| “EDUCAR PARA TRANSFORMAR”
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Evaluacién de planes y programas de estudio o) EDUCACION I ilglam
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Cinco programas acreditados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de |a
Educacion Superior (CIEES) en el nivel |

Cuadro 2. Programas de licenciatura acreditados

Licenciatura en Administracion Educativa |

Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) I

092 CDMX : :
Licenciatura en Pedagogia I
Licenciatura en Psicologia Educativa I
321 Zacatecas Licenciatura en Intervencion Educativa I

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.
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Cuatro programas de posgrado registrados en el padron del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC)

Cuadro 3. Programas de posgrado inscritos

Maestria en Desarrollo Educativo

Maestria en Ensenanza de las Matematicas en el Nivel Medio
Superior
Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos

Doctorado en Educacion y Diversidad
Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR?”



a
9

. . s - [ ]
Nuevos programas de licenciatura . EDUCACION | ilolww
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Cuatro nuevos programas de licenciatura para atender contextos diversos y responder a
las necesidades del Sistema Educativo Nacional, 3 de ellos concluidos y uno al 80%

Cuadro 4. Avance en el desarrollo de los nuevos programas

Desarrollo Infantil e Integral 80%

Educacion Inicial y Gestion de Instituciones (LIEIyGI) UPN - UATX 100%

Educacion Multigrado en colaboracion con la red de
investigadores de la educacion rural (UPN-RIER)
Tecnologias Digitales para la Educacion y la Comunicacion
(LITDEC)

100%

100%
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Nuevos programas de especializacidon y posgrado
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Nueve especializaciones nuevas, cuatro maestrias y dos doctorado

Familia interrelaciones escolares.

Formacion de estrategias para la compresion de situaciones de
violencia dentro de los escenarios escolares. 50%
Lectura creativa y cultura escrita.

Desarrollo del pensamiento matematico.
Emprendimiento freiriano y asesoria colaborativa.
Aulas diversas y practicas reflexivas.

Cultura escolar e Investigacion en el Aula.

Epistemologia, de colonizacion y pedagogia.

100%

Ciudades Educadoras y Docencia Intercultural. 80%
Interinstitucional en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones. 80%
Gestion para la diversidad e interculturalidad. 100%

Didactica de Lenguasy Culturas Indoamericanas.

o)
Ciudades educadoras y docencia intercultural. 100%

Regional Metropolitano. 100%

Estudios, Practicas y Acciones Educativas. 100%
Fuente: Comisidon Interna de Administracion 2021.
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Actualizacidn de planes y programas de estudio EDUCACION | P

o 75% de avance de la actualizacion de los programas de las Licenciaturas de Nivelacion
para Docentes en Servicio (LINI), mediante trabajo por pares de académicos de las 6
regiones

o Inicio del proceso de actualizacion de la Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE),
mediante trabajo coordinado por la representacion de la region Sursureste

o Actualizacion de |la Maestria en Educacion Basica. Proceso concluido

o Actualizacion de la Especializacion en Ensefnanzay
Aprendizaje de Inglés como Lengua Extranjera

o Autorizacion de 3 programas de maestria en linea y en
modalidad mixta en las unidades 131 Pachuca y 241
San Luis Potosi: Pedagogia, Practicas profesionales y
Educacion, linea recuperacion y analisis de |la practica
docente

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”



Planta docente UPN Nacional

Tiempo
completo

4, 090

q~w Asignatura

56%
Especialidad y
Maestria

Medio
tiempo

Y. de
tiempo

18.5 % 25.5 %

Doctorado

Licenciatura
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Planta docente por grado y contratacion en unidades de la Ciudad de México

Cuadro 7. Planta docente CDMX

Pasante de licenciatura 2 3 5
Licenciatura 43 8 1 81 133
Especialidad 3 7 10
Maestria 92 39 153 284
Doctorado 14 23 228 265
Total 154 70 1 472 697

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.
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Planta docente UPN Nacional

Con adscripcion al SN

(32}
(@
i

2012 2015 2017 2019 2020

73
I o
I 100
I 113

I, 117

2021

Perfil deseable PRODEP

155

CDMX Republica

388 67/
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Concursos de oposicion y promocion

Comision Académica Dictaminadora(CAD)realizo:

1. Concurso de oposicion en la entidad de Yucatan.
Participaron 25 personas y se otorgaron 7 plazas

2. Proceso de promocion para el personal académico en
CdMx. Participaron 23 profesoras y profesores.

EDUCACION | gh_.
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Investigacion e innovacion . EDUCACION \ !.!EWM

Cuadro 12. Investigacion e Innovacion

Poll‘.uca' Educativa, Procesos 20 25 59
Inventario de proyectos Institucionales
Droy Diversidad e Interculturalidad 30 25 29

de investigacion i .
Aprendizaje y Ensenanza en

Ciencias Humanidades y Arte

Tecnologias de la Informacion y 17 19 g
Modelos Alternativos

Teoria Pedagdgica y Formacion
Docente

11 11 <

100 temas en desarrollo

39 26 30

Total n7 n3 100

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.
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Vinculacion interinstitucional EDUCACION | P
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PEDAGOGICA

Brasil, Honduras, Uruguay, Colombia y Ecuador
Cooperacion en materia de formacion de profesionales de la educacion, investigacion,
iInNnovacion y divulgacion cultural con 7 universidades latinoamericanas

AMEXCID
Proyecto “Recursos digitales educativos" del Fondo México-Chile”

UNAM
Para el desarrollo de una propuesta de plan de accion con el fin de armonizar las leyes locales

a los articulos 42 y 43 de la LGES

COLEGIO DE MICHOACAN, AC.
Proyectos de interculruralidad

GOBIERNO DE JAMAICA
Proyecto de formacion docente del CEAL

UNESCO
Catedra UNESCO Cecilia Braslavsky

REDUCAR
Coordinacion de lineas de investigacion y difusion de la produccion académica

| “EDUCAR PARA TRANSFORMAR”
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3 S

estudiantes UPN en el visitantes en la UPN
extranjero
Argentinag,
Chile y Argentina Guadalajara y Morelos

CONVOCATORIA

ANUIES

Programa de Cooperacion
Académica Interinstitucional
(PROCAI)

Universidad
b Central
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Objetivo: Promover una solida formacion
de los estudiantes de licenciatura de |a
UPN, a través de experiencias
pedagodgicas en contextos
internacionales

4 )

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de Honduras:
-Movilidad Académica Virtual

de 13 estudiantes

| “EDUCAR PARA TRANSFORMAR?”



Programa editorial * EDUCACION | Jn

Revistas digitales

Entre maestr@s Ecopedagodgica

Rt de dissdgacian.

Revista de divudgacion, en T duca

~C@PEDAGOGICA FC@PEDAGOGICA

*  REMISTA
MAESTRE@S

Vol.2 M. 3, julo- diciembre 2019/ ISSN: 26941712

'n EDUCACION AMBIENTAL PARA
TRANSFORMAR, INFORMAR ¥
LLLLL o LIBERAR

Eje 1: Compromiso Social “EDUCAR PARA TRANSFORMAR”



Difusion y extension
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128

Seminarios

Conferencias

. . AEFCdMXx
Presentaciones de libros INVITACION DGTVE
Foros

- CONVERSATORIOS =i
Conversatorios INEHRM

Intercambio de material con:

Con colaboracion, entre otros de:

Inmujeres
Gobierno de Baja California
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Difusion y extension
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Cuadro 17. Comparativo de actividades culturales

LZS aCt'\t/,'dades culturales Actividades culturales 327 249 401 461
Y aeportivas se
trasladaron a formatos Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.

digitales con el uso de
redes

Cuadro 18. Comparativo de actividades deportivas

Actividades
. 255 237 255 291
deportivas

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.
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Servicios de biblioteca ‘ EDUCACI()N Jilm
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Acervo total: 392 Volumenes
Convenios: 263
Catalogo colectivo tesis: 308 tesis integradas CdMx

Se automatizaron procesos y servicios de la biblioteca
Se concluyo la primera etapa para la conformacion del Sistema de Bibliotecas de las

Unidades UPN, hoy se cuenta con un diagnostico, ademas de que se han realizado
cursos de induccion a los servicios bibliotecarios
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Eje 3: Cobertura con equidad
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Matricula nacional 2021-II " EDUCACION | ¢n__

67 378

estudiantes UPN

Licenciatura 58,334 * T Posgrado 9,044

29% son de nuevo ingreso
"74% de la comunidad estudiantil son mujeres

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"



Matricula nacional por género 2021-II ./ EDUCACION | gn

ot R
L\

Nome®

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Matricula por Género

m Mujeres » Hombres
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Incremento de matricula 7 ,EDUCACION | Jn
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80,000.00

70,000.00

60,000.00

50,000.00

40,000.00

30,000.00

20,000.00

10,000.00

0.00

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

W Licenciatura m Posgrado
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I Matricula nacional por regiéon

Noroeste \ ‘
9, 933

N\

Metropolitana
12, 626

R

Centro Sur
13, 262

vl
L O

Noreste
8, 610

Y
.............................

Centro
Occidente
12, 070

Sur Sureste
10, 877
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Ciudad de México
= ~ 3 Comparativo

|_'J. L~ .'.. -

Cuadro 21. Matricula CDMX

Unidad 2020-2021  2021-2022 Diferencia
B Absoluto
L T 092 Ajusco 6,259 6324 65 1
095 Azcapotzalco 455 475 20 4
i 094 Centro 698 578 120 7
096 Norte 384 517 133 35
097 Sur 695 348 347 50
098 Oriente 870 481 389 45
099 Poniente 884 603 28 32
Total 10,245 9,326 -919 9

Fuente: Comisidon Interna de Administracion 2021.
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Matricula Unidad Ajusco

EDUCACION | ¢h

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

4%

Indice de retencidn
generacion 2020-2024

Licenciatura en Pedagogia 83%

Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagogica 52%

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"



Matricula Unidad Ajusco 7 EDUCACION | ¢n

5%

Eficiencia terminal
generacion 2017/-202]

PEDAGOGICA
NACIONAL

56% Licenciatura en Sociologia de la Educacion

13% Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagogica

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"
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Nivelacion y formacién continua @, EDUCACION | un
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UNIVERSIDAD

Titulacién y asignacién de becas _ EDUCACI()N .ﬁn

Cuadro 23. Comparativo personas tituladas de licenciatura CDMX ' B _
| Migracion de la modalidad

Nivel 2020 2021 Sibariediiney
Licenciatura 103 259 pre,senma a gwrtua para
, examenes, trémitesy
Posgrado 22 . obtencion de titulos y grados

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.

Cuadro 24. Asignacion de becas 2019-2021

Periodo Beneficiados

La asignacion de becas 2019 1,512
disminuyo sustancialmente 2019-I1 1,075
este ano 2020 1,988

2021 514

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"



Nivelacion y formacién continua " EDUCACION | ¢n__

Cuadro 25. Histérico de Apoyo a Madres Jefas de Familia . :
251 estudiantes, madres jefas

2017 2018 2019 2020 2021 e famila b i cing
36 7 120 140 251 ) € a.ml la bene IC!a as,
Fuente: Comisidn Interna de Administracién 2021. lnscrltas en |aS Un|dades U pN

de todo el pais

Cuadro 26. Beca CONACyT

Programa Generacion Mujeres Hombres Total
Maestria en Desarrollo Educativo 2020 - 2022 44 16 60
Doctorado en Politica de los 2019 - 2023 0 1 1
Procesos Socioeducativos 2021 = 2024* 0 1 1

Doctorado en Educaciony
Diversidad

*CONACyYT asignd 1 beca para esta generacion, sin embargo, se solicitaron 22 becas para la generacion 2022.
Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.

2020 - 2023 13 3 16

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"



Programa Institucional de Turoria EDUCACION | dn__

NACIONAL

Estrategias para complementar la

formacion académica de estudiantes
Cuadro 27. Tutorias

ANno Estudiantes Tutor virtual a 1l personas con el

>020 oo Dro'grama d'e Intercamb{o Academico
Latinoamericano (PILA virtual)

2021 385

9 cursos intersemestrales
complementarios con atencion a 217

jovenes

Fuente: Comision Interna de Administracion 2021.

7 CUrsos de asesoria para examenes
extraordinarios a 40 personas inscritas

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"



Centro de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas CEAL

18
Aleman

1,009
Inglés

1,502

estudiantes

73
Portugueés

EDUCACION | {n
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Eje 4: Gobernanza
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Deseos de
Comunidad
Universitaria por
proponer una
transformacion de la
UPN a través de un
trabajo participativo,
democratico

PRIMERA FASE SEGUNDA FASE

Convocatoria inicial a
los 3 sectores de |a
UPN para la
construccion de
consensos sobre la

organizacion del
CNU

-Eleccion
-Acuerdos
-Agenda

Septiembre 2019

“Foros hacia el
Congreso”
Discusion con
especialistas para
delinear temasy
perspectivas
contemporaneas

Septiembre 2019

Convocatoria,
eleccion,
instalacion y
trabajos de 87
Comisiones
organizadoras

3 ejes, 3 niveles de
discusion: estatal,
regional, nacional

Octubre 2020

Entrega de
resultados,
consensos,

disensos y analisis
al Consejo
Académico

Agosto 2021

Eje 1. Diagndstico UPN
Eje 2. Modelo"Educativo y Proyecto Académico

Eje3. Figura Juridica, Estructura organizacional y
condiciones institucionales

Integracion del

documento con las
propuesta de nuevo
proyecto educativo y

propuestas de
viabilidad de nueva
figura juridica de la

Congreso Nacional Universitario 7, EDUCACION | {4
Momentos y organizacion
l MOMENTOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO l

UPN ante el Congreso

Octubre 2021

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR?”



Congreso Nacional Universitario

Resultados del CNU

N S 2T —

" Entrega UPN a SEP
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CONACES ' ,EDUCACION | Jn__

NACIONAL

Instalacion del Consejo Nacional de Coordinacion de la on®

Educacion Superior el 18 de agosto CONSEJO NACIONAL PARA

K. ® | A COORDINACION DE LA

. . EDUCACION SUPERIOR
Dos sesiones ordinarias ®

Participacion de docentes UPN de las 6 regiones PRIMERA

SESION ORDINARIA

Temas: Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de
. . OP%  CONSEIO NACIONAL PARA
la Educacion Superior oY J°® LA COORDINACION DE LA

° ® EDUCACION SUPERIOR

Armonizacion normativa Tearmrrdsln por 18 DE AGOSTO DE 2021
redes sociales de SEP 10:00 h

GOMITERD e

Comités Estatales para la Planeacion de la MEXICO EDUCACION
Educacion Superior

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”"



Capacitacién y transparencia ., EDUCACION an_
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Capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a
la Informacion, Proteccion de Datos Personales

personas servidoras publicas capacitadas

O

43% [E/:}\ S7% @
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

, A I
para los Servidores Publicos de la UPN (CEPCI-UPN) e EDUCACION | yn_,

Mesa de didlogo

=mCULTURA DE LA
DENUNCIA

CON PERSPECTIVA Se han realizado actividades de sensibilizacion como
DE GENERO la Mesa de didalogo Cultura de la Denuncia

el g e En sintonia con la funcion del CEPCI, se realizo un

Ponencia de la ministra Yazmin Esquivel

LTI VST MR e i T conversatorio sobre las funciones de las personas

Analista nacional e internacional en temas de derechos humanos y género,
y experta en violencia de género

e B R B consejeras que establece el Protocolo

Coordinadora de la Unigénero UAM-|

JUEVES - : oy
ie"e’scawerén | 23 DE SEPTIEMBRE En QI MismMo mMarco, el 25 de noviembre se transmitio
Equipo de género de la Rectoria-UPN 16:00 HORAS |a Clnta La B'C'Cleta \/erde

facebook & : @uPN.Mx | YouTube: uPNAjusco

(4 EDUCACION | Ja_ | Hi | i/

FOG@ o upnmx
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Consejo Académico y técnio 7, EDUCACION an_
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Consejo Acadéemico:

o Organizacion del CNU y enrtrega de sus resultados al H. Congreso de |a
Union

o Modificacion de la Guia de Procedimiento para la Creacion y Operacion
de los Planes y Programas de Estudio en las Unidades UPN de la CdMx
y en la Republica Mexicana

o Dictaminacion favorable para la operacion de la Maestria en Edicacion
Linea, Recuperacion y Analisis de la Practica Docente, modalidad mixta
en la Unidad 131 Pachuca y 241 San Luis

Consejo Técnico:

o Opinion favorable de los acuerdos dictaminados por el CA

o Peticiones de estudiantes que requieren regularizcion académica 159
respuestas para reinscripcionesy presentacion de examenes
extraordinarios

o Apoyo temporal en procesos de inscripciones a examenes
extraordinarios, en el marco de la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-Cov2.
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Eje 5: Financiamiento
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Ejercicio presupuestal '/ EDUCACION | Jn__

Cuadro 29. Presupuesto de egresos 2021 por capitulo de gasto
(Miles de Pesos)

Capitulo de Gasto Original Modificado En perspectiva, el presupuesto autorizado
1000  Servicios Personales 751,097.1 755,794.9 para 2020 representd un incremento de
2000  Materiales y Suministros 24,237 237312 3.65% respecto al 2019 y el incremento
3000  Servicios Generales 138,486,4 134,807.7 porcentual para 2021 fue de 3.43

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Total 920,148.8 920,662.0
Nota: datos con corte al 31 de octubre de 2021.

4000 6,328.2 6,328.2

Cuadro 30. Comparativo presupuesto autorizado

Presupuesto Original
(Miles de pesos)

Capitulo Denominacion 2019 2020 2021

1000 Servicios Personales 692,136.60 725,603.83 751,097.12
2000 Materiales y Suministros 35,027.94 35,065.43 24,2373
3000 Servicios Generales 125,010.80 122,808.39 138,486,46
4000 gLa;:i;ﬁ;i’;cgfr' ::g;%ﬂ:”es' 6,139.57 6139.57 6,139.57
5000 II\Q/I(:ct:'!Iaatril\(/)oy Equipo Educacional y 0.00

Total 858,314.91 889,617,222 920,148.88
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Esfuerzos para la disminucion del déficit
presupuestal

La UPN ha realizado esfuerzos para reducir
el déficit presupuestal en los Ultimos 4 anos,
en concordancia con las medidas de
disciplina financiera, rendicion de cuentasy
combate a la corrupcion en concordancia
con:

o Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora
de la Gestion Publica 2019-2024

o Ley Federal de Austeridad Republicana

EDUCACION | Ja

Grafico 3. Déficit
(Cifras en millones de pesos)
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Perspectivas
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Perspectivas 2022 “ EDUCACION | Jn

Consolidar la Unidad de Igualdad de Género
Atencion al estudiantado en modalidad mixta
Garantizar la conectividad para el trabajo académico y administrativo

Formalizar el registro del Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (POTIC) 2022

Impulsar el Subsistema de escuelas normales e instituciones de formacion docente

Realizar procesos de oposicion y promocion docente en los estados de Jalisco,
Tamaulipasy Veracruz

Gestionar recursos para una nueva Estructura Organica . ( RA M . ‘Ii‘

CONSEJO REGIONAL DEL AREA METROPOLITANA NACIONAL

Dar atencion al Consejo Regional del Area Metropolitana de la ANUIES

Participar en el Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacién Superior.
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