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de Educacién

REPORTE INSTITUCIONAL

1. Identificacion de los procesos de evaluacién y mejora continua

El marco general del sistema de evaluacion y acreditacion de educacion superior
(SEAES) define que la primera tarea a realizar es la identificacion de los procesos de
autoevaluacién y mejora continua en las diferentes areas de la institucion, abarcando todos los

ambitos que establece el SEAES.

La universidad pedagogica nacional unidad 304 desarrolla solamente una evaluacion
interna la cual fortalece la mejora continua. Es aplicada a los estudiantes con la finalidad de
valorar el desempefio docente. Esta estrategia de evaluacion se apega a los principios
generales de UPN especificamente al noveno el cual menciona lo siguiente, UPN (2024)
“Desarrolla la evaluacion como una accion sustantiva para mejorar su desempefio académico,
apoyar la planeacion y gestion institucional y valorar su impacto social y educativo, de acuerdo
con valores de pluralidad, participacion, responsabilidad social y calidad académica” por lo tanto

gueda evidente que se pretende cumplir con la mision y principios establecidos.

El cuestionario aplicado se disefi6 por parte de la subdireccion académica hace ya
varios afios en donde en el momento de su elaboracién era oportuno y pertinente, este
instrumento sigue vigente en su aplicacion sin modificacién alguna, rasgos que integran la
evaluacién del desempefio docente son 7 categorias mencionadas en la tabla 1. El instrumento
de evaluacioén aplicado a los grupos de Licenciatura y Maestria que se imparten en la unidad
304 de la Universidad Pedagogica Nacional, consta de los siguientes elementos: 26 preguntas

cerradas en donde las ponderaciones son: (Bien) (Muy bien) (Regular).
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Tabla 1.

Categorias integradas por dimensiones estructura a partir de la cual se elaboran las preguntas
del cuestionario aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad

Pedagogica Nacional Unidad 304 Orizaba Veracruz.

Categorias integradas por dimensiones

I.  Planeacion del bloque Elementos académicos administrativos
[I.  Comunicacion educativa Atencion a los estudiantes
lll.  Estrategias didacticas Formacion integral del estudiante
IV.  Dominio del contenido tematico Perfil docente
V. Interaccién con el grupo Atencion a los estudiantes
VI.  Evaluacién Elementos académicos administrativos
VII.  Asistencia y responsabilidad Elementos académicos administrativos

Una vez conocidos los resultados se entregan de manera personal al docente en sobre
cerrado, no se organiza reunién colegiada alguna para plantear los resultados y tomar acciones

para la mejora de aquellas ponderaciones que llevarian a los directivos a mejorar el nivel
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académico de los estudiantes y dando de esta manera seguimiento a uno mas de sus principios

generales.

Con respecto a las estrategias como conjunto de acciones y actividades derivadas de
los planes institucionales y programas de trabajo si bien se cuenta con una valoracion general,
sin embargo, se plantea que se hagan los ajustes necesarios para que sea pertinente a cada

programa de la institucion.

En cuanto al mecanismo es un procedimiento que incluye metodologias para la
recaudaciéon de informacién. Aunque si se toma en consideracion que al aplicar un instrumento
de evaluacion la confiabilidad del instrumento debe estar validado por métodos cientificos
confiables es pertinente comentar que el instrumento aplicado a los estudiantes no se someti6 a
ninguna validacion por lo que la confiabilidad queda en duda sin la cientificidad que le

proporciona las diferentes pruebas estadisticas.

Es importante reconocer que existen multiples métodos que permiten validar los
resultados que se obtienen al finalizar una evaluacién como es el caso del método cuantitativo
que nos dice que “La evaluacién del rendimiento puede llevarse a cabo mediante dos métodos:
— Método objetivo (sistema cuantitativo): es el elegido cuando el rendimiento laboral o los
resultados obtenidos derivados del desempefio son perfectamente medibles por la
organizacion”. Sin embargo, para complementar este estudio es necesario que una vez
analizado el instrumento de evaluacion en la parte cuantitativa corresponde dar la valoracién
pertinente a los resultados cualitativos. De acuerdo con Quecedo (2002) describe al método
cualitativo como “la investigacion que produce datos descriptivos: las propias palabras de las

personas, habladas o escritas, y la conducta observable”.



VERACRUZ . cpv SEMSYS P VERA

GOBIERNO e
DEL ESTADO oQeizizle Secretaria Subsecretaria de Educacion un C&LJ' z:
. » de Educacién : . . UNIVERSIDAD
. . Media Superior y Superior PEDAGOGICA )
NACIONAL ME LLENA DE ORGULLOD

La estructura existente de evaluacion que se halla en el centro educativo UPN 304 es

una estrategia activa que cubre solamente el ambito de la profesionalizacion docente y solo

toma en cuenta los criterios orientadores de excelencia y vanguardia. Como retroalimentacién

se ofrecen las siguientes recomendaciones:

Actualizar el instrumento de evaluacion del desempefio docente en donde se contraste
las ponderaciones con lo establecido en el programa de las Licenciaturas la UPN unidad
304.

Para que la evaluacién tenga confiabilidad es imperante agregar dentro de la estructura
del instrumento de evaluacion preguntas dirigidas a los estudiantes con el objetivo de
conocer sobre su cumplimiento en la asignatura impartida por el asesor que le
corresponde evaluar, esto con la intencion de que el estudiante tenga un espacio de
autorreflexion sobre su desempefio durante el semestre en la asignatura.

Incluir dentro del analisis de los resultados del instrumento de evaluacion, la
confiabilidad mediante diferentes pruebas estadisticas.

Qué los resultados difundidos tengan un seguimiento que ayude a la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes con miras a lograr una educacién de calidad

tal como lo establecen los objetivos generales de la UPN a nivel nacional

2. Analisis del funcionamiento de los procesos de evaluacién y mejora continua

Este segundo componente del reporte busca la reflexién critica y fundamentacién sobre

como funcionan los procesos de evaluaciéon y mejora continua. Es asi como se analizaran

cuatro ambitos pertinentes, los cuales son: La integralidad, énfasis formativo y diagnéstico;

caracter participativo, la sistematicidad.
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Sobre su integralidad la evaluacién debe de tener coordinacién, concordancia y
complementariedad, sin embargo, al existir un solo tipo de evaluacion en la unidad, no cuenta
con estos tres aspectos. Los Unicos hallazgos que se realizan tienen relacién con el personal
docente otorgandole de manera personal los resultados obtenidos de la evaluacion por ello

mismo existe una fragmentacion en el andlisis de las causas y efectos

Con respecto al énfasis formativo y diagndstico, la evaluacion que se lleva a cabo ha
sido disefiada de manera interna con un caracter formativo que ha prevalecido durante muchos
afos y que continda aplicandose en las distintas licenciaturas con el propdsito de atender
diversas categorias, aunque es necesaria la implementacién de nuevos enfoques para

enriguecer la toma de decisiones para una mejora dirigida al cambio y a la transformacién.

Para llevar a cabo este proceso es importante reconocer que por el momento no se ve
reflejada la participacion de agentes externos o internos de la IES, sino que se involucra al
personal directivo, docentes y alumnos en donde surge una comunicacion horizontal con el
proposito de buscar la colaboracion de todos durante el proceso de evaluacion para tomar en
cuenta todas las opiniones y decisiones que se den a conocer., Los resultados obtenidos
Unicamente se proporcionan al docente por lo que se requiere de una deliberacion para adoptar

una decisién determinada que atienda las necesidades identificadas

En cuanto a la sistematicidad de la evaluacion se realiza a través de un cuestionario que
puede ser proporcionado a los estudiantes de manera fisica o digital como instrumento de
recoleccion de informacién que se compone a través de 7 criterios distintos. Esta evaluacion es

constante y planificada debido a que se aplica de manera continua al finalizar cada semestre.
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3. Andlisis de los avances de evaluacién y mejora continua en funcién de los criterios

transversales

Para la integracion de esta parte del reporte la tarea fue realizar una identificacién de las
estructuras, estrategias y mecanismos de autoevaluacion y mejora continua en las diferentes
areas de la institucion, abarcando ambitos del SEAES; para luego examinar si operan en forma
integral, participativa, sistematica y con un énfasis formativo y diagnéstico tomando en cuenta
los siguientes criterios: compromiso con la responsabilidad social. equidad social y de género,
inclusién, excelencia, innovacion social, vanguardia e interculturalidad. Considerando cinco
apartados de evaluacion institucional los cuales son: la formacién profesional de los
estudiantes, la profesionalizacion de la docencia, los programas educativos de TSU y
licenciatura, los programas de investigacion y posgrado y por ultimo la instituciéon de educacion
superior (funciones académicas y de gestion), A continuacién, se presentan los resultados del

analisis de los siete criterios proporcionados por el SEAES.

Indicadores del sistema de evaluacion y acreditacién de educacién superior (SEAES)

Indicador 1: Numero de programas por nivel educativo que han incorporado los rasgos
formativos relacionados con cada uno de los criterios del SEAES en el perfil de egreso del

programa educativo

Se buscaban analizar los rasgos formativos del perfil de egreso en relacién con los
programas educativos en sus distintos niveles (Licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado) tomando como base una hoja de rasgos y ejemplos proporcionados por la misma

SEAES. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

En el primer indicador de los criterios el SEAES se hacen presentes tres licenciaturas

(Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Intervencién Educativa y Licenciatura en
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Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena) de las cuales en sus respectivos
programas educativos 3 de 3 licenciaturas cuentan con el criterio de compromiso y
responsabilidad social; 1 programa educativo cuenta con el criterio de equidad social y de
género; en los 3 programas educativos se hace nula la presencia del criterio de inclusién en el
perfil de egreso; en cuanto a excelencia los 3 programas educativos poseen este criterio; con
relacién a vanguardia 2 de 3 programas de licenciatura tienen dicho criterio; al igual que en
innovacion social 2 de 3 programas poseen ese criterio y finalmente en lo que respecta a
licenciatura 1 de 3 programas cuentan con el criterio de interculturalidad el programa

mencionado es LEPPMI.

En lo concerniente a los programas de Maestria se encuentran dos programas
educativos son los siguientes: maestria en educacion basica y maestria en educacion media
superior los resultados obtenidos en lo que respecta a los rasgos formativos del perfil de egreso
en relacion con los programas educativos son: ambas maestrias cuentan con los criterios de
compromiso y responsabilidad social, excelencia e innovacién social asi como también ambos

programas cuentan con el criterio de interculturalidad, equidad social y de género e inclusion.

Indicador 2: NUmero de programas por nivel educativo que cuentan con
mecanismos para evaluar sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de

egreso.

En dicho indicador se analiza la existencia de mecanismos para evaluar
sistematicamente la formacion de los rasgos del perfil de egreso, pero en este caso la unidad
no cuenta con la informacion, ya que no se evalla especificamente los rasgos del perfil de

egreso de cada licenciatura ofertada en la Unidad 304. (N.D.)
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Indicador 3: NUmero de programas por nivel educativo que cuentan con tipos de
evaluacién que se utilizan para evaluar sistematicamente el grado en que se logra formar

los rasgos del perfil de egreso.

El indicador 3 menciona que la institucién no cuenta con evaluacién por licenciatura 'y

maestria que mida el grado de formacién correspondiente al perfil de egreso.

Indicador 4: NUmero de estudiantes egresados por nivel educativo que
demostraron haber adquirido la formacién prevista en el perfil de egreso, es decir, los

principales rasgos o caracteristicas que identifican a cada uno de los criterios.

Al igual que el indicador 2 y 3 este se registra Unicamente si se cuenta con los
mecanismos sefialados para el indicador 2 los cuales no se cumplen dentro. Tomando en

cuenta lo anterior en este indicador N.D.

Indicador 5: Numero de miembros de la planta académica en funcién de los criterios de

equidad social y de género, inclusién e interculturalidad.

En lo que concierne al indicador 5 trata de la composicion porcentual de la planta
académica que forman parte de los programas educativos en funcion de los criterios de equidad
social y de género, inclusion e interculturalidad, una vez aplicada la encuesta en donde se
establecieron los criterios antes sefialados se rescataron lo siguientes datos: La Planta
académica se compone de 30 docentes; que con respecto al criterio de equidad social y de
género 50% de la poblacion académica son mujeres y el otro 50% son hombres por lo que 0%
de la poblacién académica pertenece a otro género; para el criterio de inclusion el 63.3% de los
académicos no perteneces a un programa de inclusion institucional, en su contraparte el 20.0 %
si pertenece a un programa de inclusion institucional. Finalmente, en el criterio de

interculturalidad un 66.7% no se auto adscriben a un pueblo originario, afroamericano, migrante
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u otro grupo culturalmente diverso, en contraste un 16.7% dieron una respuesta positiva a dicho

criterio.

Es importante resaltar que a pesar de que se insistié al personal académico para
responder el formulario y obtener datos precisos el 16. 7 % (5 de los docentes) no contestaron

el formulario.

Indicador 6: Numero de profesores y profesoras de la institucion que participaron en
acciones de profesionalizacion de la docencia encaminadas a reforzar cada uno de los criterios

del SEAES.

Para este indicador se determin6 el nUmero de docentes que participaron en acciones
de profesionalizacién de la docencia encaminada a reforzar los criterios del SEAES, tomando
como referencia al total de los docentes dentro de la institucion el resultado obtenido fue el
siguiente: El 23% académicos aseguran haber reforzado el criterio de compromiso con la
responsabilidad social; un 30% particip6 reforzando el criterio de equidad social y de género; la
maxima fue 37% de los docentes que reforzaron el criterio de inclusion; el 13 % reforzo el
criterio de excelencia; la minima con 7% fue el criterio de vanguardia; en lo que respecta al
criterio de innovacion social 10% de los académicos reforzé dicho criterio y por ultimo 30% de

los docentes se inclinaron a reforzar el criterio de interculturalidad.

Cbémo observacion se recupera que el 16. 7 % de académicos no dieron respuesta a la

encuesta hecha para precisar datos.

Indicador 7: Numero de profesores y profesoras de la institucion que participan en
proyectos de innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del

SEAES
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Con el propdsito de establecer el nUmero de docentes que participan en proyectos de
innovacion pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES, se
determind que del 100% de los profesores solo el 23.3 % participan en proyectos de innovacién
pedagdgica con relacién a los criterios del SEAES; en donde 4 de los 7 docentes rescatan los
criterio de compromiso con la responsabilidad social e inclusion; 3 docentes participan en
proyectos con equidad social y de género; sélo un académico participa en proyectos con
relacion a excelencia; 2 docentes en sus proyectos recuperan el criterio de innovacion social; 6
de los 7 académicos reflejan en sus proyectos el criterio de interculturalidad; mientras que el

criterio de vanguardia no se manifiesta en ningun proyecto de innovacién pedagdégica.

Indicador 8: Numero de personas de la poblacién escolar, por nivel educativo, en

funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad.

Este indicador nos sefiala la composicion porcentual de los estudiantes en funcion de
los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad. Teniendo como dato
preciso que 563 estudiantes pertenecen a las 3 licenciaturas que se ofertan en la unidad 304
Orizaba de la UPN de los cuales 464 son mujeres y 99 son hombres, ningun estudiante se ha
registrado perteneciente a otro género, sin embargo, cabe mencionar que un estudiante se
registra con el género femenino a pesar de que su acta de nacimiento lo refiere como género
masculino. Continuando con los estudiantes de licenciatura ningan alumno pertenece a un
programa de inclusion; entre los estudiantes de licenciatura 122 se autoadscriben a pueblos
originarios, afroamericanos, migrantes u otros grupos culturalmente diversos, a diferencia 441

estudiantes dieron una negativa a pertenecer a un grupo culturalmente diverso.

Referente a maestrias, la unidad 304 cuenta con un total de 63 estudiantes donde 52
son mujeres, 11 son hombres y ninguno se identifica con otro género; Asi mismo no hay datos

gue indiquen que los estudiantes pertenecen a un programa de inclusién y tampoco que se
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de Educacién

otros grupos culturalmente diversos.

Indicador 9. SEAES numero de personas por trayectoria escolar y nivel educativo en

funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad.

El indicador busca analizar las diferentes trayectorias escolares de los estudiantes en
funcion de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad reportando un

total de las tasas de ingreso, permanencia, abandono, rezago, reprobacion, egreso Yy titulacion.

En primer lugar, es importante mencionar que se cuenta con un total de 563 estudiantes
inscritos en las 3 Licenciaturas que se imparten en la Universidad Pedagdégica Nacional unidad
304. En lo que respecta al criterio de equidad social de los cuales la tasa de ingreso se
compone por un 82.4 % de mujeres y un 17.6% de hombres registrando un 0.0 % de personas
registradas como otro género; la tasa de permanencia de ambos géneros por lo gue no hubo
indice de abandono escolar. Ahora bien, las estadisticas indican que en cuanto a la reprobacién
se mantuvo en un 0.0 %. En la cuestién de los egresados hubo un total del 18.7 % en donde el
15.1% pertenecen al género femenino y el 3.6% del total son del género masculino, sin

embargo por el momento ningun egresado se ha titulado.

De este mismo criterio, pero para el nivel educativo de maestria se cuenta con un total
de 63 maestrantes, se reportan un 82.5% del género femenino mientras que el género
masculino compone el 17.5%; acerca de la permanencia un 79.4% son mujeres y un 15.9% son
varones; en este mismo nivel educativo se identifica un indice de abandono del 3.2 % por parte
de las mujeres y un 1.6% por parte de los hombres. En el rubro de reprobacion no se encontré
ninguno. Para la tasa de egreso el 23.8% se compone por alumnas de maestria y el 4.8% son

alumnos. Sin embargo aun no hay titulados. .
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Continuando en la misma linea el indicador 9 pero con el criterio de inclusién se rescata
que de las tres licenciaturas que cuenta con un total de 563 estudiantes mientras que en
maestria posee 63 alumnos de los cuales en la trayectoria escolar de los estudiantes se reporta
gue en el ingreso, permanencia, abandono, reprobacion, egreso y titulacion no hay datos que

respalden al criterio de inclusion.

Finalmente, el criterio de interculturalidad del mismo indicador refleja que de los 563
alumnos que ingresan a las distintas licenciaturas el 21.7% se autoadcriben a un grupo
culturalmente diferenciado. Debido a que no ha habido registro de abandono por parte de
alumnos que se autoadscriben a un pueblo originario a un grupo culturalmente diverso las cifras
permanecen en 0.0%, es importante esclarecer que tampoco se encontraron datos que
indiquen la reprobacion de estudiantes, en lo que concierne al 18.7% de los estudiantes
egresados solo el 2.5% se adjudican a un grupo culturalmente diversos. Por el contrario, no es
menos importante mencionar aquellos estudiantes que no se autoadscriben a un grupo
culturalmente diferenciado obteniendo asi un 78.3% por parte de los ingresados y un 16.2 de

los egresados

En el caso de maestria de los 63 estudiantes no se encuentran datos acerca del ingreso,
permanencia, abandono, reprobacion, egreso y titulacion de los alumnos que si se
autoadscriben a pueblos originarios, afromexicanos, migrantes u otros grupos culturalmente
diversos. En lo que concierne al total de alumnos ingresados que no se autoadscriben a grupos
culturalmente es del 100%, el 92.6% son los que permanecen, el 4.8% pertenece al abandono,

un 0.0% de reprobados, un 28.6% de egresados y no hay registro de titulados

Indicador 10: Numero de programas por nivel educativo que cuentan con un disefio
curricular que incorpora en forma fundamentada, gradual, transversal e integrada el desarrollo

de aprendizajes relacionados con cada uno de los criterios del SEAES
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El objetivo del presente indicador es reportar un andlisis de cada nivel educativo en
cuanto a la existencia de un disefio curricular qué se incorpore de forma fundamentada,
gradual, transversal e integrada en el desarrollo de aprendizajes y que haya un vinculo con los

criterios establecidos por el SEAES.

Para la presente institucion se contempla el nivel de licenciatura contando con un total
de 3 disefios curriculares (de la Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Intervencion
Educativa y Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena), al hacer
el analisis correspondiente se observé lo siguiente: Los tres programas curriculares de
licenciatura cuentan con la responsabilidad social, equidad de social y género, excelencia,
vanguardia e interculturalidad; y solamente dos licenciaturas incluyen la innovacién social e

inclusién como parte de su fundamentacion y relacién con los criterios del SEAES.

En el caso del nivel educativo de maestria existe un total de 2 disefios curriculares
(Maestria en Educacion Basica y Maestria en Educacion Media Superior), para ello se
contabilizé que ambas maestrias tienen un vinculo con los 7 criterios establecidos por el

SEAES.

Indicador SEAES 11. NUmero de programas por nivel educativo que cuentan con
unidades de organizacion curricular (totales o en etapas terminales) que se enfocan en
consolidar los aprendizajes de los rasgos del perfil de egreso, en funcion los criterios del

SEAES

Este indicador determinar el nimero de unidades de organizacién curricular que incluye
cursos, materias, médulos, talleres, seminarios o cualquier equivalente que se enfoquen a
consolidar los aprendizajes del rasgo del perfil de egreso de cada nivel educativo pero que a su

vez mantengan una relacion con los criterios del SEAES.
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Ante lo anterior se dictamind lo siguiente, para el nivel de licenciatura hay una existencia
de los criterios de compromiso con la responsabilidad social, excelencia, vanguardia e
innovacion social en los 3 programas educativos, sin embargo, solo dos licenciaturas cuentan

los criterios equidad de género, inclusion e interculturalidad.

En lo que respecta a las 2 licenciaturas de la universidad se cubre en un 100% los

criterios del SEAES con respecto al indicador.

Asi mismo la unidad 304 para hacer frente al rezago por motivo de titulacion implementé
un curso de actualizacion profesional con el siguiente programa “Plan de estudio de la
educacion basica 2022 Autonomia Profesional y Codisefio “ con el objetivo de contribuir a la
conformacion de un sistema integral de formacién, centrdndose en un proceso formativo que
coadyuve a la compresion y apropiacion del Plan de estudio de preescolar, primaria y
secundaria 2022, por parte de maestras y maestros de educacion basica. del curso de

actualizacion se titularon el siguiente nimero de egresados de las siguientes licenciaturas:

Licenciatura plan 94 titulados 67

Licenciatura en intervencion educativa, licenciatura en educacion preescolar y primaria
para el medio indigena 85 titulados, 23 inscritos que recibieron el diplomado s6lo como parte de

su profesionalizacion.

Indicador 12: Numero de estudiantes por nivel educativo que participan en proyectos de

innovacién pedagogica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES.

El indicador 12 consiste en verificar el nimero de estudiantes que participan en
proyectos de innovacion pedagdgica en funcién de los criterios del SEAES. A nivel licenciatura

hay un total de 563 estudiantes de los cuales solo 5 alumnos estén realizando proyectos de
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innovacion pedagogica. Respecto al criterio de compromiso con la responsabilidad social 3
trabajos son los que adoptan este elemento; 2 proyectos estan ligados al criterio de inclusién,
innovacion social e interculturalidad y 1 estudio es el que incluye al criterio de equidad social y

de género. Mientras que el criterio de excelencia y vanguardia no se encontrd ningun proyecto.

En lo que concierne a maestrias se encuentran conformados por un total de 63
maestrantes de los cuales sélo 16 estudiantes estan realizando proyectos de innovacion
pedagdgica siendo 15 estudiantes que se encuentran realizando proyecto de tesis y solo 1
estudiante esta realizando proyecto de intervencion. De los 16 proyectos que se estan llevando
a cabo 11 se relacionan a los criterios de compromiso con la responsabilidad social; para la
equidad social y de género y la innovacion social han sido 4 que trabajos que se identifica con
dichos criterio; en el criterio de inclusion 10 son los que reconocen incluir este criterio en su
estructura; por consiguiente, para el criterio de excelencia 13 proyectos estan ligados a este.
Finalmente, en los criterios de vanguardia son 2 los proyectos que adoptan el criterio y 5 son los

gque determinaron estar asociados al criterio de interculturalidad.

Cabe mencionar que para este indicador solo se tomaron en cuenta los proyectos de
tesis e intervencion que se estan llevando a cabo por los estudiantes sin embargo ,se
encontraron otras opciones que se tomaron en cuenta en otra categoria por no ser proyectos de

innovacion pedagogica

Indicador 13: Porcentaje de proyectos de investigacion que consideraron cada uno de

los criterios del SEAES.

El décimo tercer indicador busca contabilizar el nimero de proyectos de investigacion
que consideraron cada uno de los criterios del SEAES tomando en cuenta la hoja "Rasgos y

Ejemplos" que proporciona el instituto del SEAES. Es asi que después de examinar esta area
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se determind que no hay datos (N.D) que respalden este indicador debido a que se carece de

unas investigaciones de la misma institucion.

Indicador 14: Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios

del SEAES.

Se centra en los productos de investigacién, y busca contemplar el nimero de productos
de investigacién que consideran cada uno de los criterios del SEAES, tomando en cuenta la
hoja "Rasgos y Ejemplos". Cabe mencionar que este indicador estd sumamente relacionado
con el anterior, y debido a ello se reporta una ausencia de datos, por lo que se registré de N.D.

(No hay datos).

Indicador 15: Composicion porcentual de integrantes de la planta académica que

participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES.

Se trata acerca de los docentes e investigadores que participan en proyectos de
investigacion relacionados con los criterios de la SEAES. Por lo tanto, se reportan los docentes
gue si participan en proyectos de investigacion relacionados con la SEAES, aunque no sean

dentro de la institucion.

Se registra un total de 30 docentes frente a grupo los cuales a pesar de contar con un
nombramiento de profesor investigador a nivel superior dentro de la unidad 304 por razones
que tienen que ver con las necesidades institucionales, no realizan investigacion dentro de la
investigacion mencionada, haciendo la lectura de las encuestas aplicadas las cifras son las
siguientes un 10% participa reforzando los criterios de compromiso con la responsabilidad
social e inclusién; 6.7% participan con el criterio de innovacion social e interculturalidad; 3.3%
manifiesta responsabilidad con los criterios de equidad social y de género e innovacién social;

Finalmente ningun docente refuerza los criterios de excelencia y vanguardia.
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Para el tema es conveniente mencionar que del 100% de los docentes solo 13.3% han

de Educacién

participado en proyectos relacionados con los criterios del SEAES, es decir, de los 30 docentes
de la planta académica solo 4 participan proyectos de investigacion relacionados con los

criterios del SEAES.

Indicador 16: Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

relacionados con los criterios del SEAES.

El parametro décimo sexto abarca a la poblacién escolar y se pretende determinar el
namero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion relacionados con los
criterios del SEAES. Es importante hacer hincapié que la poblacién estudiantil estd compuesta
por 563 estudiantes de licenciatura, pero para esta investigacion se toma en cuenta a los
alumnos de octavo semestre de todas licenciaturas, que son un total de 105 estudiantes
distribuidos en las licenciaturas de Pedagogia con 54 alumnos, Intervencién Educativa cuenta
con 37 estudiantes y LEPEPMI se integra por 14 personas. Ademas, se cuenta con los
estudiantes de las dos maestrias MEB y MEMS compuestas por 18 y 5 alumnos
respectivamente. A partir de esos alumnos se obtuvo que un 10.7% del alumnado hace uso del
criterio de compromiso con la responsabilidad social, 2.3 % acompafia sus proyectos del criterio
de equidad social y de género, 5.3 % cuentan con inclusion, 4.1 % presenta excelencia, 1.8 %
de los proyectos integra a la vanguardia, 4.6 % incluye el criterio innovacion social y finalmente

un 2.8% hace uso del criterio de interculturalidad.

Observacion: Es importante mencionar que los 14 estudiantes de LEPEPMI a pesar de
haber solicitado su apoyo en reiteradas ocasiones con la finalidad de que resolvieran el
formulario para conocer si en sus proyectos de investigacion se incluyen los criterios
transversales del SEAES, solo una estudiante contest6 el formulario los 13 restantes no

respondieron la encuesta.
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Indicador 17: Numero que integran el personal directivo y administrativo de la

institucion, en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad

Este indicador tiene como propdsito conocer el nimero de personas en funcion de los
criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad por lo que en esta ocasién
se tomd en cuenta sélo al personal directivo y administrativo de la institucion. En lo que
respecta al criterio de equidad social y de género se identificaron 7 personas con el género
femenino y 10 con el género masculino, sumando un total de 17 personas que se encuentran
laborando actualmente. Mientras tanto para el criterio de inclusion e interculturalidad ninguno
sefialé que pertenece a un programa de inclusion institucional. Entre el personal directivo y
administrativo, 3 indicaron que se autoadscriben a pueblos originarios, afromexicanos,
migrantes u otros grupos culturalmente diversos, por lo que 14 de ellos no se autoadscriben a

ninguno de estos grupos.

Indicador 18: Numero de iniciativas, servicios y acciones de acompafiamiento a los'y
las estudiantes, de vinculacion, de gestion cultural y de gestion en general, que incorporan los

criterios transversales del SEAES

Se tiene como finalidad analizar el namero de iniciativas, servicios y acciones de
acompafiamiento a los y las estudiantes en cuanto a gestién cultural y general que tenga
relacién con los criterios del SEAES por lo que dentro de la institucién se determind que existen
un total de 5 servicios de acompafiamiento; 2 de estos servicios incluye el criterio de
compromiso con la responsabilidad social, 2 relacionados con la excelencia y 1 enlazado con el
criterio de vanguardia. En lo que respecta a los criterios de equidad de género, inclusion,
innovacion social e interculturalidad no se idéntico ningan servicio que fuera congruente con

estos
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Indicador 19. Numero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo

institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales

Con la finalidad de conocer el total de acciones previstas en los planes y programas de
la institucion que tienen relacion con los siete criterios del SEAES se llevé a cabo un analisis
para verificar la existencia de dichas acciones, sin embargo, no se encontraron datos que
proporcionaran la informacién requerida para este indicador por lo que en cada criterio se

coloco “N.D.”

Indicador 20. Numero de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar

a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Este indicador tiene como propésito identificar el nUmero de acciones realizadas por la
institucion para atender a la comunidad y que a su vez estén relacionadas a los criterios del
SEAES. Dentro de la institucion se encontr6 un total de 11 acciones de las cuales 5 estan
relacionadas al criterio de compromiso con la responsabilidad social; mientras que para el
criterio de equidad social y de género solo se hallé una accion; en lo que respecta a los criterios
de inclusidn y excelencia se encontraron 4; para el criterio de vanguardia han sido solamente 2
y por ultimo se encontraron 2 acciones que atienden a los criterios de innovacion social e

interculturalidad.
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Anexos

Anexo 1 Evaluacién del desempefio docente de los asesores de Licenciatura de la UPN 304

Licenciatura: Pedagogia LIE: LEPEPMI’90
Nombre del asesor:
Asignatura:
Semestre: Grupo: Hora: Fecha:

Este instrumento tiene como finalidad evaluar a los asesores para detectar sus fortalezas y debilidades a fin

de elevar la calidad de su desempefio docente.

Marca con una “X” el recuadro que corresponda a tu evaluacion en donde MB=Muy bien, B=Bien,

R=Regular

Aneacion del bloque.

LO

HIZO

ntreg6 en tiempo y forma el programa de la asignatura

esentd el programa de la asignatura

anted con claridad la dindmica de trabajo

lante6 con claridad los criterios de evaluacion

omunicacion educativa

ostro claridad para explicar los conceptos y problemas derivados de los

profesor motivo y/o promovi6 que los alumnos se involucraron en su
so de aprendizaje.

corpora actividades de aprendizaje para la comprension de los temas.

profesor se mostrd abierto a escuchar las opiniones y criticas de los
iantes.




VORIl SEV SEMSyS
DEL ESTADO ‘N * fszczrﬁfcr;acion Subsecretaria de Educacién

Pyt Media Superior y Superior

Fstrategias didacticas

UNIVERSIDAD
0GICA
NACIONA

PEDAG

L

VERA
CRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

opicid el trabajo en grupos y colaborativo

Planteo con claridad las actividades y tareas a desarrollar

Atendi6 a los alumnos con base en sus diferencias de aprendizaje

Aplicd diversas estrategias didacticas acordes con los temas tratados.

Dominio del contenido tematico

Planted puntos centrales o ejes de analisis de la temética a abordar

Domina los procesos y conceptos que permiten la construccion del
cimiento

Vincula la teoria con la practica docente.

Verifica el cumplimiento de los objetivos del curso.

iteraccion con el grupo

Propicia la interaccion grupal, generando clima de confianza y cordialidad.

Pregunta de manera directa para promover la participacién

Permite plantear preguntas y las responde con claridad

['rata con respeto a los integrantes del grupo

\valuacién
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Aplicd los criterios de evaluacion establecidos en la planeacion

Retroaliment6 a los alumnos en su participacion oral y en sus productos
0S

Asistencia y responsabilidad

Asisti6 a todas las asesorias

be presento a las sesiones de trabajo con puntualidad

Desarrollo la clase asumiendo su rol de “facilitador”

Demostrd responsabilidad en la retroalimentacion del aprendizaje
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Introduccién

Es prioritario realizar un recorrido histérico de la Universidad Pedagogica Nacional a partir
de un método inductivo con la finalidad de exponer los acontecimientos que dan origen a la unidad
304 considerando tres etapas fundamentales para su creacién. En primer lugar Campifa (2021)
menciona “El 23 agosto de 1977, durante la ultima reunidn de elaboracion del Plan Nacional de
Educacidon en Los Pinos, Lépez Portillo expresa su aprobacién para que se cree la Universidad

Pedagégica Nacional”. (p.35)

Posteriormente, el presidente en turno Lic. José Lépez Portillo decreta la creacion de UPN
el 29 de agosto de 1978, con el propdsito de formar profesionales de la educacién a nivel superior
para realizar investigacion educativa y difundir la cultura pedagdgica en todo el territorio nacional.
Finalmente, fue hasta el 15 de marzo de 1979 que el presidente de la Republica José Lépez Portillo
junto con el secretario de Educacion Publica, Fernando Solana Morales, y el rector de la UPN,
Moisés Jiménez Alarcén,inauguraron oficialmente el primer curso escolar de las licenciaturas y
posgrados, previamente habian asistido a la colocacién de la primera piedra del edificio UPN

Ajusco.

UPN en el Estado de Veracruz

En el contexto del Estado de Veracruz, la Universidad Pedago6gica Nacional esta
conformada por una Coordinacion y 5 Unidades Regionales, repartidas geograficamente en las
principales ciudades del Estado de Veracruz, cubriendo el norte, centro y sur de la Entidad. En

Xalapa, se encuentra la Unidad Regional 301; en el Puerto de Veracruz, la Unidad Regional
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302; en Poza Rica, la Unidad Regional 303; en Orizaba, la Unidad Regional 304; y en

Coatzacoalcos, la Unidad Regional 305.

En la ciudad de Orizaba, Veracruz se establecié una unidad de la Universidad Pedagdégica
Nacional para operar dentro del Sistema de Educacién a Distancia (SEAD) y atender a los
profesores de la propia ciudad y de las poblaciones que les habia asignado con fundamento en el
articulo 12, fraccion Xlll, del decreto mencionado, se nombré como director de la unidad de
orizaba al profesor José Jacobo Bazan Aguilar quien tenia las funciones de establecer, promover,
desarrollary dirigir los servicios que la unidad ofrecia en ese momento a todos los profesores del
sistema educativo por medio del SEAD,cuyo funcionamiento entraria en vigor el 1ro de octubre de

1979.

En la actualidad la UPN 304 tiene como finalidad formar profesionales de la educacién en
licenciaturay posgrado para atender las necesidades del Sistema Educativo Nacionaly de la
sociedad mexicana en general. Ademas,ofrece otros servicios de educacién superior como
especializaciones y diplomados, realiza investigacién en materia educativa y difunde la cultura

pedagégica, la cienciay las diversas expresiones artisticas y culturales del pais.
Evaluaciodn institucional

La evaluacion se concibe como integral porque abarca todos los aspectos y dimensiones
del desarrollo institucional, esto es: el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, difusién de la cultura y vinculacion; los procesos de planeacidon y de gestion
administrativa y financiera en sus distintos niveles (institucion, unidad académica y programas)

.(CONACES, 2023).
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En concreto para la educacion de nivel superior existen politicas especificas que
promueven la evaluacion institucional, tal es el caso del articulo 10 fracc. Xll de la ley general de
educacion superior, considera a “La evaluacién de la educacidn superior como un proceso
integral, sistematico y participativo para su mejora continua basada, entre otros aspectos, en

evaluaciones diagndsticas, de programas y de gestion institucional...” (LDES,2024)

De acuerdo con lo anterior el sistema de evaluacion y acreditacién de educacion
superior es el organismo encargado de impulsar politicas, programas y acciones que hagan de
la evaluacién una herramienta util y pertinente para la mejora continua de los programas e

instituciones de educacion superior. (CONACES, 2023)

Para énfasis de este reporte se documento los ejercicios de evaluacion y los avances en
la mejora continua siguiendo las propuestas del SEAES tomando en cuenta los propios
modelos de la institucion, es decir, tomando como referentes la propia mision institucional, su
normatividad asi como sus planes de desarrollo y programa, entre otros. En la presente hay un

enriquecimiento en relaciéon con los ambitos y criterios transversales establecidos por el SEAES.
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AMBITO DE FORMACION PROFESIONAL

Se presenta el contexto institucional de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 304
de la ciudad de Orizaba Veracruz, en base a los resultados obtenidos del &mbito de formacién
profesional del Marco General del SEAES el cual considera los siguientes indicadores para su
evaluacion institucional 1, 2, 3 y 4. enfocados a la evaluacion de los egresados, mecanismos de

evaluacién de los rasgos del perfil de egreso.

l.- La formacion profesional de los estudiantes: Los estudiantes de las tres licenciaturas y
dos maestrias que se ofertan en la unidad 304 estan establecidos en cada uno de los
programas y son los siguientes: Licenciatura en Pedagogia, licenciatura en intervencién
educativa, licenciatura en educacion para el medio indigena, maestria en educacion basica y

maestria en educacion media superior.

En primer lugar, el programa para la licenciatura en pedagogia tiene establecido un perfil

de egreso que menciona los siguiente:

e Cuenta con conocimientos y actitudes sustentadas en una ética humanistica, critica 'y
reflexiva de los procesos sociales y de su quehacer como pedagogo.
e Sea capaz de comunicarse y argumentar con base en un manejo comprensivo del

idioma y de los lenguajes propios de la Pedagogia.
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Maneje conocimientos basicos de las politicas, legislacién y organizacion del sistema
educativo, para analizar e intervenir en los problemas de la educacién de acuerdo con
los campos de estudio y trabajo que caracterizan y definen a la Pedagogia.

Posee un dominio tedrico, metodoldgico y técnico de la Pedagogia, vinculado con la
capacidad para aplicarlos creativamente en situaciones laborales concretas.

Cuenta con la capacidad para desarrollar procesos de investigacion en el campo de la
problematica educativa nacional y de la pedagogia.

Tenga disposicion para el trabajo grupal interdisciplinario, a partir de problemas y
requerimientos tedéricos y practicos del sistema educativo y el campo laboral del

pedagogo”.

En cuanto a la licenciatura en intervencion educativa tiene un perfil de egreso que dice:

Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de los paradigmas, métodos
y técnicas de la investigacion social con una actitud de busqueda, objetividad y
honestidad para conocer la realidad educativa y apoyar la toma de decisiones.

Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos formales y no
formales, mediante el conocimiento y utilizacién de procedimientos y técnicas de disefio,
asi como de las caracteristicas de los diferentes espacios de concrecion institucional y
aulico, partiendo del trabajo colegiado e interdisciplinario con una vision integradora y
una actitud de apertura y critica, de tal forma que le permita atender a las necesidades
educativas detectadas.

Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de enfoques,
metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas, sus causas y
alternativas de solucion a través del andlisis, sistematizacidon y comunicacién de la

informacion que oriente la toma de decisiones con una actitud ética y responsable.
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e Planear procesos, acciones y proyectos educativos holistica y estratégicamente en
funcion de las necesidades de los diferentes contextos y niveles, utilizando los diversos
enfoques y metodologias de la planeacioén, orientados a la sistematizacidon, organizacion
y comunicacién de la informacion, asumiendo una actitud de compromiso y
responsabilidad, con el fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro de un
objetivo determinado.

e Identificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la resolucion de
problematicas especificas con base en el conocimiento de diferentes enfoques
pedagdgicos, administrativos y de la gestién, organizando y coordinando los recursos
para favorecer procesos y el desarrollo de las instituciones, con responsabilidad y vision
prospectiva.

e Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques, metodologias
y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su pertinencia y generar
procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y ética.

e Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con una actitud
de disposicién al cambio e innovacion, utilizando los recursos cientificos, tecnolégicos y

de interaccion social para consolidarse como profesional autbnomo.

En el perfil de egreso de la licenciatura en pedagogia se ven reflejados que el egresado
debe de tomar en cuenta las diversas formas de ser profesional teniendo en cuenta a su
sociedad y cultura que le rodea. Asi como también debe de tener conocimientos tecnolégicos
gue fomenten la innovacién en su desempefio. Para la licenciatura en educacion primaria para

el medio indigena se puntualiza a continuacion su perfil de egreso:

Al concluir los estudios de las licenciaturas el perfil del egresado seré el siguiente: Sera

un profesional de la docencia, cuyo propoésito fundamental sea el desarrollo de su practica



vootme  4LE SEV  SEMSyS P VERA

DEL ESTADO pisiaye Secretaria Subsecretaria de Educacién un CRL-J'Z
Ll e Media Superior y Superior PEDACOSERSIDAD )

NACIONAL ME LLENA DE ORGULLOD

docente acorde con las caracteristicas y necesidades del nifio y del contexto sociocultural en el

que se desempefia laboralmente.

e Considerara su practica docente como objeto de conocimiento y transformacién. Analiza
y problematiza los elementos que conforman su trabajo pedagdgico, otorgandole
especificidad a su profesion.

e Poseera una formacion tedrico-metodoldgica en el ambito de la docencia y considerara
los aportes de las distintas disciplinas vinculadas con el quehacer docente para construir
propuestas que respondan a las necesidades de su trabajo.

e Contara con una concepcién educativa en la que fundamente sus métodos y estrategias
de trabajo, con el fin de favorecer la formacion de los alumnos.

e Poseera conocimientos psicopedagdgicos que favorezcan la relacion entre curriculum
escolar y el nifio para propiciar aprendizaje significativo.

e Tendra en cuenta elementos socio — histéricos que le permitirAn conceptualizar su
practica docente en el marco de la politica educativa nacional.

e Contara con elementos tedrico — metodoldgicos desde la perspectiva antropolégico —
linglistica

e Utilizara los métodos y técnicas de la investigacion para comprender su practica docente
con el fin de mejorarla.

e Enriquecera su actitud reflexiva y autocritica para revalorar su funcion como profesor en
el contexto comunitario y nacional, considerando los aspectos pedagoégicos y
socioculturales de la préactica docente.

e Sera capaz de resignificar el papel de su practica docente y de la institucién escolar, en

la comunidad donde preste sus servicios.
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El anterior perfil de egreso contempla los rasgos de un profesional que debe atender

de Educacién

necesidades sociales en base al contexto en el cual se encuentra ejerciendo, es incluso hasta
medular los aspectos sociales y culturales. Ademas se aborda la eficacia con la que el
egresado usa métodos y técnicas de la investigacion, esto favorece al desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

Maestria en educacion basica

Con la maestria en educacion bésica, que ofrece la Universidad Pedagogica Nacional
promueve el desarrollo de competencias profesionales que, mediante una actitud critica,
reflexiva, le permite al egresado enfrentar de manera pertinente la construccion de posibles

soluciones a las diferentes problematicas educacionales que se presentan en la escuela

Maestria en educacion media superior

El egresado de la MEMS debe ser capaz de:

e Reconocer distintas perspectivas de educaciéon centrada en el aprendizaje de los
alumnos. Identificar elementos tedrico-metodoldgicos indispensables para el desarrollo
de estrategias de planeacion de la ensefianza y/o de la gestion institucional

e Reconocer el papel que juegan las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
Reconocer la planeacién como una necesidad institucional para el fortalecimiento de la
gestion y/o de su practica docente.

e Reconocer y comprender los principales enfoques de la planeacién educativa.

e Organizar y sistematizar informacién que apoye el conocimiento y la toma de decisiones
en materia de gestion institucional, planeacién y practica de la docencia.

e Construir estrategias para la deteccion de necesidades formativas de los estudiantes de

educacion media superior que respalden el disefio de programas.
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e Elaborar propuestas de intervencién que permitan mejorar los procesos de gestion y de
formacion de los estudiantes dentro de la escuela donde ejerce su préctica.
e Revisar criticamente y participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacion de su

practica

El perfil de egreso para la anterior maestria es muy tico en distintos aspectos, se prevé
que el profesional formado en la institucion sea capaz de manejar las herramientas
tecnolégicas, también debe ser alguien que se destaque al momento de producir gestion o

administracién, por lo que es fundamental su trato con demas individuos.

A raiz de lo anterior se puede notar un efecto positivo para la fundamentacion del perfil
ya que abarca desafios presentes y futuros del contexto, cultural, social, profesional, cientifico-

tecnolégico, productivo y ambiental que se deben atender.

A continuacion, se analizan las aspiraciones tomando en cuenta la congruencia con los
lineamientos generales para la creacién de programas educativos de licenciatura,

especializacién, maestria y doctorado de la Universidad Pedagdgica Nacional.

En el caso de licenciaturas se espera que al término de su formacién académica
deberan comprobar y describir los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias que se
encuentran establecidas en el perfil de egreso de igual manera para maestria se establece en
los lineamientos generales que de acuerdo a los requisitos necesarios para el egreso y

titulacion se verificaran la obtencion de los rasgos del perfil de egreso.

AMBITO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

En cuanto al ambito de profesionalizacién docente donde se rescatan los indicadores

5,6,7 se puede apreciar que en la Universidad Pedagogica Nacional 304 laboran 30 maestros,
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de los cuales el 50% son mujeres y 50% son hombres, para efectos de este ambito es

necesario mencionar que estos académicos posee distintas formaciones profesionales, como se

muestra en la Tabla 1.

Poblaciéon docente

Nombre del docente Grado de Estudios actuales Perfil Horas de
estudios contratacion
terminal

Andrade Garcilazo | Licenciatura Maestranda Licenciatura en 20

Alma informatica

Maestria en
educacion
Avila Laredo Silja Licenciatura Licenciatura en 20
Beatriz administracién
Pasante de
maestria
Bandala Rivera Maestria Licenciatura en 40
Hugo Luis pedagogia
Maestria en
educacion
Bocarando Urbano Maestria Licenciatura en 40
Maria Esther pedagogia
Maestra en
educacion
Brito Castillo Doctorado Licenciatura en 20
Sandra matematicas
Maestra en
educacion
Doctorado en
educacion
Castro Arellano Licenciatura Licenciatura en 40

Eusebio

psicologia
Maestria en
educacion
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Castro Gutierrez Licenciatura Maestrante Licenciatura en 20
Aristides biologia
Castro Mora Ma. Maestria Licenciatura en 40
Isabel Edith pedagogiay
Maestria en
educacion.
Diaz Vasquez Maestria Doctorante Lic en sociologia 40
Mariano Maestria en educ
Dominguez Maestria Lic en contaduria 20
Sanchez Ofelia Maestria en
educacion
Durand Cruz Licenciatura Maestrante Licenciatura en
Andres contaduria
Maestria en
educacion
Pasante de
derecho
Garcia Marquez Doctorado Licenciatura en 40
Agustin antropologia social
Maestria en
educacion
Doctorado en
estudios
mesoamericanos
Gomez Guzman Maestria Normalista 12
Diana Luz Maestria en educ,
Gonzalez Molohua Maestria Normalista 12
Maria Feliz Maestria en
educacion
Hernandez Vega Maestria Doctoranda Licenciatura en 20
Yolanda pedagogia
Maestria en
educacion
Lara Perez Gerardo Maestria Licenciatura en 20

Daniel

educ. y Maestriaen
educacion basica
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Leal Avila Daniela Maestria Doctoranda Lic en negocios 20
internacionales
Maestria en educ.
Lopez Ortiz Licenciatura Licenciatura en 12
Osvaldo Roberto ciencias dela
educacion
Pasante de la
licenciatura en
educacion
Luna Domnguez Maestria Licenciatura en 40
Hugo Efren pedagogia
Maestria en
educacion
Martinez Morales Maestria Licenciatura en 20
Ma. Teresa educacion especial
Maestria en
educacion
Moreno Castillo Maestria Licenciatura en 9
Gabriela contaduria
Maestria en
educacion
Reyes Galvan Maestria Normalista 20
Xanat Maestria en
investigacion
educativa
Rojas Herrera Doctorado Lic en pedagogia 40
Leticia Maestria en
educacion
Serrano Garcia Maestria Doctorante Ingenieria 20
Rafael electrénica
Maestria en educ.
Doctorante en
investigacion
educativa
Silvestre Coria Maestria Licenciatura en 12
Anabell contaduria
Mestra en
educacion
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Sosol Ramos Maestria Licenciatura en 19
Nahum educacion plan 94
Maestria en
educacion
Tapia Ortega Licenciatura Licenciatura en 40
Gustavo Arturo psicologia
Tepole Gonzales Licenciatura Lic en educ 20
Ramon preescolar plan 90
Vasquez Cordoba Maestria Licenciatura en 12
Rodolfo arquitectura
Maestria en
educacion
Vasquez Campa Maestria Licenciatura en 10
Alejandro administracion de
empresas
Maestria en
educacion

Tabla 1.Plantilla de personal académico de la UPN 304 Orizaba noviembre 2024

La UPN al ser una institucion de formadores profesionales en la educacién necesita a
docentes con que posean conocimientos pedagdégicos sin embargo, no todos los académicos de la
institucion tienen una rigurosa formacién pedagodgica para poder enfrentar los retos presentes 'y
futuros de la ensenanzay de las necesidades especificas de los estudiantes, pese a ello es de

reconocer que 28 de los maestros poseen una formacion relacionada con la educacion.

AMBITO DE PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y TSU

Para cubrir el elemento de contexto en relacion al ambito de los programas de licenciatura
y TSU que retoma los indicadores 8, 9, 10, 11,y 12, es necesario hablar de la fundamentacion

curricular de cada programa que hay en la institucién, y a partir del andlisis constatar que hay un
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curriculum contextualizado, pertinente y actual A continuacién se presenta el mapa curricular de

la licenciatura en Pedagogia .

Licenciatura en Pedagogia Universidad Pedagogica Nacional

Fase: Il Fase lll
Formacién Profesional Concentracién en Campo o Servicio Pedagogico
4° Sem 5°Sem 6° Sem 8° Sem
El Estado Mexicano y Institucionalizacién, Crisis y Educacién en el Pl i6n v Evaluacis Organizacién y Gestién Epist " s Taller d s Taller d
los Proyectos Educativos | Desarrollo Econémico y México Actual ”"E‘“E";:cya““'r: Lt de Instituciones P':e::"’ °?:’ Y eg:;""g;:’"a:‘;: I( = Ec"t‘)l::(;:ara:o?wrl(\ -
(1857-1920) Educacién (1920-1968) (1968-1990) Educativas 909
Clave Ciave
"“"“ o | (B "“"“ e crsvon e crsanon e
- i Historia de la Educacion | Aspectos Sociales de la | Educacion 'y Sociedaden| Bases de la Orientaciéon | La Orientacién Educativa: | Curso o Semmﬂrlu Optativo | Curso o Semmﬂrlu Optativo
Filosofia de la Educacion ey v ri "
en México Educacién América Latina Educativa Sus Précticas
a mm Clave Clave
’““"’ hrs.sem "“""' m: sem "“""' nn sem s nu sem 1533 rbios hu sem 1538
Introduccién a la Desarrollo, Aprendizaje Psicologia social: Comunicacién y Procesos | Comunicaci Cumna ¥ Programacion y Curso o Semlnarm Optativo | Curso o Semlnarm Optativo
Psicologia y Educacién Grupos y Aprendizaje Educativos Educ; Evaluacién Didacticas
Clave Clave
astton o | T8 rsanon o oo e crsaton AR oo e D
Imroducciér! ala Tfeori? Pedagégica; Teoria P:daqogia Didactica General Teotia Carioular Desarrollo y Evaluacion Curso o Semmarlu Optativo | Curso o Semmarlu Optativo
Pedagogia Génesis y Desarrollo Contemporanea Curricular
Clave Clave
"“""‘ m: som "“"“ nn sem crbdos m sem 1597 crses m som 1540
Ciencia y Sociedad Introduccién a la Estadistica descriptiva ze‘ni:.a:io de T?ni:“ y I 1i Educatival | 1 ti Educativa Il s de Te 1 s de Te "
iencia y Sociedal e A iR T i An stadisticas Aplicadas a | Investigacion Educatival | Investigacion Educativa eminario de Tesis eminario de Tesis
Ia Investigacion Educativa
Clave Clave
"“""' m: sem "“""' nn sem s nu sem 1591 crbios hu sem 1536

Figura 1. Mapa curricular de la licenciatura en Pedagogia

. Ademas, dentro del Plan de estudios (2017) de la misma institucion se menciona que se
debe “Propiciar desde el disefio curricular la formacién multidisciplinaria con espacios
curriculares de trabajo interdisciplinario, que desarrollen actitudes y capacidades de dominio
tedrico, metodoldgico y técnico para el analisis e intervencion en problemas educativos relevantes

dentro del campo profesional”

Se observa que el curriculum de la licenciatura en pedagogia cuenta con cinco lineas de
formacion profesional, las cuales son de investigacion, filosofica-pedagogica, psicologia, socio-

histéricay socio-educativa cada una de estas lineas llega a ser pertinente para la formacion de los
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alumnos, dentro de ellas se abordan asignaturas concretas que atienden las necesidades que se

presentan hoy en dia.

En el caso de la licenciatura en intervenciéon educativa su mapa curricular esta conformado

por ocho semestres de los cuales busca atender las necesidades educativas de los educando,

siendo este muy pertinente ya que contempla asignaturas como cultura e identidad y problemas

sociales y contemporaneos entre otras materias que llegan a abarcar las problematicas actuales.

semestre

Elementos basicos de in-
vestigacion cuantitativa

=]

Elementos basicos de
investigacion cualitativa

[=]

(9] w N —
HIHIHI II

Diagndsticos
socioeducativos

lon 1nicia

Disefio
curricular

,

Administracion y
gestion educativa

Flaneacion y evaluacion
institucional

Educac

Seminario de
titulacion |

<]

Seminario de
titulacion It

Introduccidn
a la epistemologia

Desarrollo regional
y microhistoria

Teoria
educativa

Evaluacién
educativa

Asesoria y
trabajo con grupos

Creacidn de ambientes
de aprendizaje

Las actividades directri-
ces del desarrollo en la
infancia temprana

Curriculum y organizacion
de la educacion inicial
formal

Modalidad: escolarizada.

Problemas sociales
contemporaneos

Intervencidn
educativa

Desarrollo
infantil

Desarrollo del
adolescente y el adulto

Desarrollo de la
inteligencia en la primera
infancia

El lenguaje de la
primera infancia

El conocimiento de si
mismo y la formacion de
la personalidad

Curriculum y organizacion
de la educacion inicial no
formal

Cultura e
identidad

Politicas publicas y siste-
mas educativos contem-
poraneos

El campo de la
educacion inicial

Los procesos evolutivos
del desarrollo integral en
la primera infancia

El desarrollo fisico-mo-
tor, la salud y la nutricion
en la infancia temprana

Desarrollo social en la
edad temprana

Familia y comunidad
como agentes
educativos

La programacidn
curricular y la didactica

Figura 2. Licenciatura en intervencion educativa

Mapa curricular 174

OPTATIVA |

OPTATIVA Il

OPTATIVA 11l

OPTATIVA IV

OPTATIVA V

PRACTICAS
PROFESIONALES
I

PRACTICAS
PROFESIONALES
1l

PRACTICAS
PROFESIONALES
n

En lo que respecta al disefio curricular de la licenciatura en educacién preescolary

primaria para el medio indigena (LEPEPMI) en todo su curriculum se demuestra la vitalidad de

tomar en cuenta el contexto actual. Es necesario indagar y problematizar su practica docente para

elaborar propuestas educativas que tomen en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y de la
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comunidad, los principios pedagdgicos asi como la normatividad, los programasy los objetivos

vigentes para la educacion preescolary educaciéon primaria.

MAPA CURRICULAR

SEM MATERIAS
(1800) (1801) (1802) (1803)
AMALISIS DE LA SOCIEDADY CULTURA ¥ METODOLOGIA DE
1° PRACTICA EDUCACION EDUCACION LA INVESTIGACION |
DOCENTE
[1804) (1805) {1805) (1807)
GRUPO ESCOLAR HISTORIA, SOCIEDAD | LA CUESTIOM ETMICO MAL. EN METODOLOGIA DE LA
2 ¥ EDUCACION | LA ESCUELA ¥ COMUMIDAD. INVESTIGACION I
(1808) (1809) {1810) [1811)
3" DESARROLLO DEL NIND HISTORIA, SOCIEDAD | LENGUA, GRUPOS ETHICOS Y METODOLOGIA DE LA
¥ ¥ EDUCACION 11 SOCIEDAD MACIONAL INVESTIGACION 111
APREMDNZAIE ESCOLAR
(1812) (1&813) (1814) [1815)
ar PRACTICA DOCENTE ¥ HISTORIA, SOCIEDAD RELACIOM INTERETMICAS ¥ METODOLOGIA DE LA
ACCION CURRICULAR ¥ EDUCACION Il EDUCACION INDIGEMA INVESTIGACION IV
[1818) (1817) (1818) [1813)
CRITERIOS PARA ORG. DE ACTIV. PARA IDENTIDAD ETMICA ¥ METODOLOGIA DE LA
5" PROPICIAR APREND. EL APRENDIZAJE EDUCACION INDIGEMA INVESTIGACION W
SIGMIFICATIVOS EM EL
ALILA
[1820) (1821) (1822) (1823)
INTRODUCCION AL EL CAMPO DE LD LA MATEMATICA ¥ ESTRATEGIAS PARA EL
6" CAMPO DEL SOCIAL EDUCACION DESARROLLO
CONOCIMIENTO DE ¥ EDUCACION INDIGEMA | PLURICULTURAL DE LA
L& NATURALEZA INDIGEMA | LEMGUA ORAL Y ESCRITA I
[1828) [1827) {1E28) [1829)
DESARROLLO DE EL CAMPO DE LD ESTRATEGIAS PARA EL MATEMATICAS ¥
7 ESTRAT. DIDACT. SOCIAL DESARROLLO EDUCACION
PARA EL CAMPO DEL ¥ EDUCACION PLURICULTURAL DE LA INDIGEMA 11
COMNOCIMIENTO DE LA INDIGENA Il LEMGUA ORALY ESCRITA I
MATURALEZA
[1832) [1833) {1834) [1835)
TENDENCIAS DE EMS. EN EL CAMPO DE LD ESTRAT. P/EL DESARROLLO MATE MATICAS ¥
ar SOCIAL PLURICULTURAL DE LA LENGUA EDUCACION
EL CAMPO DE CONC(C. ¥ LA EDUCACION ORAL ¥ ESCRITA INDIGENA Il
DE LA NATURALEZA IND/GEMA 11

Figura 3 Mapa curricular de maestria en educacion basica

Las aspiraciones de las tres licenciaturas prevén integrar la transversalidad de los

aprendizajes asi como demuestran una gradualidad que permite a los estudiantes desarrollarse

desde lo particular a lo general que comunmente suelen estar relacionados con la obtencién de

23
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conocimientos, el desarrollo de habilidades profesionalesy la preparacion para contribuir a la

sociedad.

AMBITO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y POSGRADOS

De acuerdo a los indicadores 13, 14, 15y 16 en UPN 304 se cuenta con dos programas de

posgrado los cuales son maestria en educacion basica (MEB) y maestria en educacion media

superior (MEMS), en lo que respecta a la fundamentacién curricular de MEB contempla el

siguiente curriculum:

MAPA CURRICULAR

ESPECIALIZACION:

COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PRACTICA EN EDUCACION BASICA

CLAVE 279

MODULO | ANALISIS
DE LA PRACTICA DOCENTE

BLOQUE 1 LA PRACTICA
DOCENTE Y REFORMA
INTEGRAL DE LA EDUCACION
BASICA |

BLOQUE 2 PLANEACION, MEDICION
PEDAGOGICAY ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA EDUCACION
BASICA |

BLOQUE 3 EVALUACION, DISENO DE
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
PROPUESTA DE INTERVENCION |

MODULO Il EVALUACION

BLOQUE 1 LA PRACTICA
DOCENTE Y REFORMA

BLOQUE 2 PLANEACION, MEDICION
PEDAGOGICA Y ESTRATEGIAS

BLOQUE 3 EVALUACION, DISENO DE

DE LA PRACTICA INTEGRAL DE LA EDUCACION DIDACTICAS PARA LA EDUCACION AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

PROFESIONAL BASICA Il BASICA II PROPUESTA DE INTERVENCION i
BLOQUE 1 LA PRACTICA BLOQUE 2 PLANEACION, MEDICION

MODULO 11l DOCENTE Y REFORMA PEDAGOGICA Y ESTRATEGIAS BLOQUE 3 EVALUACION, DISERNO DE

TRANSFORMACION DE LA INTEGRAL DE LA EDUCACION DIDACTICAS PARA LA EDUCACION AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

PRACTICA PROFESIONAL BASICA Il BASICA Il PROPUESTA DE INTERVENCION 1l
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ESPECIALIDAD: PEDAGOGIA DE LA DIFERENCIA Y LA INTERCULTURALIDAD CLAVE 284
MODULO | .
INTERCULTURALIDAD BLOQUE 1 PARADIGMA DE LA | BLOQUE 2 COMPETENCIAS BLOQUE 3 DIAGNOSTICO
e EDUCATM;\S - INTERCULTURALIDAD EN LA INTERCULTURALES Y MEDIACION SOCIEQOEDUCATIVO EN EL CONTEXTO

DE LA INTERCULTURALIDAD

MODULO I MEDIACION
INTERCULTURAL:
POSIBILIDADES
PEDAGOGICAS

BLOQUE 1 LA PEDAGOGIA DE
LA DIFERENCIA, PRINCIPIO DE
LA PLURALIDAD

BLOQUE 2 LA INTERCULTURALIDAD
COMO ESTRATEGIA PARA COMPRENDER
EL CONTEXTO SOCIAL Y EDUCATIVO

BLOQUE 3 ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE LA INTERCULTURALIDAD

MODULO Il ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
CONSTRUCCION DE
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

BLOQUE 1 POLITICAS E
INTERCULTURALIDAD EN
MEXICO

BLOQUE 2 INTERVENCION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
INTERCULTURALES

BLOQUE 3 ACCIONES DE
INTERVENCION INTERCULTURAL EN LA
COMUNIDAD, ESCUELA, AULA

ESPECIALIDAD:

GESTION EDUCATIVA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES EN EDUCACION BASICA

CLAVE 281

MODULO |
ANALISIS DE LA GESTION Y
ORGANIZACION EN LA
EDUCACION BASICA

BLOQUE 1

ENFOQUES, DIMENSIONES Y
PROCESOS DE LA
ORGANIZACION Y GESTION DE

BLOQUE 2
LA GESTION Y LA ORGANIZACION
ESCOLAR EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS Y LAS REFORMAS

BLOQUE 3
HERRAMIENTA PARA EL ANALISIS DE
LA MICROPOLITICA Y LA
COTIDIANEIDAD DE LA GESTION EN LA

LA GESTION Y
ORGANIZACION DE LA
EDUCACION BASICA

LA INTERVENCION EN LOS
AMBITOS DE LA GESTION Y LA
ORGANIZACION EDUCATIVA

EDUCATIVA BAJO EL MARCO DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA
SITUACIONALY EL PROYECTO ESCOLAR

LOS CENTROS ESCOLARES EDUCATIVAS ACTUALES ORGANZACION ESCOLAR
MODULO Il BLOQUE 1 BLOQUE 2 BLOQUE 3
DISENO E INTERVENCION EN | TEORIAS PARA EL DISENO DE | LA GESTION Y ORGANIZACION ESTRATEGIAS PARA LA

INVESTIGACION Y LA INTERVENCION
EN LA ORGANIZACION Y LA GESTION
ESCOLAR

MODULO Il
EVALUACION DE LA
INTERVENCION EN EL
PROCESO DE LA GESTION Y
ORGANIZACION DE LA
EDUCACION BASICA

BLOQUE 1
MODELOS PARA LA
EVALUACION DE
ORGANIZACION EDUCATIVAS

BLOQUE 2
LA EVALUACION DE LA GESTION Y LA
ORGANIZACION ESCOLAR EN EL MARCO
DE LAS POLITICAS Y LAS REFORMAS
EDUCACTIVAS ACTUALES

BLOQUE 3
ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION
DE LA INTERVENCION EN PROCESOS
DE GESTION Y ORGANIZACION
ESCOLAR

Figura 4. Mapa curricular de maestria en educacién media superior

Es preciso sefialar que el programa curricular se adapta a las necesidades educativas

contemporaneas mediante una formacion integral que abarca desde el uso de tecnologias

educativas hasta el fortalecimiento de habilidades de gestion y organizacién. Ademas, toma en
cuenta la inclusién educativa, la investigacion y el liderazgo educativo, elementos clave para

enfrentar los retos de un sistema educativo en constante transformacion.
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En lo que se refiere a la Maestria en Educacion Media Superior los elementos de su

curriculum cuentan con las lineas de formacion:

e Formacién en competencias genéricas para la docencia

e Formacion en ensefianza de los objetos de aprendizaje

ESP EGIALIEACIf)IjI EN PLANEACION Y CONDUCCION DEL APRENDIZAJE
LINEA Il. FORMACION EN ENSENANZA DE LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE
MATEMATICAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES
CIENCIAS SOCIALES
HUMANIDADES

COMUNICACION
GESTION INSTITUCIONAL
Cuarto cuatrimestre Quinto cuatrimestre Sexto cuatrimestre
MODULO IV MODULOV MODULO VI

COMPETENCIAS PARA LA TEMAS SELECTOS I ESPECIALIZADOI
ENSENANZA DE LOS OBJETOS DE
APRENDIZAJE 16 semanas 16 semanas
20 hrs/sem 20 hrs/sem
16 semanas 19 créditos 19 créditos
20 hrs/sem
19 créditos

. EPEGI&LI?.ACIf.‘!N EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
LINEA |. FORMACION EN COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA DOCENCIA
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre Tercer cuatrimestre

MODULO | MODuULOI MODULO I

COMPETENCIAS PARA LA TEMAS SELECTOS | ESPECIALIZADOI
DOCENCIA
16 semanas 16 semanas
16 semanas 20 hrs/sem 20 hrs/sem
20 hrs/sem 19 créditos 19 créditos
19 créditos

La Maestria en Educacion Media Superior de la UPN atiende las necesidades actuales del
sistema educativo mediante una formacion integral que considera tanto los aspectos
pedagdgicos como los sociales, tecnoldgicos y éticos de la ensefianza. Esta maestria prepara a

los docentes para afrontar los desafios contemporaneos en el ambito de la educacién media
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superior, como la diversidad estudiantil, la incorporacion de tecnologias, el liderazgo educativo,

la innovacién pedagogica, y la gestion de instituciones educativa.

Las aspiraciones en ambas maestrias buscan formar profesionales que no solo sean expertos
en su campo, sino que también puedan transformar el sistema educativo de manera
significativa. Desde el liderazgo y la innovacién pedagdgica hasta el compromiso con la equidad
y la inclusién, Estas aspiraciones buscan responder a las demandas de una sociedad
globalizada, diversa y en constante cambio, y se enfocan en diversas areas clave del ambito

educativo

AMBITO INSTITUCIONAL (FUNCIONES Y SU CONJUNTO)

En funcion del actual ambito y de los indicadores 17, 18, 19y 20 se hace necesario
mencionar la mision institucional, asi como también los principios que orientan a la Universidad,

dentro de la primera se menciona lo siguiente:

Es una institucién publica de educacion superior con vocacién nacional y plena
autonomia académica; se orienta a la formacion y desarrollo de profesionales de la educacion y
a la generacion de conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais considerando la
diversidad sociocultural. A partir de sus funciones sustantivas se vincula con el sector educativo,
con organizaciones sociales e instituciones nacionales e internacionales, con el fin de atender la

problematica educativa y el fomento a la cultura.

En congruencia con las demandas previsibles o emergentes de la sociedad planteadas
en la diversidad del contexto politico, econémico, cultural y social del pais la escuela plantea

principios que son congruentes a su mision, estos son los siguientes:
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Fundamenta su trabajo académico en el desarrollo y la innovacion pedagdgica, en los
nuevos aprendizajes, en las ciencias, las humanidades y las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Desarrolla de forma articulada actividades de investigacion, docencia, difusion y extension
universitaria en el campo de la educacion.

Participa en la generacion, aplicacion y difusién de nuevos conocimientos en el campo de
la educacion.

Promueve la reflexiébn independiente, critica y responsable. Asimismo reconoce la
universalidad y diversidad del pensamiento.

Ofrece formacion en el campo de la pedagogia y las ciencias de la educacién con planes
y programas de estudio flexibles y de calidad.

Atiende diversas demandas de formacion profesional en educacién, asi como de
actualizacion, superacion y especializacion, permanente de profesionales de la educacion
en diversos niveles y modalidades educativas.

Promueve la formacién de sus estudiantes bajo el principio de "Educar para Transformar"
y asume las propuestas de la UNESCO relativas a lograr una educacién orientada al
desarrollo humano y sustentable: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser
y aprender a convivir.

Desarrolla permanentemente tareas de divulgacién del conocimiento de la ciencia y la
tecnologia; la difusion de la cultura, y la extensién de servicios, vinculadas con el
desarrollo educativo y las necesidades de diferentes sectores sociales del pais.
Desarrolla la evaluacion como una accién sustantiva para mejorar su desempefio
académico, apoyar la planeacion y gestion institucional y valorar su impacto social y
educativo, de acuerdo con valores de pluralidad, participacion, responsabilidad social y

calidad académica.
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Revisa permanentemente su estructura, organizacion y normatividad e impulsa
transformaciones pertinentes para elevar la calidad de su trabajo académico, a fin de
responder a sus compromisos con la educacion publica y la sociedad en general.
Propicia y apoya, a través de diversas estrategias, la formacion continua de todo su
personal.

Se vincula con diferentes sectores de la sociedad, con instituciones y organismos
nacionales e internacionales, en actividades de intercambio y colaboracién académica en
diferentes Ambitos del campo educativo.

Asume la libertad de catedra y de investigacién en el marco establecido en sus planes,
proyectos y programas institucionales.
Desarrolla su trabajo de manera colegiada a partir de grupos académicos vinculados a la
docencia, la intervencion educativa, la difusion y la investigaciébn para atender los

problemas educativos del pais.

Tomando en cuenta la misién institucional y los criterios transversales del marco general

del SEAES el ejercicio que se convoca a realizar consiste en recuperar, documentar y sintetizar

las experiencias mas relevantes a lo largo del sistema de evaluacion y mejora revisada en los

apartados anteriores. Es decir, las experiencias mediante las cuales haya sido posible

identificar discrepancias, problemas, logros, resultados, retos y desafios significativos como

resultado de la comprensién de un instrumento de dichos elementos y ambitos. Para ello, se

hace uso de un instrumento para la recoleccién de informacion que permitié identificar algunas

necesidades y dificultades presentes en la institucion.

Es preciso mencionar que en la unidad 304 de la UPN en el periodo escolar actual de

agosto del 2024 a diciembre del 2024 se inscribieron un total de 669 estudiantes correspondientes

a los semestres 10., 30., 50. y 70. semestre en nivel licenciatura. En maestria se inscribieron un
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total 63, de los cuales 58 corresponden a MEB y 5 a MEMS. Teniendo un total de 626 en la

poblacién estudiantil.

Poblacién estudiantil

Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en Maestria en Maestria en
pedagogia intervencién educacion educacion basica | educaciéon medio
educativa preescolary superior

primaria para
medio indigena

339 163 104 58 5

Tabla 2. Poblacion estudiantil

Para distinguir las problematicas, necesidades y desafios en la institucion fue necesario
aplicar un formulario a todos los estudiantes de licenciatura y posgrado considerando los con el
propésito de poder aspirar a construir una mejora. De los 669 alumnos participaron un total 306
de los cuales un 86.3% pertenecen a la licenciatura en pedagogia y un 13.7% a la licenciatura
en intervencion a la educacion.

¢Qué licenciatura o maestria estas cursando?
306 respuestas

@ LEP

@ LE

© LEPPMI
® VEB
® MVEMS




YERACRUZ SEV  SEMSyS 14 - YERA
DEL ESTADO » gzczrz?:r::ién Subsecretaria de Educacion uunwsnmm sz
Media Superior y Superior psm’?}cclg'?ﬂ. ME LLENA DE ORGULLD

Ademas, el 40.8 % de los alumnos pertenecen al primer semestre, un 28.8% de las respuestas
son de alumnos de tercer semestre, el 26.8% se la adjudicé a quinto semestre y solo el 3.6%
fue la participacién de alumnos de séptimo semestre, cabe recalcar que durante este periodo

escolar existen solo semestres nones

En caso de pertenecer a licenciatura indica que semestre te encuentras cursando actualmente
306 respuestas

@® 1o.
@ 20.
® 3o.
® 4o.
@® 5o.
@ 6o.
@ 70.
@ so.

En el caso de posgrados se conto con la participacion de 7 maestrantes en donde el 87%

pertenecen al primer médulo y un 14.3% son del tercer médulo.
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Si perteneces a maestria selecciona el modulo pertinente
7 respuestas
® 1er. Médulo
@® 20. Médulo
@ 30. Médulo
@ 4o. Médulo
@ 50. Médulo
® 60. Médulo

De los 306 participantes un 81% menciond tener conocimientos basicos acerca de la

mision, vision y principios que rigen a la UPN 304 mientras que el 19% desconoce esos mismos

criterios.

¢Conoces la mision, vision y principios que rigen a la universidad pedagdgica nacional?

306 respuestas

®si
® No

Ahora bien, es importante mencionar que acerca del programa y maestria se les cuestiono a los

estudiantes si consideran que su programa educativo cubre las necesidades para la resolucién
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de las problematicas actuales y futuras del contexto a lo que el 87.6% respondié de manera

positiva y por el contrario el 12.4% niega lo anterior.

iConsideras que el programa de la licenciatura que cursas cubre las necesidades para la resolucion

de las problematicas actuales y futuros de tu contexto social?
306 respuestas

® si
® No

es

En cuanto al impacto que tiene el programa educativo en el contexto social, el 97.1% de los
involucrados afirman tener dicho impacto, mientras que solo el 2.9% respondié con una

negativa sobre esta cuestion

¢ Consideras que tu programa educativo tiene un impacto en tu contexto
social?

306 respuestas

@ Si
® No
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Otra cuestion muy importante que se mencioné es acerca de las estrategias utilizadas por los
docentes para saber si contribuyen al desarrollo de las habilidades y competencias de los
educandos que se reflejan en el perfil de egreso tanto en licenciatura como en maestria, ante
ello el 92.2% contestd con una afirmacion mientras que el 7.8% no estuvo de acuerdo lo que se

cuestiono.

iLas estrategias utilizadas por los docentes contribuyen al desarrollo de habilidades y

competencias establecidas en el perfil de egreso de la licenciatura o maestria que cursas?
306 respuestas

® si
® No

Para efectos del ambito de profesionalizacion docente, programas de licenciatura y posgrado
fue necesario cuestionar acerca de cuales son los factores que influyen dentro del proceso de
aprendizaje del alumnado, a lo que los participantes mencionaron lo siguiente; el 16% piensa
gue los servicios dentro de la institucién son importantes para los alumnos, en liderazgo y
gestion fue considerado un criterio determinante para el 20.9% de la poblacion, el 28.8%
menciona que la infraestructura y equipamiento de la escuela es esencial en el aprendizaje,
mientras que el 38.6% considera determinante al profesorado. Por ultimo la gran mayoria
considera que el profesor de ensefianza y la evaluacion es o mas importante para el

aprendizaje contando con un 86.6%.
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De los siguientes factores ;Cuales consideras influyen dentro del proceso de aprendizaje?
306 respuestas

Profesorado 118 (38.6%)

Procesos de ensefianza-

. ) 265 (86.6%)
aprendizaje y evaluacion

88 (28.8%)

La infraestructura y equipamiento
Liderazgo y gestion 64 (20.9%)

Servicios 49 (16%)

0 100 200 300

Finalmente a los estudiantes que actualmente se encuentran realizando trabajos de
investigacion era importante cuestionar qué criterios del SEAES consideran haber incluido en
su estructura, en lo que respecta al criterio de compromiso con la responsabilidad social y de
género 61.3% lo tomd en cuenta, el 33% considero al criterio de inclusion, mientras que un
26.9% de estudiantes involucra el criterio de inclusion, el 20.3 % rescatan los criterios de

innovacion social e interculturalidad, solo el 3.8% se guiaron por el criterio de vanguardia
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En caso de estar realizando un trabajo de investigacion ;Con qué criterios de ||_:| Copiar grafico
la SEAES cumple? (Puedes elegir mas de un criterio)

212 respuestas

Compromiso con la responsabi...
Equidad social y de género
Inclusion

Excelencia

Vanguardia

Innovacion social
Interculturalidad

130 (61.3%)
57 (26.9%)

43 (20.3%)

Pensamiento critico v reflexivo
Mo estoy realizando trabajo de...
Rezago educafivo v aprendizaj...
Mo estoy realizando alguna inv_..

0 50 100 150



