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INTRODUCCION

El objetivo principal del reporte institucional es establecer las bases para el
funcionamiento organico del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES) por medio de identificar; ciclos, fases, procedimientos y acciones que
articulen los ambitos de autoevaluacion institucional, los criterios transversales que
orientan a dichos ambitos, asi como, los ejercicios de evaluacion y avances en la
mejora continua.

En razén de lo anterior, los cinco ambitos que estructuran el apartado de
autoevaluacion institucional en el Marco General del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior son los siguientes:

—
0

La formacion profesional del estudiantado

La profesionalizacién de la docencia

Los programas educativos de TSU y licenciatura

Los programas de investigacion y posgrado

La institucion de educacion superior (funciones académicas y de gestion).
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Por consiguiente, los 7 criterios transversales que orientan a los 5 ambitos de
autoevaluacion institucional se enuncian a continuacion: 1) Compromiso con la
responsabilidad social, 2) Equidad social y de género, 3) Inclusion; 4) Excelencia; 5)
Vanguardia; 6) Innovacion social; 7) Interculturalidad.

Considerando el marco general del SEAES, los ambitos y criterios transversales se
consolidan en el reporte institucional con los ejercicios de evaluacidn y los avances en
la mejora continua.



AMBITOS DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
1) La Formacion Profesional del Estudiantado.

Con respecto a este ambito de autoevaluacion institucional es relevante considerar que su fundamento legal se
encuentra en la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (PNEAES, 2022) que
fundamenta a nivel operativo al Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

La Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior especificamente en el articulo 7 especifica
que la educacion superior fomentara el desarrollo humano integral del estudiantado basado en 9 rasgos formativos
gue consolidan la construccidon de los saberes. En consideracion de lo anterior dichos rasgos formativos se agrupan de
la siguiente manera:

1. Laformaciéon del pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis, la reflexion, la comprension, el dialogo, la
argumentacion, la conciencia historica, el conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del
progreso cientifico y tecnoldgico, el desarrollo de una perspectiva diversa y global, la lucha contra la ignorancia
y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad y contribuir al
mejoramiento de los ambitos social, educativo, cultural, ambiental, econdmico y politico.

2. Laconsolidacién de laidentidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que promueva
la convivencia armdnica entre personas y comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos,
en un marco de inclusién social.

3. Lageneraciény desarrollo de capacidadesy habilidades profesionales para la resoluciéon de problemas; asi como
el dialogo continuo entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovacion
como factores de la libertad, del bienestar y de la transformacién social.

4. Elfortalecimiento del tejido socialy la responsabilidad ciudadana para preveniry erradicar la corrupcion, a través
del fomento de los valores como la honestidad, la integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, |la reciprocidad,
la lealtad, la libertad, la gratitud y la participacién democratica, entre otros, asi como favorecer la generacién de
capacidades productivas e innovadoras y fomentar una justa distribucion del ingreso.



La construcciéon de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas en la igualdad entre los géneros y el
respeto de los derechos humanos.

El combate a todo tipo y modalidad de discriminacion y violencia, con especial énfasis en la que se ejerce contra
las ninas y las mujeres, las personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y la promocién del
cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de
comprender y asimilar la interrelacion de la naturaleza con los temas sociales y econdmicos, para garantizar su
preservacion y promover estilos de vida sustentables.

La formacién en habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en la construccién de saberes para mejorar el desempeno y los resultados
académicos.

El desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos, fortalecer la
capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

En este orden de ideas en el articulo 8 de la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior se
menciona que derivado de los rasgos formativos se desprenden |los siguientes criterios orientadores:

El interés superior del estudiante en el ejercicio de su derecho a la educacidon superior.
El respeto irrestricto a la dignidad de las personas.
La igualdad sustantiva para contribuir a la construccién de una sociedad libre, justa e incluyente.

La inclusién para que todos los grupos sociales de la poblacién, de manera particular los vulnerables, participen
activamente en el desarrollo del pais.

La igualdad de oportunidades que garantice a las personas acceder a la educacion superior sin discriminacion



F) El reconocimiento de la diversidad.

G) Lainterculturalidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de educacion superior y el respeto a la
pluralidad linguUistica de la Nacion, a los derechos linguisticos y culturales de los pueblos y comunidades
indigenas \Y% afromexicanas.

H) La excelencia educativa que coloque al estudiante al centro del proceso educativo, ademas de su mejoramiento
integral constante que promueva el maximo logro de aprendizaje para el desarrollo de su pensamiento criticoy
el fortalecimiento de los lazos entre escuela \Y comunidad.

I) La transparencia, el acceso a la informaciodn, la proteccién de los datos personales y la rendicidn de cuentas
mediante ejercicio disciplinado, honesto y responsable de los recursos financieros, humanos y materiales, segun
la normatividad aplicable.

J) La participacion de la comunidad universitaria, conforme a las disposiciones aplicables, en el diseno,
implementacion \Y% evaluacion de planes \Y% politicas de educacion superior.

K) La territorializacion de la educacion superior, concebida como el conjunto de politicas y acciones cuyo proposito
consiste en considerar los contextos regionales y locales de la prestacidon del servicio de educacién superior, para
contribuir al desarrollo comunitario mediante la vinculacidén de los procesos educativos con las necesidades y
realidades sociales, econdmicas y culturales de las diversas regiones del pais.

L) Elrespeto a los derechos laborales de los trabajadores, a partir de la naturaleza juridica y normas que rigen a las
instituciones publicas de educacion superior.

En sintesis, tanto los rasgos formativos, como los criterios orientadores, conforman al dmbito de formacion
profesional del estudiantado.

En razon de lo anterior, el ambito de la formacion profesional situa al estudiantado en el centro de la autoevaluacion
institucional en el ejercicio irrestricto de revisar la mejora continua de su formacion profesional en el maximo logro de
los aprendizajes.



Con el fin de autoevaluar el ambito de la formacion profesional del estudiantado se propone una matriz descriptiva que
permita analizar de manera cualitativa la informacidén recabada en las Unidades UPN: 092 Ajusco, 094 Centro, 095
Azcapotzalco, 096 Norte, 097 Sur, 098 Oriente y 099 Poniente de la Ciudad de México; 031 La Paz, 072 Tapachula, 305
Coatzacoalcos, 142 Tlaquepaque, 143 Autlan, 145 Zapopan, 171 Morelos, 162 Zamora y 285 Reynosa.

De acuerdo con lo anterior matriz descriptiva se constituye por medio de los siguientes componentes:
1. Elementos del ambito.

1.1. Contenidos tematicos del plan de estudios
1.2. Procesos de aprendizaje
1.3. Rasgos deseables del perfil de egreso

2. Criterios transversales

2.1. Compromiso con la responsabilidad social
2.2. Equidad social y de género

2.3. Inclusion

2.4. Excelencia

2.5.Vanguardia

2.6. Innovacion social

2.7. Interculturalidad

Para consolidar estos componentes en el ejercicio de analisis cualitativo con la informacién recabada en las Unidades
UPN se utilizara los rasgos formativos que construyen los saberes. De esta manera, la matriz descriptiva coloca al

estudiantado como el objeto de estudio de la autoevaluacion instituciona.

A continuacion, se presenta el analisis cualitativo de la informacion en la concrecion de la matriz descriptiva.



Matriz descriptiva

Criterios transversales

Elementos del

Compromiso con la

Equidad social y de

ambito e . . Inclusién Excelencia Vanguardia Innovacién social | Interculturalidad
responsabilidad social género
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Fuente: Direccion de Planeacion. Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)



En resumen, es posible argumentar que los rasgos formativos que construyen los saberes del estudiantado se agrupan
en los criterios transversales de la siguiente forma:

Compromiso con la responsabilidad social

i. Consolidan la conciencia histérica y social en el ambito educativo
ii.  Contribuyen al mejoramiento de los &mbitos social y educativos.
iii.  Fomentan el compromiso social

Equidad social y de género
i. Fomenta la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
ii.  Generan conocimientos especializados en educacion y equidad de género

iii. Reconocen las caracteristicas del fendmeno de exclusidn social.

Inclusion

i.  Fomenta una perspectiva incluyente y global
ii.  Aprecian los derechos de las personas
iii.  Disminuyen las practicas de marginacién y exclusién social

Excelencia

i. Desarrollan propuestas con pertinencia social.
ii. Identifican las bases y cientificas, tecnoldgicas y humanisticas de la profesion.
iii.  Desarrollan el pensamiento critico a partir del analisis y la reflexion.

Vanguardia

i. Impulsan propuestas de transformacioén en las comunidades.
ii.  Participan en proyectos innovaciéon



iii.  Impulsan propuestas de transformacién para el bienestar de las comunidades.

Innovacién social

i. Priorizan el disefio de proyectos de innovacion social
ii.  Propician proyectos de transformacion social.
iii.  Colaboran entre los diversos actores de la sociedad.

Interculturalidad

i.  Reconocen las diferencias culturales y los derechos de las personas
ii. Impulsan el desarrollo de espacios para el didlogo entre las distintas culturas que conviven localmente
iii.  Consolidan la identidad y sentido de pertenencia.

En concordancia con lo anterior se puede establecer que la mejora continua de la formacién profesional del
estudiantado se consolida con el logro de los aprendizajes en la medida que se potencian los contenidos tematicos de
los planes de estudios y los rasgos deseables del perfil de egreso.
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2) La Profesionalizacién de la Docencia

La Universidad Pedagodgica Nacional es una institucion publica de educacion superior,
creada por decreto presidencial el 29 de agosto de 1978. Incide en la formacidn de
profesionales de la educacion en licenciatura y posgrado, para atender las
necesidades del Sistema Educativo Nacional y de la sociedad mexicana en general.
Ofrece, ademas, otros servicios de educacion superior como diplomados y cursos de
actualizacion docente, realiza investigacion en materia educativa y difunde la cultura
pedagdgica, la cienciay las diversas expresiones artisticas y culturales del pais. La UPN
es la institucion publica mas importante de México en la formacidén de cuadros
especializados en el campo educativo. La planta académica de la UPN en todo el pais
genera conocimientos, estrategias y modelos pedagdgicos para comprender y
transformar la educacion.

La vision institucional de la Universidad Pedagodgica Nacional busca que la
Universidad sea identificada por su prestigio estatal y nacional, que sea reconocida
por su papel estratégico en el desarrollo educativo debido a la calidad de su oferta
académica, el reconocimiento de sus profesores y egresados por su desempeno en el
ambito profesional, la innovacién educativa que produce y la generaciéon de
conocimientos que incide en la resolucion de la problematica en los distintos niveles
educativos.

Esta seccion del informe refleja cdmo incide el ambito de la profesionalizaciéon
de la docencia en las distintas unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional, a
partir de los siguiente siete ejes transversales: 1. Compromiso con la responsabilidad
social; 2. Equidad social y de género; 3. Inclusion; 4. Excelencia; 5. Vanguardia; 6.
Innovacion social; y 7. Interculturalidad.

Para que la visiéon institucional sobre la profesionalizacion de la docencia se
efectUe, la Universidad pone especial énfasis en sus profesores, los cuales deben ser
personas con preparacion académica y poseer el perfil adecuado para atender cada
uno de los programas tanto de licenciatura como de posgrado, deben tener un alto
sentido ético, responsabilidad, honestidad, un perfil que incluya el desarrollo de
competencias didacticas, de investigacioén, tutoria, disefio de situaciones didacticas,
etc.

Una de las unidades que prioriza la filosofia institucional por medio de la
promocion de la vocacion social y el compromiso ético con la justicia, la equidad y los
grupos en situacion de discriminacion o exclusiéon social es la unidad 142,
Tlaguepaque. Se orienta a la formacion y desarrollo de profesionales de la educacion
y a la generacién de conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais
considerando la diversidad sociocultural. En lo que respecta al personal académico,
este debe poseer las siguientes caracteristicas: empatia, ética, solidaridad, justicia,
respeto, reciprocidad, lealtad y gratitud; responsabilidad por su labor, congruencia en
SuUs acciones y con la misidn y vision institucional. La unidad cuenta con
capacitaciones intersemestrales orientadas al desarrollo de habilidades relacionadas
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con la funcién docente; sin embargo, no se considera la visiéon institucional para su
implementacion.

En lo que respecta a espacios existentes para el dialogo entre maestros y
actores socialesy con los niveles educativos previos, esta unidad cuenta con el espacio
de Practicas escolares y, por medio de convenios de colaboracion, se fomenta la
discusion y reflexion sobre una diversidad existente en nuestro contexto. Ello abarca
trabajo de instituciones sociales y educativas, donde se incide directamente en niveles
educativos previos, como la educacion basica y media superior. Asimismo, existen
espacios de deliberacion colegiada.

Por otro lado, la profesionalizacion docente es una de las principales tareas
institucionales en la unidad 143 Autlan, se oferta una educacién integral orientada a
la excelencia e inclusién, con el propdsito de, por un lado, dar respuesta oportuna a
las necesidades de nivelacion y actualizacion y, por otro, propiciar la integracion de
programas permanentes de fortalecimiento pedagodgico. De igual manera, la Unidad
ha ofrecido diplomados en Gestion Educativa, Formulacion de Proyectos para Innovar
la Practica Educativa, Lectura Comprensiva y Recreacion Literaria, Derechos
Humanos Etica y Valores, Gestiéon Educativa para directivos de educaciéon basica y
Preescolar en Linea, con el objetivo de formar profesionales altamente capacitados y
comprometido con una mejor educacion.

En otro orden de ideas, la unidad 143 Autlan participd en la evaluacion estatal
del Programa para ninos y ninas migrantes (PRONIM) y en la del Programa Escuelas
de Calidad en Preescolar. En |la actualidad, en el ciclo 2024-2025, se ofertan 10 cursos
y un Diplomado integrados en el Catalogo Nacional de USICAMM para el ingreso al
servicio docente. Estos cursos coadyuvan en la formacidén de maestros y maestras que
garanticen el derecho humano a la educacion de nifos, nifas y adolescentes.

En relacion con los procesos formativos, el programa de caracter nacional
Maestria en Educacién Basica se disené para atender las necesidades de
profesionalizacion que planted la Reforma Integral de la Educacion Basica en 2011
Este programa de posgrado esta orientado a los docentes frente a grupo, tiene el
objetivo de propiciar la formacion por competencias con el desarrollo de actitudes,
conocimientosy saberes propios de su practica bajo un pensamiento critico y reflexivo
con miras a la transformacion de la practica docente. Este programa de posgrado en
la actualidad cuenta con 74 estudiantes ubicados en las diferentes sedes (Autlan,
Unidén de Tula, Tecolotlan, Cihuatlan y Manzanillo).

Dentro de los procesos formativos, las unidades 145 Zapopan y 171 Morelos
también fortalecen la formacion y profesionalizacion docente por medio de los
programas de posgrado de la Maestria en Educacion Basica (MEB) y la Licenciatura
en Intervencion Educativa (LIE). En ambos programas de posgrado existen
actividades de profesionalizacidon docente participan en actividades de
Profesionalizacion docente en los 7 rasgos basicos. cabe resaltar que el programa de
Maestria en Educacion Basica también se ofrece en las unidades 094 y 097 del area
metropolitana.
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La vision institucional que rige a la Universidad Pedagdgica Nacional es de
gran relevancia para la profesionalizacidén docente, pues tiene un papel estratégico en
el desarrollo educativo cuya base esta conformada por su planta docente, por el
desempeno de sus egresados en el ambito profesional y por la innovacién educativa.
Estos rubros se ven reflejados en la generacién de conocimientos que incide en la
resolucion de la problematica en los distintos niveles educativos.

En lo que respecta al fortalecimiento de las capacidades docentes orientadas
al compromiso social, en la unidad 145 Zapopan se disend un programa de
capacitacion docente que integra el desarrollo de un perfil tecnoldgico, formacion
pedagodgica y profesional. Dicho programa ya ofrecidé su primera etapa de
capacitacion, la cual estuvo dedica a plantear enfoques pedagdgicos innovadores que
preparen a los docentes para como favorecer el aprendizaje basado en problemasy
como realizar una correcta induccion al inicio de cada curso. Para que exista el dialogo
entre maestros sobre los nuevos enfoques pedagdgicos innovadores, en la unidad se
realizan en las que participan los directivos y docentes para escuchar las inquietudes
de todos. Se tienen consideradas reuniones por academia de cada uno de los
programasy reuniones mensuales de posgrado.

Otra de las unidades que promueve la profesionalizacion docente por medio de
la promocién de la evaluacion y la mejora continua es la unidad 171 Morelos, en donde
existen coordinaciones como las de profesionalizacion de la docencia, la Género y la
de Planeacion y Evaluacion Institucional.

En lo que respecta a aspectos sobre Inclusién, para favorecer a la Licenciatura
en Intervencidn Educativa (LIE), actualmente la institucidn participa en el proyecto
“Unidad de Igualdad de Género e Inclusion", cuyo proposito es garantizar una cultura
de respeto e igualdad de oportunidades entre las personas que integran la
comunidad universitaria, lo que abona al compromiso de la universidad con la
responsabilidad social, alineada a su misidn, sus principios y funciones institucionales.

La formacién continua de los docentes de la Unidad 285 Reynosa incluye el
desarrollo de una actitud positiva hacia la diversidad estudiantil reconociendo y
valorando las diferencias individuales, cultivando la empatia, fomentando la apertura
a nuevas perspectivas y aprendiendo a adaptar enfoques pedagdgicos para atender
las necesidades variadas del estudiantado. Al adoptar una mentalidad inclusiva, los
docentes pueden crear un ambiente que celebre la diversidad, promueva el respeto
mutuo y brinde a cada estudiante la oportunidad de prosperar, contribuyendo asi a
un aprendizaje significativo y equitativo para todos.

El Programa de Licenciatura en Psicologia Educativa retoma la vision de la
Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 285, Reynosa, Tamaulipas, de manera
general, plasmando la importancia de ofertar los servicios a actores interesados en el
ambito educativo para que lleguen a un alto desarrollo profesional y con ello a la
excelencia académica; para cumplir con lo mencionado, se compromete al docente a
actualizarse continuamente en sus conocimientos, preferentemente en la asignatura
0 asignaturas que imparte, de acuerdo a los programas de superacion establecidos
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por las autoridades de la Universidad y entre esos programas se encuentra esta
licenciatura, la cual tiene establecido dar especial atencién a la diversidad social.

Por ello, la estrategia implementada como apoyo a la profesionalizacion
docente en la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 285, ha sido promover la
participacion activa en cursos de actualizacion de diferente indole, que tienen que ver
con el docente, incorporando enfoques pedagdgicos innovadores que apoyen a los
alumnos ante casos, problemas y proyectos relacionados con las comunidades del
contexto, y que fortalezcan las capacidades docentes.

La misién institucional que alberga al programa de Maestria en Educacion
Basica tiene como finalidad orientar, desarrollar y ofertar servicios de excelencia a
nivel superior y posgrado, encaminados a la formacion de profesionales de la
educacion de acuerdo con las necesidades de la comunidad, bajo las funciones
sustantivas de docencia, investigacion cientifica y difusién en materia educativa, en
un marco de inclusion, equidad y participacion, lo antes mencionado al 01 septiembre
de 2022.

Por lo anterior en la Maestria en Educacion Media Superior se trabaja en
promover una sociedad que sea justa e igualitaria, que logre potenciar las
capacidades de los alumnos, que desarrollen sus capacidades de integracién y se
conviertan en agentes de mejora y cambio colaborando para una sociedad mas
humana y solidaria.

En relacidon con el rubro de innovacion social, la unidad 031 La Paz posee con
incentivos normados como el estimulo econémico al Desempeno Docente, de
convocatoria anual, promovido por la Secretaria de Educacién Publica y que cuenta
con presupuesto especifico. Este estimulo se dirige solo al personal docente de
tiempo completo, definitivo o interino, haciendo que el personal docente sin ese tipo
de contratacidén quede excluido de la convocatoria anual. Fuera de este estimulo, por
ejemplo, los pagos que se realizan por participar en direcciones de documentos de
titulacion, comisiones revisoras y sinodos dependen en gran medida de la
disponibilidad de recursos y de la gestion directiva, no contando con respaldo
normativo.

Los espacios de acercamiento entre disciplinas y acciones de investigacion
apoyan el ejercicio de |la docencia, derivado de la produccidn cientifica, los proyectos
de intervencion e innovacion, y de la participacidon en congresos académicos. Se
observa en la practica docente diaria la intencidn y el trabajo realizado por cada uno
de los docentes para cumplir con los lineamientos establecidos en los programas
analiticos del curso que imparten; sin embargo, tanto el diseno, desarrollo como la
evaluacion formativa sugerida por las tendencias educativas actuales con base en el
analisis del sistema educativo mexicano, asi como el dominio de las concepciones
pedagdgicas actuales no se pueden afirmar con contundencia, quizas entre otros
motivos por la falta de trabajo en colegiado.

De acuerdo con Barrazay Guzman, el trabajo colegiado deberia aparecer como
“parte fundamental de la mejora de la calidad de la educacién; requiere de
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condiciones institucionales y de la disposicion de los docentes, ademas de visualizar
el trabajo cotidiano desde la 6ptica de la colaboracion”.

Este es el espacio centrado en cuestiones académicas, en los procesos de
ensefanza y aprendizaje; propiciando espacios de discusion, evaluacidon y mejora en
cuanto a la formacién del estudiantado y la actualizaciéon docente contribuyendo a la
construccidn de una vision compartida. Estos espacios profesionalizantes se han
utilizado en los Ultimos ciclos escolares como sitios de informacién generalizada y
operativa con las desventajas que ello implica. Lo anterior aplica para todos los
programas educativos de la Unidad O3A buscando a través de la subdireccion
académica retomar el colegiado como un espacio por area disciplinar para
intercambio de conocimiento, experiencias pedagdgicas y buenas practicas. La
comunicacién con los otros niveles educativos ocurre de forma empirica, a través de
los propios estudiantes quienes a partir de sus experiencias nos abrevan de
informacion sobre las actividades y propositos establecidos en todos los niveles
educativos.

La participacion de docentes de esta unidad en las convocatorias al estimulo
docente hace que se mantenga una relacién sana entre las instituciones formadoras
de docentes y la Universidad Pedagodgica Nacional. Ademas de la participacion en
distintos ejercicios de evaluacion externa solicitado por la Secretaria de Educacion
Publica en Baja California Sur, hacen que el cuerpo de docentes interesado y
posibilitado para participar conozca de viva voz la realidad de la vida escolar en el nivel
basico.

De igual forma en ciclos escolares anteriores, la Universidad Pedagdgica ha
participado de forma activa a través de capacitaciones, diplomados y conferencias en
distintos planteles educativos de todos los niveles los cuales buscan un espacio de
formacién y de retroalimentacion favoreciendo con ello el intercambio de ideas a
través del dialogo.

Este ejercicio evaluativo permite reconocer que no se observan en la actualidad
espacios de deliberaciéon colegiada para la evaluacién formativa y entre pares. A partir
del afno 2000, nuestra instituciéon comenzd a operar con dos grupos en la sede La Paz
la primera generacién de la Maestria en Docencia e Innovacién Educativa (MDIE), por
cierto, programa de posgrado de disefo propio. Desde ahi se ha hecho el recorrido a
través de los afnos por las distintas sedes que integran nuestra institucion para poner
en marcha no solo nuevas generaciones de la MDIE, dirigida a personas con diversos
perfiles que tienen bajo su cargo responsabilidades en el ambito educativo, sino
también la Maestria en Educacion Basica (MEB) para profesores y directivos en
servicio de Educacion Basica, Educacion Fisica y Educacion Especial, que inicid su
primera generacion en 2010 con cuatro grupos, con la caracteristica de que estaban
geograficamente distribuidos en Vizcaino, Cd. Constitucion, San José del Cabo y La
Paz, B.C.S.
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La universidad ofrece calidad y excelencia en la profesionalizacion del
estudiantado que cursan la Maestria en Educacion Basica, nuestro propdsito es
mantener los programas a docentes comprometidos, profesionales y actualizados
con un profundo sentido de responsabilidad social y ética en el trabajo que
desempena hasta ahora, para ser mediadores que promuevan la profesionalizacion
docente de los alumnos que estudian en nuestra universidad. Hasta este momento,
se cuenta con 500 alumnos egresados entre docentes, asesores técnico-pedagodgicos
y directivos de educacion basica de distintos niveles y modalidades educativas, lo cual
significa que el profesorado encuentra en este PE un espacio de profesionalizacion
pertinente con sus necesidades de formacidn y actualizacion. La eficiencia terminal y
titulacion representa uno de los problemas mas sentidos del programa, el porcentaje
de titulados no es el deseado, salvo algunas excepciones en la mayoria de las sedes no
alcanza el 50%, incluso encontramos nUmeros menores al 20%. Con referencia a la
permanencia en el posgrado, la desercidon oscila entre el 4 % hasta un 47 %.
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3) Los Programas Educativos de Licenciatura

Los programas educativos estan enfocados a la comprension y mejoramiento de los
procesos educativos que se aplican en el aula donde asisten los sujetos inscritos en
los niveles inicial, basica y media superior, partiendo de la construccién de un proceso
educativo como un proceso social. El estudiantado se forma profesionalmente como
universitarios en Pedagogia, Psicologia Educativa, Administracion Educativa,
Educaciéon Indigena, Sociologia de la Educacién, Innovacién Pedagédgica,
Enseiflanza del Francés e Intervencion Educativa (LIE), los egresados tienen buena
aceptacion en el campo laboral.

En la Ciudad de México las licenciaturas que tienen mayor demanda son
Pedagogia y Psicologia Educativa, a nivel nacional la carrera que presenta mayor
aceptaciéon de por los profesionales de la educaciéon en Licenciatura en Intervencion
Educativa (LIE) y las Licenciaturas de Nivelacion, cuya finalidad es prestar, desarrollar
y orientar servicios educativos, en los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria,
Secundaria y Media superior.

Esta oferta educativa en estas 15 Unidades se compone por 10 licenciaturas
escolarizadas, cinco en linea y 11 programas de posgrado, el cuatro licenciaturas
cuenta con reconocimiento de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Acreditacion Superior (CIEES), mismos que atienden el 84.47% de la matricula
escolarizada de la Ciudad de México. Debido a que el disefio de la Maestria en
Educacion Basica es profesionalizante para el profesorado en servicio y teniendo
como productos proyectos de intervencion, no se aceptd su propuesta para concursar
para el PNPC.

El posgrado lo integran seis especializaciones, nueve maestrias y cuatro
doctorados. Los planes educativos de la Universidad se enfocan a formar especialistas
en el campo educativo con énfasis en la inclusidn, innovacidn, perspectiva de género
e investigacion. A nivel nacional se cuenta con 45 programas de posgrado registrados
en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del CONAHCyT.

Fundamentacion curricular

Los planes de estudio tienen su origen en 1979 cuya vigencia fue de once anos. Hacia
1985, la exigencia de profesionalizar al magisterio generé cambios como la elevacidn
a nivel de licenciatura de la carrera de maestro de educacién basica, con esta mayor
exigencia los estudios de nivelacién de la UPN fueron demandados por aspirantes
egresados del bachillerato y de los propios maestros en servicio. En 1990 se
reestructuraron 5 programas, siendo atender a profesores de educacion inicia, basica,
media superior y superior en servicio.

Los planes de estudio ofrecen una vision innovadora que garantiza la formacion
de profesionales de la educacion con herramientas tedricas y metodoldgicas para
explicar, seleccionar, analizar y aplicar principios, métodos y técnicas innovadoras en
su intervencion profesional en el campo de la administracién y gestion de
instituciones, organizaciones e instancias del Sistema Educativo Nacional (SEN).

En algunos de los casos, las actualizaciones y modificaciones encuentran en proceso
de validacion por parte del Consejo Académico, maximo érgano de gobierno de la
Universidad.

17



Disefio curricular
Acorde al objetivo particular de cada plan de estudios, es que se estructuran los mapas
curriculares. El mapa curricular permite identificar la gradualidad en se cursan las
materias, asi como saber en qué momento se encuentra una unidad de formacion,
respecto de la totalidad de un programa educativo.

El programa de estudios concreta las acciones de un plan de estudios desde el
ambito de la planeacion estratégica, pedagdgica y acciones didacticas (modelos
sistematicos de ensefanza-aprendizaje en el desarrollo de un plan de estudios).

Transversalidad
El Programa Integral de Desarrollo Institucional de la Universidad muestra
claramente la vinculacion de los ejes transversales responsabilidad social, igualdad de
género, inclusion, interculturalidad y transformacién de la educaciéon superior, con la
misién institucional de orientar a la formacién y desarrollo de profesionales de la
educaciony a la generacion de conocimiento.

En esta precisa, se observa que los programas de licenciatura y posgrado
cubren los siete principios de transversalidad, en los aprendizajes esperados partiendo
de las estrategias definidas para su alcance en cada uno de los programas.

Compromiso
con Ia. . Eqmdad' SR 7 e Inclusién Excelencia | Vanguardia Innova.mo Interculturalidad
responsabilida género n social
d social
Fortalecen el | Fomentan el | Potencian Impulsan el | Colaboran Promoci | Coadyuvan en la
tejido social a | combate a la | el combate | desarrollo en el | onan la | consolidacion de
través del | discriminacién y a | a la | profesional desarrollo particip | proyectos que incorporen
desarrollo de | la violencia que se | discriminac | como un | de acién en | agendas colectivas y de
principios  y | ejerce contra las | ién y | proceso propuestas | proyect | bienestar comun
valores tanto | nifas y las mujeres, | violencia flexible y | de os de
profesionales | asi como a las | que se | estratégico. innovacioén | transfor
como sociales. | personas en | ejerce \% macion
situacion de | contra las transforma | comunit
vulnerabilidad personas cion que | aria \%
social. en impulsen el | social.
situacion bienestar
de de las
discapacida comunidad
d. es.

Mapas curriculares por programa de estudios de licenciatura

A continuacién, se presentan los mapas curriculares de los programas de licenciatura,
puntualizando el perfil de egreso asi como el campo laboral donde se pueden
desempenar las y los estudiantes.

Administraciéon Educativa

Perfil de Egreso. Los profesionales educativos de la Administracion y la Gestion
Educativa, egresados de la UPN, podran conocer, analizar, interpretar e intervenir en
las instituciones, organizaciones y practicas educativas; identificar el contexto y los
factores que han generado el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas educativas y proponer estrategias para hacer mas eficiente la gestion en el
sistema educativo.
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Campo Laboral. Los y las egresadas de la Licenciatura en Administracion educativa
podran desarrollar actividades profesionales en las distintas instituciones de
educacion basica, media superior y superior, asi como en dependencias y
organizaciones del sector publico y privado responsables de asesorar la toma de
decisiones, evaluar politicas educativas y disehar e instrumentar proyectos de
intervencion en la administracion y gestion educativa.

MALLA CURRICULAR DE ADMINISTRACION EDUCATIVA

CURSO DE INTRODUCCION: TRAYECTORIA INFORMATIVA

1 2 3 4 5 ] 7 ]
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SISTEMASEDUCATIVOS |  SISTEMA EDUCATIVO Ly e ORGANIZACIONAL Lol PRACTICAS PRACTICAS
Lile — PROFESIONALES | PROFESIONALES I
ESTADO GOBIERNOY |  POLITICA EDUCATIVA | POLITICAS PUBLICAS Y GESTHON DE LA EVALUACION DE
SOCIEDAD COMPARADA FDUCACION POLITICAEDUCATIVA | POLITICAS PUBLICAS L
- " AL ONENEL| DIAGOSTICD DELA FRACTICAS
WTRooUCCONALA | B ORE IO, GESTIONY CAMPODE LA GESTION ¥ GESTIONY PROFESIONALES: pr— OPTATIVA
INVESTIGACION | FpUCATIVDS | ADMINISTRACKN ADMINISTRACKON ADMINSTRACION CAMPOS DY
EDUCATINA EDUCATINA EDUCATIA NTERVENCION
DELA . PLANEACION Y
: LEGISLACION EDICATIVA ONOM .
ADMINISTRACION Y LA R S it EVALUACION OFTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
GESTION EDUCATIVA EDUCATIVAS
) ADMINISTRACION ¥
TEORIAS DELA DESARRDLLO FACTOR HUMANO EN ADMINISTRACKIN GESTION DE
ORGANIZACION ORGANIZACIONAL EDUCACION FINANCIERA ORGANIZACIONES Lo
EDUCATINAS
MATEMATICAS ADMINISTRACKIN .
SISTEMAS DE APLICADAS DELA UL DE OPERACIONES ECHOLOGIAS DE LA
NECTMACKN ADMMSTRACK INFORMACIN Y LA OPTATIVA
Lt EDUCATIVOS COMUNICACION

Educaciéon Indigena

Perfil de Egreso. Formar profesionales sensibles y capaces de analizar, estudiar,
comprender, reflexionar, producir y sistematizar conocimientos para la aportacion y
reconocimiento de la educacion institucionalizada y propia de los pueblos indigenas.
Los y las profesionales generaran proyectos, programas y planes para la formaciony
desarrollo de profesionales y poblaciones indigenas, y otros educadores y educadoras
indigenasy no indigenas para la solucion de la problematica de la educacion bilingue,
plurilingle y multicultural, en comunidades rurales, en el medio urbano y en los
espacios de migracion.

Perfil de Ingreso. Los egresados y egresadas de bachillerato o de educacién normal,
pertenecientes a algun pueblo indigena del pais o personas interesadas en la
educacion indigena, hablantes de wuna lengua indigena o interesadas y
comprometidas en aprender alguna.

Campo Laboral. Las personas egresadas podran desarrollar actividades en las
dependencias del sector publico encargadas de disefar, administrar y evaluar la
politica indigena en las comunidades; instituciones del sector privado; organismos no
gubernamentales y en las escuelas de distintos niveles con poblacion indigena en
espacios rurales y urbanos.
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MALLA CURRICULAR EN EDUCACION INDIGENA.

FORMACIGN BASICA

Educacion e Innovacion Pedagdgica

Perfil de Egreso. El o la egresada de la LEIP podra diagnosticar, disefar, desarrollar y
gestionar proyectos educativos atendiendo necesidades escolares en contextos
formales, no formales e informales en modalidad presencial y virtual. También podra
formar parte de cuadros profesionales para atender diversos ambitos, niveles y
modalidades educativas asesorando procesos de acompafiamiento especializados,
disefando y evaluando materiales en entornos virtuales desde el desarrollo de
proyectos de intervencion, investigacion, formacion e innovacion.
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MAPA CURRICULAR

Primera Fase: Se reconstruye la experiencia educativa del sujeto

Segunda Fase: Problematizacion y conceptualizacion de la realidad educativa

Tercera Fase: Investigacion e intervencion en la realidad educativa

Duracion 4 aiios, 16 Modulos que constan de 10 semanas de trabajo cada uno con una dedicacion minima de 20 horas a la semana

Pedagogia

Perfil del Egreso. Formar personas profesionales capaces de analizar la problematica
educativa y de intervenir de manera creativa en la resolucion de esta mediante el
dominio de las politicas, la organizacién y los programas del sistema educativo
mexicano, del conocimiento de las bases tedrico-metodoldgicas de la Pedagogia, de
sus instrumentos y procedimientos técnicos.

Campo Laboral. Quienes egresen podran desarrollar sus actividades en instituciones
educativas de los sectores publicoy privado desde el nivel preescolar hasta el superior,
instituciones sociales como hospitales, asociaciones civiles, organismos
gubernamentales, medios de comunicacidén social, centros de investigacion,
empresas publicas y privadas.
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MAPA CURRICULAR ~ TOTAL DE MATERIAS =40 TOTAL DE CREDITOS DE LA LICENCIATURA »332
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Psicologia Educativa

Perfil del Egreso. Las personas egresadas tendran conocimientos generales sobre el
desarrollo humano y los procesos de aprendizaje para disenar y realizar programas de
intervencion y apoyo psicopedagdgico que fortalezcan el desarrollo auténomo y
capacidad de actuacién de los educandos y/o comunidades de aprendizaje, en los
ambitos escolares y extraescolares; con especial atencién a la diversidad social y
comprendiendo los contextos socioculturales en que surgen las necesidades
educativas. Ademas, tendrd conocimientos y habilidades para proporcionar asesorias
psicopedagdgicas a distintos agentes educativos para mejorar la organizacion escolar
y formular programas educativos preventivos, y podra colaborar con otros
profesionales en proyectos y programas educativos para mejorar los procesos
educativos.

Campo Laboral. El 0 la egresada podra desarrollar sus actividades en: Instituciones
educativas de los sectores publico y privado desde el nivel basico hasta el superior.
Empresas publicas y privadas en las areas de capacitacidn y actualizacion.
Organizaciones sociales enfocadas en el desarrollo.
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MAPA CURRICULAR TOTAL DE MATERIAS -38 TOTAL DE CREDITOS DE LA LICENCIATURA =352

Semestre Semestre

Introduccian .

21 Psialoghs Estadstial |
Psicologia Evalutiva Psicologia Evolutiva

de la Infancia dela Adolescencia

Estado, Sociedad Sociedad y Educatiin
y Educacion e el México Actual

Sociologia de la Educacién

Perfil de Egreso. Formar profesionales de la sociologia de la educacion que
contribuyan a la elaboracion e implementacion de politicas, planes y proyectos
favorables a la solucidn de los problemas socioeducativos del pais, con base en el
estudio de la relacion educacion-sociedad, y de un solido instrumental analitico que
les permita comprender y valorar las tendencias y caracteristicas del desarrollo
nacional, mediante una formacién integral en la sociologia de la educacion,
combinando la teoria y la practica para responder a las necesidades sociales de su
entorno.

Perfil de Ingreso. Profesora o profesor normalista o personas egresadas de educacion
media superior.

Campo Laboral. Las personas egresadas podran desarrollar sus actividades en:
centros docentes de educacidon media, bachillerato y superior, organismos
gubernamentales relacionados con las politicas educativas, instituciones sociales
como asociaciones civiles, medios de comunicacidén social, centros de investigacion
social y educativa, empresas publicas y particulares de capacitacion.
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MAPA CURRICULAR TOTAL DE MATERIAS <40 TOTAL DE CREDITOS DE LA LICENCIATURA =336

FORMACION INICIAL FORMACION PROFESIONAL CONCENTRACION EN CAMPO O SERVICIO
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Enseihanza del Francés

El objetivo de este programa es formar profesores y profesoras de francés, lengua
extranjera que se desempefen en una diversidad de instituciones escolares, centros
de ensefanza de idiomas y modalidades educativas; para esto deberan contar con las
habilidades, conocimientos y actitudes para interpretar los programas, disefar sus
propias planeaciones y organizar aquellos recursos de trabajo para promover el
aprendizaje del francés.

Se cursa en tres anos en la modalidad en linea. Esta soportada y mediada por las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (tic). Opera mediante dos plataformas
tecnologicas, una de ellas administrada por la UPN y la otra por la Universidad de
Borgona (UB), Francia.

Perfil del Egresado. Al concluir sus estudios contard con los conocimientos,
habilidades y actitudes para: Organizar, conducir y evaluar un proceso formativo del
aprendiz de lengua francesa, que atienda la heterogeneidad del estudiantado y sus
procesos de aprendizaje. Crear o disefar situaciones de aprendizaje de la lengua
francesa en diversos contextos y escenarios educativos. |dentificar y analizar
problemas de la practica de ensefanza y construir alternativas a los mismos. Buscary
seleccionar informacion relativa al campo de |la ensefanza de las lenguas extranjeras
y la ensefanza del francés. Ejercer una practica docente que valora la ensefanza y
aprendizaje del francés sin detrimento de la identidad linguistica y cultural del
estudiante, asumiendo un papel de mediador de las lenguas y culturas. Promover el
uso de lalengua para la comunicaciéon y los intercambios culturales entre la poblacion
estudiantil.

Campo Laboral Instituciones educativas publicas o privadas de nivel basico, medio y
superior. Centros de lenguas extranjeras o ensefianza de idiomas publicos o privados.
Instituciones y dependencias culturales asociadas a la francofonia. Empresas o
centros de trabajo en donde el francés es un valor agregado como capital linguistico.
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MAPA CURRICULAR  TOTAL DE MATERIAS +13 TOTAL DE CREDITOS DE LA LICENCIATURA +300

ASIGNATURAS

Primer Afi Nivelacion Metodologia Elementos psicopedagdgicos Lengua, cultura Procesos y
LAY lingaistica dela escritura del aprendizaje eidentidad practicas educativas
Segundo Afio Introduccion a la Introduccion Gramatica y Planearion y evaluaion Education y tecnologias
ensefianza de FLE alalingliistica i p je FLE de la ensefi de la information

Aprendizaje de una

Problematica dela lengua desconocida: Taller de titulacion

Tercer Ao ensefianza de FLE (A y B) Nahuatl (A y B)

[ ] cursos us [[] mépuLosuen [ cursos ussupn

Educacion Inicial y Preescolar

Perfil de Ingreso. Bachilleres habilitados como docentes; profesores o profesoras que
cursaron normal basica; profesionistas que cursaron otras licenciaturas y que estén
titulados o tituladas o no, que se desempenan en la educacion basica o media superior
Yy para quienes que estén interesados en fortalecer el caracter profesional de su accion
cotidiana en las instituciones educativas donde laboran.

Perfil de Egreso. Genera ambientes de aprendizaje en educacién inicial con base en
la reapropiacion del pensamiento critico y creativo. Se integra y participa activamente
en el trabajo colaborativo en las diversas comunidades de aprendizaje para la
educacion de la primera infancia. Construye e implementa diversas estrategias para
enriquecer la participacion de los padres en las practicas de crianza de sus hijos.
Procede con sentido ético en su rol como profesional de la educacion de los niflos de
0 a 6 anos. Logra comunicarse asertivamente con la poblacién de la primera infancia,
padres de familia, comunidad escolar y social. Valora y contribuye con un sentido
ecoldgico al desarrollo de los ninos de O a 6 anos. Disefa y desarrolla proyectos de
intervencién para contribuir al desarrollo personal y social de los niflos de O a 6 anos.
Orienta y canaliza a ninos de 0 a 6 anos con problemas de desarrollo y aprendizaje en
contextos diversos. Relaciona su practica docente con los aspectos sociolinguisticos y
culturales de las comunidades para preservar la identidad de los pueblos.

Campo Laboral Educacion basica y media superior, realizando funciones docentes,
directivas, de gestion y asesoria técnico-pedagdgica en instituciones publicas y
privadas.
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El SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:  EI SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:
*Unidad 094 *Unidad 096
*Unidad 099

EI SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:  EI SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:
*Unidad 097 *Unidad 098
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Educacién Primaria

Perfil de Ingreso. Actitud critica sobre la practica educativa Interés particular sobre
alguna situacion problematica de su practica educativa Capacidad de analisis, sintesis
y comprensidn Estructuracion de ideas y argumentos claros, coherentes y sintéticos.
Pensamiento critico Conocimiento y habilidades para el manejo de ofimatica y
plataformas virtuales Conocimiento y habilidades para la expresion oral y escrita
Perfil de Egreso. Actitud critica sobre la practica educativa. Interés particular sobre
alguna situacion problematica de su practica educativa. Capacidad de analisis,
sintesis y comprension. Estructuracion de ideas y argumentos claros, coherentes y
sintéticos. Pensamiento critico. Conocimiento y habilidades para el manejo de
ofimatica y plataformas virtuales. Conocimiento y habilidades para la expresion oral y
escrita.

MODULOS
MODULO DE INDUCCION: CONSTRUCION DEL TRAYECTO INFORMATIVO
1 DOCENCIA: IDENTIDAD Y FORMACION PROFESIONAL
1 LAEVALUACION FORMATIVA COMO PROCESO DE MEIORA DE LOS APRENDIZAJES Y LA ENZERANZA
3 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS PARA LA TRANSFORMACION DE LA PRACTICA DOCENTE
4 TEORIAS ¥ AMBIENTES DE APRENDIZAJE
5 ELUSO DE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL APRENDIZAJE
6 LOS LENGUAJES ARTISTICOS Y LA CREATIVIDAD EN LA ESCUELA PRIMARIA
1 LA CIENCIA EN LA ESCUELA
8 EL DESARROLLO MORAL DEL NIFO
9 LA AUTONOMIA Y CONVIVENCIA EN EL CONTEXTO ESCOLAR
10 EL CURRICULUM Y SUS IMPLICACIONES EN EL AULA
n GESTION DEL APRENDIZAJE
12 LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL AULA
13 EQUIDAD, INCLUSIGN Y CONVIVENCIA
14 LA DOCENCIA COMO PRACTICA REFLEXIVA
15 METODOLOGIAS DE LAS MATEMATICAS PARA LA ESCUELA PRIMARIA
16 REFERENTES BASICOS PARA LA FORMACION MEDIADA POR EL USO DE LAS TIC EN LA EDUCACION PRIMARIA
I PLANEACION: GESTION Y ESTILOS DEL APRENDIZAJE
18 DESARROLLO INFANTIL: PROCESOS DE ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE
19 TEORIA PEDAGOGICA, PROYECTO EDUCATIVO Y ACTUACION DOCENTE
0 GESTION DE LA AUTONOMIA ESCOLAR
n DESARROLLO DEL LENGUAJE DE LA COMUNICACION
n EDUCACION FISICA: MOTRICIDAD Y CORPOREIDAD
B LA CONTRUCCION DEL ESPACIO - TIEMPO EN EL CONOCIMIENTO HISTORICO
MODULOS GENERICOS
% GESTION EDUCATIVA: ACTORES, PROCESO E INTERVENCION
5 TECNOLOGIAS PARA EL AFRENDIZAJE Y LA COMUNICACION
2% MEDIACION E INTERVENCION PEDAGOGICA

Educacién Secundaria

Perfil de Ingreso. Personas técnicas docentes, docentes, directivos o directivas,
asesores técnicos pedagodgicos en servicio en educacion secundaria.

Perfil de Egreso Saberes profesionales integrados por conocimientos tedricos psico-
pedagdgicos actuales. Habilidades en el Manejo del modelo educativo actual y del
programa de estudios, asi como, en aspectos como planeacion, evaluacion,
elaboracion de estrategias de aprendizaje, de manejo de recursos tecnoldgicos en el
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aula, de investigacion e interpretacion de problemas educativos Capacidad para toma
de decisiones asertivas en el aula GCestion de ambientes de aprendizaje
Autorregulacion de los procesos docentes Capacidad para el trabajo colaborativo
Desempeno ético.

Compromiso con la educacion y con su trabajo, colaboracion activa en las tareas
educativas, reflexivo en su practica profesional, disposicion para ser un agente
educativo innovador, propositivo y prospectivo en su actuaciéon profesional. Actitud
para cultivar el interés por la investigacion y mejora de procesos educativos, tolerante
y respetuosa ante la diversidad, sensibilidad ante las necesidades y demandas
educativas, actitud proactiva, de confianza en si mismo y de liderazgo.

El SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:
*Unidad 094
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EI SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:  El SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:

*Unidad 095 *Unidad 098
MALLA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA PLAN 2017
CURSO DE INTRODUCCIGN: TRAYECTORIA INFORMATIVA | MODULO DE INDUCCIGN: LA TRAYECTORIA FORMATIVA
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El SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:
*Unidad 096

MAPA CURRICULAR LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA

FEEEEEEEEEEEEEEE EEHE EEEEEE
I
E

El SIGUIENTE MAPA CURRICULAR SE IMPARTE EN:

*Unidad 097
MATERIA DESCHPCIGN DS
[] 15
1 MEDWEIH EINTEIVENCIH PEDAGEGEA 5
E] 15
3 AGESTION EDUCATAVA: ALTORES, FROCESOS £ INTIRVECHOIN 15
4 AMALISS 0 LA FRACTICA DOCENTE 5
5 APREMDER GEOGRAFA, UMA BPERENCA NRERLE 15
[ TERCIN DN 15
bl COMINENEIA SOCIAL DEMOGRATICA 5
[ EDUCACKN HISTERCA EN LA SECUNDALLL 15
9 L ADOUECENTE ENEL SIGLD XK 5
1 ELDOCENTEY LA IMVES TIGACKIN EDUCATIVA. 5
n [ A 5
12 ELINENTOS PARA fL ANALISS T DISARIOUD CURICLLAR 5
] GEANEA T APRENDIZAIE OF LAS MATEATICAS 15
u 15
15 VALUALIGN DL APERDIZALE £
15 (GESTION DE ANBENTES DiL AENDZA 5
7 HABLEWAZES DOKENTES T LADEWCTICA 5
® HESTORIADE LA EDUCACION SICUNDIARA 8N MENCD. 1

Educaciéon Media Superior (Plan 2017)

Perfil de Ingreso. Actitud critica sobre la practica educativa Interés particular sobre
alguna situacion problematica Capacidad de analisis, sintesis y comprension
Estructuracion de ideas y argumentos claros, coherentes y sintéticos. Pensamiento
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critico conocimiento y habilidades para el manejo de ofimatica y plataformas virtuales
Conocimiento y habilidades para la expresion oral y escrita

PERFIL DE EGRESO Construye dispositivos para el analisis del contexto y eficientar su
practica educativa. Transforma situaciones pedagodgicas a través del desarrollo de la
planeacion y evaluacion educativa basada en el enfoque por competencias. Resuelve
los problemas de la practica educativa a partir del uso estratégico de la normatividad
vigente en el marco de la deontologia profesional de la docencia. Usa la mediacion
para el despliegue de la intervencién con la participacion del estudiantado.
Reconoce la diversidad de las identidades y culturas juveniles en su contexto
especifico, para construir estrategias que mejoren la interaccidény el ambiente escolar.
Comprende la complejidad de la educacion inclusiva desde diversas perspectivas y
genera estrategias de atencion a la diversidad y procesos de intervencidn socio
pedagogicos. Reconoce y aplica criticamente los Planes y Programas de Educacion
Media Superior para orientar la practica educativa. Planea, ejecuta y evalla procesos
educativos con base en las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje del
estudiantado. Gestiona procesos en instituciones educativas, a partir del
reconocimiento de sujetos, relaciones de poder y dindmica institucional. Utiliza las
tecnologias de la informacién y comunicacidon para crear ambientes de aprendizaje
en sus distintas modalidades, en contextos formales, no formales e informales.
Establece relaciones de colaboracion con la comunidad y el contexto para consolidar
el proyecto institucional. Participa en procesos de tutoria y gestion educativa para el
funcionamiento eficaz y eficiente de la escuela. Implementa estrategias didacticas
situadas en la asignatura y campo disciplinar especifico de su practica educativa para
la mejora del logro educativo de sus estudiantes. Se apropia de los aprendizajes y
contenidos fundamentales del campo disciplinar para el desarrollo de procesos
didacticos que transformen su practica educativa.

CAMPO LABORAL Las licenciaturas pretenden desarrollar una sdlida formacioén
docente a través de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para el desempenfo profesional en todo proceso del campo educativo. Es asi como, se
busca la formacién de personas docentes que conozcan su materia, su disciplina, que
posean conocimientos tedricos, pedagodgicos, didacticos y que desarrollen un saber
practico basado en la experiencia cotidiana con el alumnado.

MAPA CURRICULAR LICENCIATURA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
MATERIA (CLAVEDE :
MATERA NOMBRE DE MATERIA CREDITOS
1 7753 MEDIACION EINTERVENCITN FEDAGOGICA 5
1 151 TECHOUOGIAS PARA EL APRENDITAE ¥ LA COMUNEACITN 3
3 751 CESTIIN EDUCATIVA: ACTORES, PROCESOS E INTERVENCIN 15
4 70 DUSPOSITIVIS PARA LA CONSTRUCKIN DEL DIAGROSTICD FEDAGOGICD 15
5 mi CONTEXTOETID ¥ NORMATING DE LA PROFESION DOCENTE 15
6 139 IONSEND Y EVALUACKIN CLRRICULAR ]
1 7 [HSPOSITIVDS DE MEDLLCKON EN AMBIENTES DE APRENDIZAIE 15
] i DSPOSITIVOS DDACTIC0S 15
¥ T4 L PLANTEL DE EDUCACIIN MEDIA SUFERIDR: NDAMAS, FRACTICAS Y SUBIETIVEIADES 15
0 743 GOBERNO, GOBERKANZA Y CLADALIANA EN EDUCACKIN MEDLA SUPERID 15
1 T IRCLUSION T DVERSIDAD 15
b Tl INTERVENCION EDUCATIVA 5
1 TS JUVENTUD ¥ REALIDADES 15
u 1736 LA FRACTICA DOCENTE COMO SIETEMA COMPLEID 15
15 742 ATIVDIDE LA EDUIC PEROR 15
1§ 7750 DAIETO DE CONOCIMENTO, APRENDIZAKS Y ESTR, ALTICAS EH LA COMUMICACION 15
7 T RET IMIENTD, 'Y ESTRATEGLAS DAL TICAS EN LAS CENCIAS EXPERIMENTALES 15
1 7 ORIETO E COMCSIMIENTE, APSERDIZAIES FURDAMENTALES Y ESTRATEGIAS DNDACTICAS EN LAS CIENCIAS SOCIALES 15
1 T8 DA DF CONOCIMIERTO, APRENDZAKS FUNDAMENTALES Y ESTRATEGIAS DDACTICAS ENL 15
H pefL) ORIETO E OOMOSIMIENTE, APRERDIZ AJES FUNDAMENTALES Y ESTRATEGIAS DADACTICAS EN LAS MA TEMATICAS 15
1 73 PLAKEACKIN Y EVALUACIN EDUCATIVA I
1 M0 POLITICAS AIBLICAS Y EDUCACION 15
1 731 SUETOS Y PAOCESOS DE APRENDLZAK 15
n 135 TUTORA ¥ 5 DE. 15
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Educaciéon Media Superior

Perfil De Ingreso Personas bachilleres egresadas como docentes; profesores que
cursaron normal basica; profesionistas de otras licenciaturas que estén titulados o no,
gue se desempefnan en la educacidon basica o media superior y para aquellos que
estén interesados en fortalecer el caracter profesional de su accidn cotidiana en las
instituciones educativas donde laboran. Que cuenten con los siguientes saberes:
Actitud critica sobre la practica educativa Interés particular sobre alguna situacion
problematica de su practica educativa. Capacidad de analisis, sintesis y comprension.
Estructuracion de ideas y argumentos claros, coherentes y sintéticos. Pensamiento
critico. Conocimiento y habilidades para el manejo de ofimatica y plataformas
virtuales. Conocimiento y habilidades para |la expresion oral y escrita.

Perfil De Egreso Construye dispositivos para el andlisis del contexto y para hacer
eficiente su practica educativa. Mejora los dispositivos didacticos para ser utilizadas
en el proceso ensefanza-aprendizaje. Transforma situaciones pedagdgicas a través
del desarrollo de la planeacién y evaluacién educativa basada en el enfoque por
competencias. Resuelve los problemas de la practica educativa a partir del uso
estratégico de la normatividad vigente en el marco de la deontologia profesional de
la docencia. Usa la mediacion para el despliegue de la intervencion con la
participacion del estudiantado. Reconoce la diversidad de las identidades y culturas
juveniles en su contexto especifico, para construir estrategias que mejoren la
interaccion y el ambiente escolar.

Comprende la complejidad de la educacion inclusiva desde diversas
perspectivas y genera estrategias de atencion a la diversidad y procesos de
intervencidn socio pedagdgicos. Reconoce y aplica criticamente los Planes y
Programas de Educacién Media Superior para orientar la practica educativa Planea,
ejecuta y evalUa procesos educativos basados en el desarrollo y aprendizaje del
estudiantado.

Gestiona procesos en instituciones educativas, a partir del reconocimiento de
sujetos, relaciones de poder y dinamica institucional. Utiliza las tecnologias de la
informacién y comunicacién para crear ambientes de aprendizaje en sus distintas
modalidades, en contextos formales, no formales e informales. Establece relaciones
de colaboraciéon con la comunidad y el contexto para consolidar el proyecto
institucional. Participa en procesos de tutoria y gestion educativa para el
funcionamiento eficaz y eficiente de la escuela. Implementa estrategias didacticas
situadas en la asignatura y campo disciplinar especifico de su practica educativa para
la mejora del logro educativo de sus estudiantes. Se apropia de los aprendizajes y
contenidos fundamentales del campo disciplinar para el desarrollo de procesos
didacticos que transformen su practica educativa.
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CURSO DE INTRODUCCIGN: TRAYECTORIA INFORMATIVA

Digpositivos para la
construceion del diagnastico Dispasitives diddcticos
pedagigico
La prictica docente
Indlusitin y diversidad mmm
Dlsposiives :m”" Politicas pilblicas y educaciba
El plantel de educacitn media
mu:::&-.m superor: nermas,prititasy
subjetividades
Objeto de conocimients, (Objeto de conocimiento,
aprendizajes fundamentales y aprendizajes undamentales y
estrategias diddcticas enlas estrategias diddcticas en las
ciencias experimentales humaridades
MODULDS GENERICOS
Prodesos e interventian

Mediacion e intervencion
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Licenciatura en Educacion e Innovacion Pedagégica (LEIP), Modalidad a Distancia

Perfil de egreso. El egresado de la LEIP podra diagnosticar, disefar, desarrollar y
gestionar proyectos educativos atendiendo a necesidades escolares, extraescolares,
formales e informales en contextos presenciales y virtuales. Podra también formar
cuadros de profesionales para atender diversos ambitos, niveles y modalidades
educativas asesorando procesos de acompanamiento especializado, disefando y
evaluando materiales y entornos virtuales desde el desarrollo de proyectos de
intervencion, investigacion, formacion e innovacion.

Campo laboral. El egresado de la LEIP podra incorporarse a instituciones de
educacion, publicas o privadas, sociales o civiles, asi como dentro de organismos
publicos encargados de la politica educativa nacional y regional.

33



Licenciatura en Educacién Preescolar Plan 2008

PERIODOS, EJES
Y AMBITOS
Antecedentes e
AMBITO Historia de la
PROFESIONAL Educacion Poliica educativa y Infervencion | Infervencion
Serdocente de | Preescolor en educacion docente en el | docente en el
México avia | aula il
Z Parficipacién de los.
mcménof Gestion escolor padees en ld.
ESCOIAR ¥ necesidades | De la comunidad Ecuela
COMUNITARIA educativas al sistema Infervencion
i 5 Disefio y Procesos de
AMBITO GESTION
CURRICULAR andisis Andlisis de los Metodologia Integracion H juego como. Creacién de |
curiculor en programas de Diddctica y Préctica | Educativa en recurso de ‘ombientes de | Evoluacién en
Docente 1 |
Mo, ol TS
Desarrolio
Amsiio psicobiologico Jardin de nifos en el Avla
SOCIOFECTIVO social del nifio 0-6 | psicobiolégicosocial y conlexto
ohos. | de nifio 0-6 afios. I social y cultural
EJE GESTION H nifio Pensamiento i a
PEDAGOGICA preescolar y su | cientifico y L6gico- Desarmolio y desamolio de Exploracion y Salud y Expresion y
relocién con lo | Matemdtico en el Desarrolio de lo Psicomotriz en i Z 0 valorol y
sociol lengua oral y escrita el nifio Preescolor del mundo Fisica Artisica ofectiva en el nifio

La licenciatura en Educacién Preescolar y Primaria para el Medio Indigena
(LEPEPMI "90) se puso en marcha en todo el pais, en todos los estados que tienen
comunidades indigenas y en las cuales existe la necesidad de formar profesores para
dar respuestas a las exigencias.

Licenciatura en Educacién Plan 1994
Perfil de Egreso

Ser un profesional en la docencia que transforme e innove su practica docente
con base en las caracteristicas socioculturales y necesidades e intereses de sus
alumnos en el nivel donde se desempena.

Haber incorporado una serie de conocimientos, habilidades, destrezasy valores
para mejorar su calidad como docente.

Desarrollar un sentido critico y autocritico de las diversas practicas educativas
para incorporar y/o disefar propuestas innovadoras.

Contar con elementos sociohistéricos que le permitan comprender e influir en
la transformacion del contexto regional y nacional donde realice su practica
docente.

Ser capaz de realizar trabajo colegiado en el ambito de su competencia para
influir y modificar condiciones institucionales y de organizacién académica.
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4) Los Programas de Investigacion y Posgrado

Fundamentacion curricular

El posgrado de |la Universidad Pedagdgica Nacional es un componente estratégico
de su desarrollo institucional, se fundamenta y esta respaldado por un sistema
orientado hacia el logro de la calidad de los programas educativos de la UPN.

Los elementos fundamentales que se articulan para lograr el objetivo
institucional se reconocen en el Marco filoséfico normativo, el esquema
organizacional y los métodos e instrumentos generados en la UPN para sostener las
acciones formativas que en los programas de posgrado atiendan criterios de calidad.

El marco filoséfico del posgrado en la UPN se reconoce en la Mision de la
universidad que plantea como una institucion publica de educacion superior con
vocacion nacional y plena autonomia académica, orientada a la formacién y desarrollo
de profesionales de la educacién y a la generacidon de conocimiento segun las
necesidades del pais considerando la diversidad sociocultural.

A partir de sus funciones sustantivas se vincula con el sector educativo, con
organizaciones sociales e instituciones nacionales e internacionales, con el fin de
atender la problematica educativa y el fomento a la cultura. Ello alimenta la Misién y
la Vision del Posgrado, que para su creacion se apoya en el esquema organizativo que
propone en el Sistema de Calidad de Posgrado UPN.

La investigacion de la Universidad cuenta con el Registro Nacional de Institucionesy
Empresas Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT) otorgado por la comisién interna de
evaluacion de ese organismo.

Los proyectos de investigacion que se desarrolla en las Unidades UPN abordan
temas vinculados a las necesidades de transformacién de la practica docente en el
aula, por lo general se promueven los aprendizajes situados desde el contexto mismo
de la poblacion cuyas caracteristicas son de un estrato socioecondmico bajo. Algunos
de los proyectos involucran a padres de familia y ejidatarios al desarrollo de huertas
escolares y jardines de la comunidad. Sin embargo, el no todas las Unidades cuentan
con la conformacién de Cuerpos Académicos para organizar lineas de investigacion
articuladas con las problematicas de educacion regionales.

Aspiraciones
El marco normativo para el posgrado se reconoce en:

Decreto de creacion de la Universidad Pedagdgica Nacional en el que se establecen

los elementos para la identidad de la UPN y sus acciones, se plantean las finalidades
originales y las bases de su futura estructura.
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Documentos de la restructuracion de la UPN en el que se definen las actuales areas
académicas y se fijan los Marcos para el establecimiento de los agrupamientos
académicos de los 6rganos colegiados.

e Reglamentos para el desarrollo de las funciones académicas de la UPN:

e Reglamento Interior de Trabajo del personal Academice de la Universidad
Pedagdgica Nacional

e Reglamento del Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional

e Reglamento de la Coordinacion Académica de la Unidad Ajusco de la
Universidad Pedagogica Nacional

¢ Reglamento del Consejo Técnico

e Reglamento para el otorgamiento del estimulo al Desempefio académico de la
Universidad Pedagogica Nacional Ajusco y Unidades UPN de la CDMX.

e Reglamentos vinculados directamente con el estudiantado: Reglamento
General para estudios de Posgrado en la Universidad Pedagdgica Nacional.
Instructivos de los programas de Posgrado. Lineamientos Generales para el
Otorgamiento de Becas UPN.

e Reglamentos de los servicios de apoyo: Reglamento Interno de Servicios de la
Biblioteca Gregorio Torres Quintero de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Lineamientos Generales para el otorgamiento de Becas UPN.

e Reglamentos de los servicios de apoyo.

POSGRADO

El programa curricular de las especialidades se enfoca a la resolucién de problemas
educativos especificos e importantes como es la Ensenfanza del Espanol en la
Educacion Basica, la Ensefianza y Aprendizaje de Inglés como Lengua Extranjera y
Gestion de la Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de
Paz.

Las caracteristicas del programa de la Especializacion en Gestiéon de la
Convivencia en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, se
desprenden en el desarrollo de proyectos de intervencidon pedagdgica que incidan en
la mejora del trabajo educativo desde las aulas. Identifica diversos tipos y
manifestaciones de violencia dentro de su ambito escolar, asi como sus efectos en las
personas que son particularmente vulnerables al ejercicio de dicha violencia al realizar
analisis de casos concretos. Analiza criticamente las practicas educativas que generan
sexismo, exclusion y discriminacion en su centro educativo.

Comprende y contrasta los supuestos del enfoque de derechos humanos y sus
derivaciones en el trabajo educativo, distinguiendo sus efectos en términos
formativos. Problematiza las situaciones generadoras de violencia y/o conflictos en la
convivencia dentro del ambito escolar en su articulacion con el clima escolar
prevaleciente. Utiliza diversos procedimientos, estrategias e instrumentos para
realizar diagnosticos sobre la violencia en su escuela y los aplica adecuadamente.
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MODULO | MODULD I MODULO 11l

1° trimestre 2° trimestre 3® trimestre
|. Repensar la violencia | |I. Procesos formativos Ill. Hacia una
en la escuela desde el para la convivencia. comunidad inclusiva.
enfoque de los DDHH Relacion educativa Convivencia,
v la cultura de la paz y resolucion de regulacian vy
para el diagnostico v conflictos participacion
la intervencion. 24 créditos 24 créditos
24 creditos

El plan de estudios de |la Especializacién en Ensefianza y Aprendizaje de Inglés
como Lengua Extranjera (Modalidad en linea) tiene una duracién de un afio y se
cursa enteramente en linea y a distancia. Para la obtencidén de grado se presenta un
trabajo recepcional, “Proyecto de Intervencion Pedagdgica”, el cual se desarrolla a lo
largo del programa educativo y debe contener los ejes tematicos antes mencionados.

Especializacion en Ensenanza y Aprendizaje de Inglés como Lengua Extranjera

Contenidos Metodologia
+ Teorias de lenguaje y ensefianza de idiomas La Especializacion, ademas de fortalecer Ilas
+ Laensenanza de lenguas como practica social. competencias docentes del profesor, integra
Competencia Comunicativa. actividades para mejorar sus propias competencias
Enfoques para la adquisicion de un segundo | comunicativas en inglés. Esto se logra mediante un
idioma. enfoque basado en contenidos, donde el objeto de
*+ Metodologias para la ensefianza de inglés como | estudio es la teoria y metodologia de la ensefianza
lengua extranjera. de la lengua. Asi, la Especializacion ilustra lo que se
Desarrollo de las habilidades de una lengua. | propone como metodologia, permitiendo que la y el
Escuchar, hablar, leer y escribir. profesor no tenga sélo un conocimiento declarativo de
* Asesoria y evaluacion en la ensefianza de lenguas. | los contenidos, sino que los viva de forma experiencial.

Ejes transversales
» Tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC)
+  Cultura e Interculturalidad
+ Desarrollo de habilidades lingUisticas y académicas

En el caso de la Especializacion en la Enseianza del Espafol en la Educacion
Basica:

Caracteristicas: Desarrollo de proyectos de intervencion pedagdgica que incidan en la
mejora del trabajo educativos desde las aulas. Incorporacién y aplicaciéon de principios
de planeacion didactica y la reflexion tedrica y metodoldgica vinculada directamente
con el analisis de la practica docente, implicadas en el desarrollo de propuestas
didacticas referidas a la ensenanza del espanol. Seguimiento, documentacién y
analisis de experiencias docentes.

Perfil de la persona aspirante: Ser profesional de la educacién, con titulo de
licenciatura. De preferencia, contar con experiencia ya sea en la planeacion, diseno,
evaluacion, ensefanza o promocion de programas relacionados con el desarrollo del
espanol en la educacion basica. Contar con las condiciones necesarias para desarrollar
un proyecto de intervencion relacionado con la ensefanza del espanol en la

educacion basica. Tener disponibilidad minima de 20 horas semanales para dedicar a
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la especializacion. Contar con disponibilidad y/o acceso a medios informaticos para
atender a distintas actividades que por via internet se conduzcan hacia los contenidos
y tareas de la especializacion.

La estructura del plan de estudios de la Maestria en Gestién de la Convivencia
en la Escuela. Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz, se organiza en cuatro
semestres y requiere dos anos para cubrir los créditos de las asignaturas, que se
desarrollan en horario vespertino, algunas sesiones sabatinas, asi como la realizacion
de actividades virtuales. Ademas de las actividades curriculares, se efectlUan otras
extracurriculares y co-curriculares que promueven una formaciéon mas integral,
apoyadas por un programa de movilidad y vinculacién con instituciones educativas.

MAPA CURRICULAR
SEMESTRE‘ ASIGNATURAS
Eje de Eje de .
/ . J L. Eje de
Formacion (Formacion - -
L o Formacion metodoldgica
basica pedagdgica
Dispositive de
lolenciay  |Derechos Sujeto, realidad elinnovacion [:
Derechos Humanos en [intervencion Herramientas para e
Primero |\ manos | escuela ' diagnéstico de la
_ _ . convivencia
3hrs 6cf3 hrs 6c2 hrs 4C :
Ghrs 12¢c
Derechos Dispositivo de
Procesosde | ) .
Humanosy - ermas innovacion I
Cultur formaciony | lectos - cién del d
segundo ultura de convivencia selectos \dom't.rJ.c-u. le] 1.c el dato
Paz Dhrs 4c [yanalisis institucional
_ |3hrs b -
3hrs 6| 6 hrs 12c
Dispositive
de
innovacion [>eminario
Conflictoy  |Autoridad, Ill: Disefioy [9€
procesos de [normasy Temas selectos  |desarrollo ~ [[Ntegra-
Tercero iacion icipacia cién |
mediacid articipacion de la
P P 2 hrs 4C )
actr - )
B hrs &c|3 hrs &c estrategia P hrs 4c
- de interven-
cion
4 hrs 8c
Inclusion, - .
. . L Semninario de integra-
diversidady [Temas selectos cian Il
Cuarto colaboracion i -
2 hrs 4e
_ 9 hrs 18c
3 hrs Sl

Total de créditos de la maestria = 112
Total de horas de la maestria = 56

Maestria en Desarrollo Educativo

OBIJETIVOS Formar profesionales capaces de llevar a cabo proyectos de investigacion
aplicada y de intervencion educativa en distintos ambitos de la educacidén, con la
finalidad de innovar practicas docentes y atender a la diversidad cultural y social,
mediante la gestion de comunidades de conocimiento y la incorporacion de
tecnologia de la comunicacion en la adquisicion de saberes especificos.

CAMPOS VY LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTO (LGAC)
Cultura Pedagdgica, Politicas, Practicas Educativas y Tecnologia Politica Educativa
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Practicas Institucionales y Formacion Docente Tecnologias de la Informaciéon a
Comunicaciéon en Educacién Teoria e Intervencién Pedagdégica Educacion en Areas
de Conocimiento y Saberes Especificos Educacion Artistica Educacion en Ciencias
Educacion Matematica La Historia y su Docencia Diversidad, Interculturalidad y
Multiculturalidad Diversidad Sociocultural y Linguistica Educacion Ambiental
Hermenéutica y Educacion Multicultural.

Semestre Asignaturas
Teoria Educativa  Analisis Scciopolitico de la | Diversidad Cultural @ Seminario de  Introduccion al
Primero 3hrs.6¢c Educaclon en México Institucion Escolar tesis | Campo
3hrs. BC 3hrs. Bc 3hrs.6C 4 hrs, 8C
Institucion y Aprendizaje Escolar Seminario Seminario de
Segundo Curriculum 3hrs. BC Especializado | Tesis Il
3hrs. 8C 4 hrs. 8C 4 hrs. ac
Teoria y Practica del Seminario de Temas Seminario Seminario de
Tercero Quehacer Docente Selectos | Especializado Il Tesis Il
3hrs. BC 2 hrs. 4C 4 Hrs. 8C 4 hrs. BC
Seminario de Temas Seminario Especlalizado Il Seminario de Tesis IV
Cuarto Selectos 1l 4 hrs. BC Ghrs. 12C
2hrs. 4C
Formacion Basica Formacion Especializada

Maestria en Educacion Ambiental

El Programa Académico de la Maestria en Educacion Ambiental consta de tres
campos formativos: Formacion general, Formacion en el campo de la Educacion
Ambiental e Investigacion. El programa académico es presencial y su modalidad es
escolarizada. Tiene un total de 72 créditos que se cursan en cuatro semestres (tres
seminarios por semestre) con duracion de dos anos. La tesis de grado se realiza
durante el proceso formativo.

PERFIL DE EGRESO: Al concluir esta maestria, las personas egresadas tendran:
capacidad para la investigacion en el campo social, en particular la educaciéon
ambiental; capacidad para el disefio de propuestas innovadoras de intervencion en el
campo de la educacion ambiental formal, no formal e informal; capacidad de analisis
critico de la crisis ambiental global y sus efectos regionales y propuestas educativas
de contencidén; y desarrollo individual con actitud responsable ante el cuidado,
conservacion, proteccion y preservacion del ambiente y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

CAMPO LABORAL Docente del sistema educativo nacional (educacién basica, media
superior y superior) Investigacion e interventor educativo ambiental en educacién no
formal: areas naturales protegidas, centros de recreacion y cultural, organizaciones de
la sociedad civil, empresas con responsabilidad social Creador de contenidos
ambientales para educacién informal: cine, radio, televisidon e internet
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MAPA CURRICULAR MAESTRIA EN EDUCACION AMBIENTAL

Formacion en Campo
e mi“mm Medio Ambiente
2. Semestre
Concepte Educacion Ambiental:
mwumm constitucion de un objeto de
curricularmente estade
3er. Semestre
Metodologias y desarmolio Calidad Ambiental
sustentable
4", Semestre
La préctica de la educacin Legislacién Ambiental
ambiental

Maestria en Educacion Basica

PERFIL DE INGRESO Interés y compromiso con la formacién de estudiantes de nivel
basico Capacidad de analisis, reflexion critica, innovacioén y creatividad Interés por
promover el desarrollo personal, comunitario, sociocultural al interior y fuera de la
escuela Habilidades de expresion oral y escrita, asi como actitud para el estudio y la
investigacion educativa Liderazgo educativo

PERFIL DE EGRESO Promover el desarrollo de competencias profesionales que,
mediante una actitud critica reflexiva, permita a las personas egresadas afrontar
pertinente la construccidn de soluciones a los problemas educativos de la escuela.
CAMPO LABORAL. Las y los egresados de la MEB al profundizar en la comprension de
los procesos educativos y desarrollar la capacidad reflexiva para transformar su
practica profesional, podran intervenir tanto en educacidon basica como en educacidon
superior como en educacidon superior como en educacién docentes, fortaleciendo la
construccion de proyectos de intervencion e investigacion, integrando sus saberes en
relacién con su practica profesional.
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EIE 0O CAMPO FORMATIVO ESPECIALIZACION UNIDADES UPN EN LAS QUE SEIMPARTEN
Unidad UPN 095 Ciudad de México, Azeapotzalea
Gestidn Gestion educativa y procesas Unidad UPM 096 Ciudad de Mésico, Morte
Educativa Organizacionales en educaciin bisica Unidad UPH 038 Ciudad de México, Oriente
Unidad UPN 099 Ciudad de México, Ponients
m.‘*‘a.”ﬂ"l\";ﬁm Uniidadl UPN 094 Ciudad de Mésica, Centro
la“""'m. . Unidad UPN 056 Ciudad de México, Norte
Lenguaie y b o i Rk
Comunlcaci Animacidn sociocultural de la lengua
mac I en . - .
ipptaraery Unidad UPN 035, Cuidad de México, Azcapotzalco
o . Unidad UPN 094 Ciudad de Mésico, Cetro
Realidad, ciencia, tecnalogia y sociedad 3 " .
Exploracin delo Unidad UPN 055 Ciudad de México, Azcapotzalca
natural y I social
Tiempa y espacio histérico Uniidad UPN 098 Ciudad de Mésice, Orierte
Competencias para Construceidn de habidads del Unidad UPN 096 Ciudad de México, Norte
la docendia pensamiento Unidad UPN 057 Ciudad de México, Sur
Manejo de conflictos en el aula Unidad UPN 097 Ciudad de México, Sur
.. ] Unidad UPN 094 Ciudad de México, Centra
Educacidn civica y formacin para i Unidad UPN 096 Ciudad de Méxieo, Norte
Desarollo persanly ciudadania Unidad UPN 098 Ciudad de México, Oriente
para la convivencia o Uniidad UPN 094 Citsdad de Mésdco, Ceritro
faﬂm‘;ﬂm““ Unidad UPN 096 Ciisdad de Mésica, Norte
L2t Unidad UPN 057 Ciudad de México, Sur
Inchusidn eintegraciin educativa Unidad UPN 054 Ciudad de Misxico, Centro

Maestria en Educacion con Campo en Planeacion Educativa (MECPE)

Perfil De Egreso Las personas formantes que participan en el Programa de Estudios
de la Maestria en Educacién con Campo en Planeacién Educativa son sujetos insertos
en la administracion e implementacion del Sistema Educativo Nacional (SEN), con
capacidad de interactuar en campos praxeolégicos trasmisibles y apropiables a su
practica profesional, utilizando el recurso de la investigacidon, como instrumento de

transferencia tedrico-practica en el campo de las acciones educativas

Maestria en Educacion Media Superior
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Perfil de Egreso.

Reconocer distintas perspectivas de educacion centrada en el aprendizaje de
los alumnos.

Identificar elementos tedrico-metodoldgicos indispensables para el desarrollo
de estrategias de planeacion de la ensefianza y/o de la gestion institucional.
Reconocer el papel que juegan las NTIC como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.

Reconocer la planeacion como una necesidad institucional para el
fortalecimiento de la gestion y/o de su préactica docente.

Reconocer y comprender los principales enfoques de la planeacion educativa.
Organizar y sistematizar informacion que apoye el conocimiento y la toma de
decisiones en materia de gestidon institucional, planeacion y practica de la
docencia.

Construir estrategias para la deteccion de necesidades formativas de los
estudiantes de educacién media superior que respalden el diseno de
programas.

Elaborar propuestas de intervencion que permitan mejorar los procesos de
gestion y de formacion de los estudiantes dentro de la escuela donde ejerce su
practica.

Revisar criticamente y participar en los procesos de evaluacion vy
autoevaluacion de su practica docente y/o de su practica directiva.

Identificar nuevas necesidades formativas para el fortalecimiento de su propia
labor y generar procesos de autoformacién. Planear y desarrollar propuestas
colectivas con otros integrantes de su plantel escolar y/o de su region.
Adoptar una actitud critica ante los problemas y situacion escolar y social de los
estudiantes de educacidon media superior, que le permita apreciar sus
principales problemas e intervenir desde su tarea docente.

Apreciar la diversidad y multiculturalidad que existe entre sus alumnos y
traducir las diferencias en elementos que potencien la formacién en este nivel
escolar.

Adquirir las ocho competencias docentes que constituyen el perfil del
docente de Educacion Media Superior contenidas en el Acuerdo SEP 447, 488
Yy en su caso, las de directivos del acuerdo 449.
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MAPA CURRICULAR

Maestria En Educacion: Campo Practica Docente

Perfil de Egreso. Formar profesionales capacitados para analizar, interpretar, evaluar
y sintetizar los elementos determinantes de la practica docente en el contexto
regional, de formular los problemas relevantes, de plantear soluciones viables y de
disefnar los programas adecuados para resolverlos.

Maestria en Educacién Bilingiie

El propdsito del programa es formar profesionales de la educacidon que se
desempenen como educadores de un segundo idioma en los niveles de educacion
basica con alto indice de calidad y responsabilidad. Preparar maestros en Educacion
Bilingle que a su vez se conviertan en capacitadores de docentes que se
desempenen como educadores en la ensefanza del idioma Inglés.
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Linea Linea
Tetra

Sociolinguistica Psicopedagogica

Seminario

'y
& ica frereacen
la s Diseno

Doctorado en Educacion

Formar profesionales capaces de generar conocimiento en el ambito educativo de su
eleccion, interactuar con pares nacionales y extranjeros al compartir sus hallazgos en
congresos y publicar los resultados de sus investigaciones en revistas especializadas,
nacionales e internacionales, de reconocido prestigio.

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTO: Educacion Matematica
Educacién en Ciencias Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién en Educacion
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MAPA CURRICULAR
DOCTORADO EN EDUCACION
2017
FASE OBLIGATORIA
ler semestre 2do semestre 3er semestre 4to semestre P =
semestre  semestre
Seminario de Seminario de Seminario de Seminario de Seminario de{Seminario de
Tesis | Tesis || Tesis 11 Tesis [V Tesis V Tesis VI
(10 créditas) (10 créditas) (10 créditos) (10 créditos) (10 créditas) (10 créditos)
o o L L Seminario defSeminario d

Seminario de Seminario de Seminario de Seminario de emmlarloue emmlamohe

. o . - : . . . Investigacionfnvestigacion
Investigacion | Investigacion Il (Investigacion Il |Investigacion IV |
(8 créditos) (8 créditos) (8 créditos) (8 créditos) (8 créditos) |8 creditos)
Seminario de Seminario de Seminario de Seminario de
Actividades Actividades IActividades IActividades
ComplementariasComplementariasComplementariasComplementariag
| 1l Il "
(8 créditos) (8 créditos) (8 créditos) (8 créditos)
FASE OPCIONAL
7o semestre 8o semestre
Seminario de Seminario de
Tesis VI Tesis VIII
(10 créditas) (10 créditas)

|'rota| de Créditos |150 \

Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos

Formar investigadores e investigadoras con un sdélido dominio tedrico y amplias
capacidades metodoldgicas, para abordar en forma rigurosa y sistematica, el estudio
de problemas educativos contemporaneos y emergentes relacionados con la
reconstruccidon histérico-politica y cultural de los procesos socioeducativos y los
movimientos sociales de la educacién, desde una perspectiva multi e
interdisciplinaria que permita profundizar en su comprensién, generar NUevos
conocimientos y contribuir con ello al desarrollo del campo de la investigacion sobre
la politica de los procesos socioeducativos en los ambitos nacional, regional y mundial.
Lineas De Generacion Y Aplicacion Del Conocimiento Linea Configuracion
historico-politica de los procesos socioeducativos Linea Politica, educacion vy
movimientos sociales.
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MAPA CURRICULAR
DOCTORADO EN POLITICA DE LOS PROCESOS SOCIOEDUCATIVOS
SEMESTRES

1" 2* 3 & 5 L ™ = ‘
Seminario de Serminario de Seminaro de Semirano Semnano de Semnario de Semnario de Serminario de
Investigacidn w Investigacan de Investigacon investga gacs

! I Ll o v v v vin

frejn] fralmafse] [wrmane] Jws]ns]we] [reajas]on] [wa]ncioc] frrjnsioe] JTIne]

Politicas Politcas
Tooris Po T Eacucativas Educativas
e et s G
| ]
Ire] ec ] Iewlec] [o]mofec] [te ]oe]ac]
. Teoda Seminario Semiraro Seminanc ‘Sﬂv.m

ia Socwd | E

o Social U i il [ v
| | J jrwjec] [w]mfoc] [rufoefoc] [rafom], | 1
Metodo- Metodo-

logia ogls

Cualitatva Cuareta-

bva
2afealec]) [alme]sc)

horas edncas,

horas practcas

vestgacion
Tiwe=10  Pre=d0 .0,

Formacidn Bésica

Tiwwer™ 24 Praues™4

Doctorado en Educacién y Diversidad

Formar

especialistas para el

campo de

Créditos totales = 142

Formacién Especaiizada
Teaan=12  Plage=0 ,x:,,;u

la educacidon capaces de

realizar

investigaciones originales y de frontera sobre la diversidad, a fin de responder a las
demandas de nuestra sociedad en tanto nacion pluricultural y multilingue, y los retos
gue plantea en materia politica, juridica, social, econdmica y educativa.
Lineas De Generacion Y aplicacion Del Conocimiento Concepciones politicas y
practicas en contextos multiculturales. Hermenéutica de la multiculturalidad en
Ameérica Latina. Subjetividad, corporalidad y poder
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Especializado
Semestre | Togrico-metodolégico Dresarrl::"u n.ie -
investigacién e
Temas emergentes en
] Diversidad y Educacion | caminario de Tesis |
4hrs 8C Shrs 10C
Aspectos
Epistemolégicos y
2 . . Exarnen de
2 Metodolégicos del | Seminario de Tesis Il i
Estudio de la Diversidad | Shrs 10C Postulacion
y la Educacién 22
4hrs 8C
Seminario de Tesis Il Seminario
3 Shrs 10C especializado |
4hrs 8C
Seminaric de Tesis IV | Seminario Examen de
4 Shrs 10C especializade Il Candidatura
4hrs 8C El
Seminario de Tesis V Seminario
’ Shrs 10C especializado |
4hrs 8C
Seminaric de Tesis Vi Exarnen de
6 Shrs 10C Grado™*
Total 152
créditos

* Puede ocurrir al final del ler. semestre o al final del 2o0. semestre.
“* Puede ocurrir al final del 4o, semestre o al final del 50. semestre.
“** Puede ocurrir a partir de concluido el 6o. semestre.

“*** Se ofertaran por linea.

Seminarios de Temas especializados por linea
LGAC: Concepciones, o L o .
) . Seminario Seminario Seminaric Especializado
politicas vy pricticas o o
Especializadao | Especializado Il 1
en  contextos de
o 4hrs 8C 4hrs 8C 4hrs 8C
diversidad
LGAC: Hermengutica o o o o
d I Seminario Seminaria Seminaric Especializado
e a
) ) Especializadao | Especializado Il 1
multiculturalidad en
: : dhrs 8C 4hrs BC 4hrs 8C
Ameérica Latina
o Seminario Seminario Seminaric Especializado
LGAC:  Subjetividad, o o
_ Especializada | Especializado Il 1
corporalidad y poder
4hrs 8C 4hrs BC 4hrs 8C

Realizaciones

El posgrado de la UPN es un componente estratégico de su desarrollo institucional,
se fundamentay esta respaldado por un sistema orientado hacia el logro de la calidad
de los programas educativos.
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Para su operacion en la Unidad Ajusco se ubica la Coordinacion de Posgrado cuyo
objetivo es formar personal de alto nivel para atender necesidades y problemas de la
educacion nacional, estatal y local. En conjunto con la Secretaria Académica
proponen politicas, normas y estrategias dirigidas al logro de los objetivos de los
programas para alcanzar la calidad estimada, ademas impulsan la creacion de
proyectos académicos nuevos e innovadores bajo parametros de calidad vy
pertinencia.

Desde la Coordinaciéon se lleva a cabo un sistema de planeacidn que incorpora
aspectos de estrategia y organizacion colegiada con las areas académicas, los cuerpos
académicos y los programas educativos.

Profesorado

Las areas académicas son la adscripcion de la planta docente que alimenta el
desarrollo de los programas de posgrado promueve el desarrollo actualizacion
permanente y renovacion generacional.

El avance en los disenos de programas de posgrado se corresponde con la progresiva
obtencion de grados académicos del profesorado de la UPN y, en algunos casos, con
el reconocimiento del SNI y la nueva contratacion de recursos con estas mismas
caracteristicas.

Procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del aprendizaje en operacién.
La Secretaria Académica y la Coordinacion de Posgrados se dan a la tarea de disenar
Yy poner en marcha métodos que incluyen herramientas e instrumentos para el apoyo
en el desarrollo de los programas de posgrado y cuyos objetivos apuntan a garantizar
la calidad de los programas y la busqueda de la mejora sistematica. Dichos métodos,
herramientas e instrumentos forman parte de la gestidn cotidiana en la coordinacion
de posgrado e incluyen:

e Desarrollo y evaluacion de planes de programas de estudio

¢ Seguimiento de trayectorias estudiantiles

e Evaluacion de la docencia

Infraestructura y equipamiento.
Las instalaciones de la Universidad en el Ajusco son, en general, adecuadasy estéticas.
Nos preciamos de contar con una biblioteca que atesora documentos y libros
importantes por su valor histérico y es reconocida entre las mejores en el pais en el
campo educativo.
Es una politica en la institucion optimizar la infraestructura tecnolégica con la que se
cuenta, también es cierto que es limitada y repercute en los objetivos a lograr, pues
los procesos de innovacion y mejora educativa tienen como condicion necesaria,
aungue no suficiente, disponer de equipos adecuados.
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Liderazgo y gestion.

La Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) se distingue por su liderazgo que busca
fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso en la comunidad educativa y una
gestion comprometida por la transparencia, eficiencia y la busqueda de la mejora
continua en los aspectos institucionales.

La UPN no solo se concentra en la administracion eficaz de recursos y procesos, sino
gue también promueve la innovacion y la adaptabilidad para enfrentar los desafios
cambiantes en el ambito educativo.

Servicios escolares, académicos y generales.

Los servicios escolares se han adaptado significativamente con el uso de las
tecnologias de informacidén y comunicacién, que ha permitido mejorar los procesos
de inscripcion, reinscripcion.

Logros

Con el fin de fortalecer la calidad de los programas de posgrado en el marco del
Sistema Nacional de Posgrados (SNP), desde |la Rectoria Académica del Subsistema
UPN se llevd a cabo un amplio trabajo de registro de los programas de posgrado que
se imparten en las 71 Unidades UPN, como resultado se cuenta con 45 programas
inscritos en el SNP del CONAHCyT. De ellos, cinco programas cuentan con el apoyo de
Beca Nacional.

Numero de programas

Programa en SPN
Especialidad 2
Maestria 36
Doctorado 7
Total 45

Los programas que corresponden a la UPN inscritos en el SNP son los siguientes:

Referencia Unidad Programa

7284 092 Ajusco Especializacion de Género en Educacién

732 092 Ajusco Maestria en Desarrollo Educativo

Maestria en Gestion de la Convivencia en la Escuela.
5691 092 Ajusco Violencia, Derechos Humanos y Cultura de Paz
6905 092 Ajusco Maestria en Estudios de Sexualidad
732 092 Ajusco Maestria en Desarrollo Educativo

6905 092 Ajusco Maestria en Estudios de Sexualidad
Doctorado en Politica de los Procesos
6123 092 Ajusco Socioeducativos
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Referencia Unidad Programa
6374 092 Ajusco Doctorado en Educacion y Diversidad
7317 092 Ajusco Doctorado en Educacion

Impactos

La Universidad fomenta la vinculaciéon con el trabajo académico de posgrado
orientando los temas al bienestar social y el desarrollo sostenible, dichos temas se
agrupan en cinco disciplinas de estudio que coordinan el trabajo académico de la
Universidad. Actualmente la Universidad cuenta con 89 proyectos de investigacion
registrados.

Investigacion e Innovacion

Area Académica 2020 2021 2022 2023

Politi Ed ti P

o |. |ca. ucativa, rocesos 2 59 -8 26
Institucionales
Diversidad e Interculturalidad 25 32 33 30
Aprend{zaje y Ensenanza en Ciencias - 6 5 14
Humanidades y Arte
Tecnologlas de la Informacién y Modelos 19 . 9 17
Alternativos
Teoria Pedagdgica y Formacién Docente 26 30 14 20
CAE, CEAL, 0 0 0 5
Total 13 108 89 121

Fuente: Informe de Autoevaluacidn, Secretaria Académica, enero-diciembre 2022.
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5) La Institucion de Educaciéon Superior

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) se encuentra inmersa en un entorno
externo complejo y diverso a nivel internacional, nacional y regional. Desde el punto
de vista social, la UPN debe considerar la diversidad cultural y social de su
estudiantado, asi como las demandas y necesidades de la sociedad en términos de
educaciony formacion docente. Ademas, enfrenta el desafio de armonizar los trabajos
y poner en marcha las politicas derivadas de la Ley General de Educacién Superior,
publicada en abril de 2021, asi como de programas como el Registro Nacional de
Opciones de Educacion Superior (RENOES), el Programa Nacional para la Educacion
Superior (PRONES) y el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES).

La Universidad debe considerar los recursos economicos necesarios para llevar
a cabo sus actividades académicas, de investigacion y de extensidn, asi como
examinar las posibles fuentes de financiamiento tanto a nivel nacional como
internacional. Este enfoque, desde una perspectiva de eficiencia en la utilizacién de
los recursos publicos y la transparencia, todo lo anterior, se convierte en un factor
crucial para asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales
prioritarios.

La institucion tiene un compromiso explicito con la responsabilidad social, el
cual refleja en su misién, visiéon, politicas y planes de desarrollo.

e En su misidn, la institucidn estd enfocada en formar profesionales de la
educacion con un enfoque en la equidad, la justicia social y la responsabilidad
social.

e En suvision, la institucion se plantea como una institucion lider en la formacion
de profesionales de la educacién comprometidos con la transformacién social
del pais.

e La institucién dentro de sus politicas se enfoca en la promocién de la ética
publica, la formacién civica, estilos de vida saludable, el combate a la corrupcidn
e impunidad, y el desarrollo profesional y personal de sus integrantes. Ademas,
la institucion se compromete a fomentar la equidad, la inclusiéon y la diversidad
en todas sus actividades y operaciones.

e En sus planes de desarrollo, la institucion tiene proyectos especificos alineados
con sus ejes transversales que buscan mejorar la calidad de los servicios que
ofrece, asi como el desempeno de su personal.

La estructura de la UPN esta disenhada para facilitar el desarrollo eficiente de

sus funciones de docencia, investigacion y extension. Cuenta con una organizacion
académica y administrativa que respalda estas actividades, respaldada por un cuerpo
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docente altamente calificado y comprometido. Este compromiso docente se traduce
en una fortaleza para la calidad de la educacién proporcionada por la institucion.

Ademas de su soélida organizacioén, la Universidad cuenta con instalaciones
adecuadas para el aprendizaje y el desarrollo integral, con un presupuesto asignado
para llevar a cabo sus actividades, mejorar la calidad educativa, fomentar la
investigacion y fortalecer la vinculacion. A pesar de estos recursos, la dependencia de
financiamiento gubernamental se presenta como un obstaculo que afecta la
autonomia financiera de la institucion.

La UPN cuenta con mecanismos para evaluar el cumplimiento de sus objetivos
institucionales y el logro de resultados como la Comisién Interna de Administracion
(CIA) en donde se abordan aspectos especificos relacionados con la gestion,
planificacion y toma de decisiones.

La Unidad de Igualdad de Género e Inclusiéon (UIGI) en la UPN fue creada con
el objetivo de coordinar las actividades de impulso, ejecucidn y seguimiento de los
programas, politicas y mecanismos que promuevan la consolidacion de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la inclusion y la no discriminacion;
implementar estrategias en la materia a fin de coadyuvar con las areas de la
Universidad para el diseno, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion
de la “Politica Institucional para la Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion’.

Asimismo, la Universidad Pedagodgica Nacional contribuye al enriquecimiento,
preservacion y difusion de valores de las diversas culturas de su entorno mediante
diferentes acciones:

e Realizar la Difusion Cultural mediante actividades literarias, teatrales,
cinematograficas, musicales, fotograficas y otras expresiones artisticas para
fomentar y difundir el desarrollo y la creatividad cultural de la comunidad
universitaria.

e Ofrecer formacién en lenguas no maternas para respaldar el desarrollo
académico y profesional de la comunidad universitaria.

e Establecer la coordinacién con érganos internos y externos a la universidad
para el rescate, valoracidn, preservacidn y desarrollo de manifestaciones
culturales universitarias.

¢ Evaluar los medios audiovisuales disponibles para validar el contenido y
transmitir informacion de manera efectiva y educativa, apoyando asi los
programas académicos de la institucion.

e Promover y desarrollar el Fomento Editorial en colaboraciéon con otras
instituciones, cumpliendo con los criterios académicos establecidos.

Partiendo de este contexto, la Universidad Pedagdgica Nacional se posiciona
como una institucion lider en la formacién de profesionales de la educaciéon al
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armonizar el Programa Institucional con el Programa Sectorial de Educacion, y por
supuesto con la Ley General de Educacion Superior, primera en incluir el subsistema
de profesionales de la educaciéon como un elemento para incidir en todos los nivles
educativos que ofrece el sistema educativo en México.

Para fortalecer las acciones emprendidas, se plantea robustecer el desarrollo
de las actividades académicas del profesorado con la implementacion del Sistema
Virtual de la UPN (SV), el cual se disefid en tres fases: 1) informacién a la comunidad
universitaria, 2) elaboracion del portal institucional del SV, y 3) integracion de tres
programas educativos de licenciatura al SV.Su continuidad en el 2024 permitira
iniciar el proyecto de SV para reforzar las acciones y programas de formacion virtual,
mixta y a distancia con programas de educacidon e investigacion, y ampliar la
matricula mediante la atencidén en esta plataforma.

La Universidad continuara con el disefo de planes y programas de estudios de
licenciatura y posgrado, a partir de una organizacién regional, que permitan
diversificar la demanda potencial que se ha registrado en los Ultimos anos.

Como se observd en el apartado de investigacion, resulta indispensable
fortalecer la investigacion con enfoque social y comunitario. Lo anterior de la mano
de programas de apoyo econdmico a través de la vinculacidén con instancias publicas
con atencidén educativa con las caracteristicas especificas de cada region.

En el 2022 inicid el proyecto para sistematizar las Bibliotecas UPN en el pais,
abarcando solo el 33 por ciento de las Unidades, por lo que resulta importante
continuar con esta tarea toda vez que se comparten los recursos de informacion entre
las 71 Unidades y sus 136 Sedes, ademas de colaborar en los procesos de mejora de los
servicios en cada biblioteca. Para ello, este ano se elaborard un modelo de
normatividad acompanado de un programa de capacitacion de las personas que
colaboran en los servicios. La Biblioteca Gregorio Torres Quintero requiere acciones
para un mantenimiento preventivo para la preservacion de los recursos que forman
las colecciones.

En el ambito de gobernanza se requiere dar continuidad a las gestiones de
regularizacion de los planes y programas ante la Direccidon General de Profesiones
para contar con las enmiendas que se requieren en las Unidades del pais.

La participaciéon de la UPN en los programas de financiamiento externo como
el Fondo de Aportaciones Multiples ha beneficiado hasta el momento a 28 Unidades,
por lo que se requiere continuar con los proyectos de Aula Virtual y Biblioteca Digital
a fin de consolidarlos como proyectos nacionales en apoyo a la comunidad académica
y estudiantil.
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Datos cuantitativos

Los principales indicadores de desempeno muestran el comportamiento de la
funcion de docencia en los ultimos tres ciclos escolares. Claramente vemos un
incremento sustancial en la matricula, la eficiencia terminal muestra una baja de 7
puntos porcentuales a partir del 2021, visto como un efecto derivado de los cambios
socioecondmicos que dejé la pandemia por COVID-19.

Matricula Unidades CDMX
Comparativa 2018-2022
LICENCIATURA

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA 480 533 536 536 511
IE)IIEC;EGCIOA;L(J:RAA EN EDUCACION E INNOVACION 614 653 877 1080 1337
LICENCIATURA EN EDUCACION INDIGENA 191 176 201 181 0
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR 150 434 359 454 511
LICENCIATURA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6 6 11 20 161
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 589 491 171 185 230
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR CON

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 1505 1121 1394 531 233
COMUNICACION

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA 0 88 310 192 194
LICENCIATURA EN EDUCACION SECUNDARIA 68 152 129 57 52
LICENCIATURA EN ENSENANZA DE FRANCES 52 55 62 63 57
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 2471 2518 2405 2490 2414
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 2124 2198 2219 2162 2066
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA EDUCATIVA 228 268 264 228 237
SUBTOTAL 8478 8693 8938 8179 8003
POSGRADO

POSGRADO ESCOLARIZADO 714 612 656 609 573
POSGRADO SEMIESCOLARIZADO 87 112 121 188 101
SUBTOTAL 801 724 777 797 674

Fuente: Estadistica de Educacidn Superior, formatos 911

Matricula Unidades CDMX
Ciclo escolar 2022-2023

PROGRAMA HOMBRES MUJERES TOTAL

UNIDAD 072 TAPACHULA 2174 3527 5701
UNIDAD 142 TLAQUEPAQUE 376 3229 3605
UNIDAD 143 AUTLAN 202 1317 1519
UNIDAD 145 ZAPOPAN 264 2251 2515
UNIDAD 162 ZAMORA 1905 7039 8944
UNIDAD 162 ZAMORA SUBSEDE CHERAN 34 87 121
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UNIDAD 162 ZAMORA SUBSEDE COAHUAYANA
UNIDAD 162 ZAMORA SUBSEDE EL FARO
UNIDAD 171 CUERNAVACA
UNIDAD 171 CUERNAVACA SUBSEDE AYALA
UNIDAD 171 CUERNAVACA SUBSEDE CUAUTLA
UNIDAD 171 CUERNAVACA SUBSEDE GALEANA
UNIDAD 285 REYNOSA
UNIDAD 305 COATZACOALCOS
UNIDAD 305 COATZACOALCOS SUBSEDE ACAYUCAN
UNIDAD 03A
UNIDAD 03A SUBSEDE COMONDU
UNIDAD 03A SUBSEDE GRO NEGRO
UNIDAD 03A SUBSEDE LOS CABOS SAN LUCAS
UNIDAD 03A SUBSEDE MULEGE
UNIDAD 03A SUBSEDE VIZCAINO

TOTAL

16
12
340
106
418
330
138
692
250
274
255
18
184
61
60
8109

59
22
2890
412
1207
1952
538
2146
421
1735
1000
98
1409
276
250
31865

Fuente: Estadistica de Educacién Superior, formatos 911

75
34
3230
518
1625
2282
676
2838
671
2009
1255
116
1593
337
310
39974
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