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DESCRIPCION GENERAL

El Sistema de Evaluacion del Desemperfio Docente (SEDD) esta dirigido especificamente a la evaluacion
del desempefo docente del personal académico de:

Ay U: Las Areas Académicas de la Unidad Ajusco y Unidades UPN de la CDMX
B: La Direccion de Biblioteca y Apoyo Académico.
D: La Direccion de Difusion y Extension Universitaria.

El sistema comprende los siguientes elementos, que son de caracter general:

l) Lineamientos: estipulan las condiciones generales del estimulo.

) Descripcion General del SEDD.

1) Tabla de Niveles: contiene los puntos requeridos para acceder a cada nivel y el monto
mensual en pesos asignado para cada uno de ellos.

V) Convocatoria Anual.

V) Instructivo para orientar a las académicas y los académicos en su participacion en el
proceso.

VI) Sistema Informatico para la estructuracion de la base de datos y la realizacion de los

calculos correspondientes.

VII) Formato de Reqistro para la Evaluaciéon del Desempefio Docente (FREDD).

TERMINOS GENERALES

En el cumplimiento de sus funciones, la Comisidon coordina y participa en la revision de los instrumentos
que apoyan el proceso de evaluacion de expedientes de los solicitantes y emite los dictamenes que
determinan el nivel del estimulo que corresponde a cada uno de los beneficiarios y las beneficiarias.

Para cada solicitante la evaluacion se realizara tomando en cuenta la produccion académica del afio
2024, con vigencia del 1.° de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026. Cada afio se abrird una convocatoria en
la que podran participar lasy los docentes cuyo estimulo haya dejado de ser vigente.

El trabajo que se evaluara en el proceso 2025 serd de acuerdo a la evaluacion correspondiente al afo
2024; deberd entregar el informe del 1.° de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

Los académicos y las académicas que presenten su solicitud deben tomar en cuenta los siguientes
lineamientos y recomendaciones:
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e Leer con atencidon el Instructivo que acompafa a la Convocatoria.

e Asegurarse de consultar el Inventario y el FREDD correspondientes al area de adscripcion a la
que pertenezca.

e El Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente (SEDD) para el proceso 2025, y en particular
los Formatos de Registro para la Evaluacion del Desempefio Docente (FREDD), son los que
distribuye la Comisiéon, anexos a la convocatoria, a través de los medios electréonicos de la UPN,
especificamente el correo de usuarios y la pagina Web de la Institucion.

e Aquellas actividades que fueron pagadas de manera extraordinaria no se tomaran en cuenta
para la evaluacion.

e |osresultados de este proceso serdn vigentes durante un afio a partir del O1 de abril de 2025 al 31
de marzo de 2026.

TABLA DE NIVELES

El estimulo tiene tres niveles. Para acceder a cada nivel es requisito cumplir con dos criterios: a) una
cantidad total de puntos, y b) una cantidad de esos puntos en los rubros de CALIDAD (que es el 70 % del
total), segun quedan descritos en los inventarios de cada uno de los subsistemas. Estos puntos se indican
en la siguiente tabla, en la que ademas se muestran los montos mensuales asignados en UMA para cada

nivel:
Nivel Puntos totales Puntos minimos en los rubros de Monto mensual
CALIDAD (en pesos)
1 40 a menos de 80 28 a menos de 56 $ 274237
2 80 a menos de 120 56 a menos de 84 $ 548474
3 120 en adelante 84 en adelante $ 822712
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