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EDUCACION In oo e bacas y Extimulos
"uglvensumu Secretaria Técnica de Becas y Estimulos
P e AL Comisién para el Otorgamiento del

Estimulo al Desempefo Docente
CONVOCATORIA 2022

El Estimulo al Desempefio Docente (EDD) tiene como propdsito reconocer la calidad, la dedicacién y la
permanencia de las profesoras y los profesores de carrera al igual que del personal técnico académico, lo
anterior, para estimular la calidad en el desempefo de sus actividades. Este beneficio se sujeta al
“Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desemperio Docente del Personal Académico de la
Unidad Ajusco y Unidades UPN en el D.F.” y al Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente (SEDD)
elaborado por la UPN, con base en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de
Estimulos al Desempefo del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, establecidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El EDD es una retribucidn adicional al salario que se contara por un afo fiscal a partir del 1° de abril de
cada afo, de acuerdo con lo establecido en el numeral 51 de los Lineamientos Generales para la
Operaciéon del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacidon Media Superior
y Superior.

Convoca

Al personal docente de carrera y personal técnico académico de base y tiempo completo, asociados o
titulares, dictaminados, con antigledad minima de dos afios al dia 1° de abril de 2022, a solicitar el
Estimulo al Desempefio Docente correspondiente al proceso 2022.

BASES

encuentran establecidos en la tabla de
niveles, podran ajustarse de acuerdo al
comportamiento general de la
evaluacién obtenida del FREDD.

1. Se evaluaran las actividades
correspondientes al afio 2021.

2. El periodo del beneficio serd de un afo
que comprende del 1° de abril de 2022 al

21 de marzo de 2023, NIVEL PUNTAJES MONTO MENSUAL

1 40a79 $2,688.60

3. Por Decreto, publicado en el Diario 2 80a 119 $5,377.20
Oficial de la Federacién el 30 de 3 120 el $

diciembre de 2016, los montos para cada en adelante 8,065.80

*Con base en los criterios del ejercicio presupuestal de

nivel en el proceso 2022 seran aplicados los dos periodos anteriores, se aplicaran los mismos
en UMAS. niveles para el proceso 2022.

4. Los montos asignados para cada nivel 8. Elpersonal docente que del1° de febrero
en la presente convocatoria, estaran de 2021 al 31 de enero de 2022 haya
sujetos a suficiencia presupuestal. gozado:

5. Los candidatos deben contar con grado - De un semestre en Periodo Sabatico, debera
de licenciatura, como minimo. enviar la documentacion correspondiente

para su evaluacion.

6. Los niveles en los que se otorga este - Del afio completo en Periodo Sabatico,
estimulo 'y su monto mensual debera enviar la documentacion de
equivalente en pesos, es repeticion del nivel otorgado en el proceso
correspondiente al valor de la UMA, 2021.

segun la escala prevista en el numeral
13.3 de los Lineamientos, los cuales son:

7. Los puntajes minimos para obtener nivel
y los montos mensuales que se
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Para ambos casos apegarse al requisito 12 de
esta convocatoria.

1. Por disposiciéon oficial y en pro de
reincorporarnos a nuestras actividades
cotidianas, la recepcién de los
documentos sera de forma fisica
(Solicitud de asignacion del Estimulo al
Desempenfo Docente, la carta
compromiso de no trabajar mas de 8
horas semanales en otra institucion
publica o privada, el o los Informe(s) de
actividades académicas, el Formato de
Registro y Evaluacion del Desempefio
Docente -FREDD-) y los documentos
probatorios serdn digitalizados en USB,
La recepcidn se realizara en la oficina de
Secretaria Académica, de lunes a
viernes en un horario de atencion de
10:00 a 15:00 hrs. y de 16:00 a 18:00 hrs
del 06 al 27 de mayo de 2022 o en la
unidad correspondiente. NO HABRA
PRORROGA.

La evaluacion se realizard del 16 de mayo al 10
de junio de 2022, una vez finalizado el proceso,
la Comisidn emitira el listado de resultados para
publicacién y los dictamenes serdn enviados a
los solicitantes via correo electrénico
institucional.

La informacion que difunda la Comisidn se hard
de conocimiento de la comunidad a través de los
medios electrénicos oficiales, especificamente el
correo electrénico de usuarios y la pagina Web
de la Institucién, con efectos de notificacion
formaly legal.

REQUISITOS PARA SER CANDIDATA (O) AL
ESTIMULO

Es importante mencionar que, bajo protesta de
decir verdad, se aceptardn los documentos
probatorios en archivo electrénico con firma
electrénica, cadena y sello digital o en su caso,
escaneadas con firma autdgrafa.

1.  Ser personal docente de carrera o personal
técnico académico, en ambos casos, de base y
tiempo completo, asociado o titular, al momento
de la solicitud.

2. Tener al menos dos afnos de antiguedad
como docente dictaminado en la Unidad Ajusco
0 en alguna de las Unidades UPN en la Ciudad
de México (UPN-CDMX) al dia 1° de abril de 2022.

Secretaria Académica

Secretaria Técnica de Becas y Estimulos
Comisién para el Otorgamiento del
Estimulo al Desempefo Docente

3. Quienes solicitan por primera vez este
estimulo deberan anexar fotocopia del dictamen
de la CAD que les otorgd la base y tiempo
completo, asi como del ultimo grado académico
gue poseen.

4, Haber impartido cuando menos 96 horas de
docencia por afo, en los programas educativos
de su Unidad de adscripcién, que deben incluir
como minimo un grupo de nivel licenciatura.

5. En el caso del personal técnico académico
dedicados a actividades de biblioteca y apoyo
académico, y de difusidén cultural y extension
universitaria, la docencia no es requisito
indispensable en virtud de la especificidad de
sus funciones.

6. Proporcionar, debidamente requisitado, el

formato de solicitud de asignacién del Estimulo

al Desempeno Docente 2022 y carta
compromiso de no trabajar mas de 8 horas
semanales en otra institucidon publica o privada.

Se hace un llamado para que quien no cumpla

con este requisito se abstenga de presentar su

solicitud. Para conocimiento de las y los
solicitantes se transcriben los articulos relativos
del reglamento:

e Articulo 8 fraccién c): Podran solicitar el
Estimulo las y los docentes que rednan los
siguientes requisitos: [...] €) Haber obtenido la
beca por Exclusividad o firmar la Carta
Compromiso de no contratacién de ningun
tipo, inclusive por honorarios, fuera de la
Universidad, en empresas publicas o privadas
o Instituciones de Educacién por mas de 8
horas semanales para realizar actividades
profesionales, ni ocupar una plaza de
confianza fuera o dentro de la estructura
orgéanica de la Unidad Ajusco y/o Unidades
UPN del D.F. [...].

e Articulo 10 fraccién e): El disfrute del
Estimulo no serd compatible con: [...] e) El
desarrollo de actividades profesionales por
mas de 8 horas a la semana en otra
Institucién de Educacién, tanto publica como
privada [..].

e Articulo 22 fraccién e): En cuanto a los
criterios para evaluar: [...] €) El compromiso
de no tener ningudn tipo de contrato en
institucién publica o privada fuera de la
Universidad por mas de 8 horas semanales
para realizar actividades académico-
docentes o laborales-administrativas [...].
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e Articulo 32 fraccién c): Por comprobarse que
durante la vigencia del Estimulo el
beneficiario tiene un contrato de prestaciéon
de servicios profesionales por mas de 8 horas
semanales. La cancelacion definitiva en
términos de las observaciones hechas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
implica la inhabilitaciéon del solicitante para
préoximos periodos de este Estimulo. El o la
docente a quien se le cancele el Estimulo
deberd reintegrar a la Universidad todo el
dinero que haya percibido por concepto del
Estimulo, exceptuando los casos previstos en
el inciso a del presente articulo.

7. Cumplir con la puntuacién requerida para
acceder a los niveles del estimulo, segun lo
estipulado en la descripcién del SEDD.

8. Proporcionar los Informes de actividades
académicas con firmas autdgrafas.

e 2021 (1° de febrero de 2021 al 31 de enero de
2022)

Para cualquiera de las opciones los informes
deberan estar debidamente avalados por el Area
Académica (Ajusco), la Unidad UPN-CDMX o la
Direcciéon de adscripcion, con el visto bueno de
su area respectiva.

9. Proporcionar el Formato de Registro y
Evaluacion del Desempefio Docente (FREDD),
de acuerdo con lo seflalado en el Instructivo. Las
solicitudes que no cumplan con este requisito
no seran evaluadas.

10. El personal docente que haya gozado de
periodo sabatico, en alguna de las siguientes
condiciones, deberdn entregar en la oficina de la
Secretaria Académica la documentacién que
corresponda

e Solicitud del Estimulo al Desempefio
Docente, y/o

e Solicitud de repeticion de nivel

e Carta compromiso

LOS ACADEMICOS QUE HAN DISFRUTADO DE
PERIODO SABATICO DEBERAN CONSIDERAR
LOS SIGUIENTES ESCENARIOS:

« UN ANO DE SABATICO (JULIO DE 2020 A
JULIO DE 2021)

Se evalud en el proceso 2021

Secretaria Académica

Secretaria Técnica de Becas y Estimulos
Comisién para el Otorgamiento del
Estimulo al Desempefo Docente

- En el afo 2021 tuvo un semestre
sabatico 21-1 (enero-julio 2021)
- Un semestre laborado 21-2 (julio-
diciembre 2021)
Solicitar evaluacién en el proceso 2022

« UN ANO DE SABATICO (JULIO DE 2020 A
JULIO DE 2021)

Se evalud en el proceso 2021
- Unsemestre laborado 21-1 (enero-julio
202)
- En el afo 2021 tuvo un semestre
sabatico 21-2 (julio-diciembre 2022)
Solicitar evaluacion en el proceso 2022

e ANO Y MEDIO SABATICO (ENERO DE 2020 A
JULIO DE 2021
- Tuvo repeticién de nivel en el proceso
2021
- Enelano2021tuvo un semestre sabatico
21-1 (enero-julio 2021)
- Tsemestre laborado 21-2 (julio-diciembre
2021)
Solicitar evaluacioén en el proceso 2022

« ANO Y MEDIO SABATICO (JULIO 2020 A
DICIEMBRE DE 2021)

- En el ano 2021 tuvo todo el afio sabatico
(21-1 y 21-2; segundo y tercer semestre
sabaticos)

Solicitar repeticiéon de nivel en el proceso 2022

« ANO Y MEDIO SABATICO ENERO 2021 A
JULIO 2022
- Todo el 2021 tiene sabdtico (21-1 y 21-2;
primer y segundo semestres sabaticos)
Solicitar repeticién de nivel en el proceso 2022

« ANO Y MEDIO SABATICO JULIO 2021 A
DICIEMBRE 2022
- Enel2021tiene un semestre laborado 21-
1 (enero-julio 2021)
- Un semestre sabatico 21-2 (primer
semestre sabatico, julio-diciembre 2021)
Solicitar evaluaciéon en el 2022

DISPOSICIONES GENERALES

Los resultados del proceso 2022, en cuanto a la
asignacion de niveles, seran vigentes durante un
ano fiscal, del 1° de abril de 2022 al 31 de marzo
de 2023.

Cuando el personal docente haya solicitado el
estimulo por Ultima vez en el proceso 2021, y
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haya gozado o esté gozando de un periodo
sabatico con duracién minima de un ano, dentro
del periodo que va del 1° de abril de 2021 al 31 de
marzo de 2022, podra extenderse, por Unica vez,
a peticién por escrito del o la interesada, por el
periodo de vigencia que estipula esta
convocatoria el dltimo nivel del estimulo
asignado mediante un proceso de evaluacion. El
o la solicitante de la extensién debera requisitar
y enviar el archivo del Formato de solicitud/Carta
compromiso especifico.

En caso de duda, la Comisidon se reserva el
derecho de solicitar documentos originales para
su cotejo.

Las y los solicitantes del estimulo que se
consideren afectados por algun dictamen
fundado en la aplicacién del reglamento y los
Lineamientos, podran interponer por escrito el
recurso de inconformidad ante la Presidencia de
la Comisién. El plazo para su recepcidén corre
durante los cinco dias habiles siguientes al
anuncio de emision de dictamenes de
asignacion de nivel del estimulo. Se entregara en
la oficina de la Secretaria Académica de lunes a
viernes en un horario de 10:00 a 18:00 hrs.

Para contribuir a la transparencia del proceso de
asignacion del estimulo 2022, la Comisién
publicara al inicio del proceso una lista en orden
alfabético con los nombres de las y los docentes
solicitantes, y posteriormente la del personal
docente beneficiado con el estimulo y el nivel
asignado.

Secretaria Académica

Secretaria Técnica de Becas y Estimulos
Comisién para el Otorgamiento del
Estimulo al Desempefo Docente

NOTAS

El Sistema de Evaluacion del Desempefo
Docente (SEDD) consta de cuatro subsistemas,
dirigidos respectivamente al personal docente
de las Areas Académicas de la Unidad Ajusco, al
delas Unidades UPN-CDMX, al de la Direccién de
Biblioteca y Apoyo Académico, y al de la
Direccion de Difusién Cultural y Extension
Universitaria.

Adjuntos a esta convocatoria se encuentran
varios documentos: unos son de caracter
general y otros son especificos por subsistema.
La descripcion del SEDD, el instructivo y los
formatos de solicitud y de carta compromiso son
de caracter general, mientras que los
inventarios, acompafados de sus definiciones, y
los Formatos de Registro para la Evaluacion del
Desempeno Docente (FREDD) son especificos
por subsistema.

Todos los documentos estaran a disposicion del
personal interesado en los medios electréonicos
de la Universidad: el correo electronico de
Usuarios UPN vy la pagina Web de la Institucion,
de donde deberdn descargarse a partir de la
publicacién de la convocatoria. Sdélo se
aceptardn las solicitudes que se presenten
usando dichos formatos.

Registrar una solicitud para participar en la
asignacion del estimulo supone la aceptacion de
las bases, los requisitos y las disposiciones
generales establecidos en esta convocatoriay en
el reglamento correspondiente.

Ciudad de México, 04 de mayo de 2022.

Atenta Y

“EDUCAR PA

Dra. MARIA GU
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ANSFORMAR"

PE OLIVIER TELLEZ

Secretaria Académica

Los datos personales por usted proporcionados seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales emitidos por el INAI.
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Estimulo al Desempefo Docente

CONVOCATORIA 2022
SOLICITUD DEL ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE

Ciudad de México, de de 2022.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN

PRESENTE:
Me permito solicitar a usted el Estimulo al Desempeio Docente correspondiente al periodo

comprendido entre el 1.° de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023, para lo cual proporciono los datos
requeridos y adjunto la documentacidn comprobatoria de las actividades realizadas.

Nombre (primer apellido, segundo apellido y nombre o nombres):

Area Académica, Unidad UPN-CDMX o Direccién de adscripcion:

Categoria actual: No. de plaza:

Domicilio:

calley ndmero

Teléfono:

coloniay cédigo postal

e-mail:

¢Ha solicitado el Estimulo al Desempefo Docente en procesos anteriores?

(Sl) (NO)

Atentamente

Nombre y Firma

Los datos personales por usted proporcionados seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales emitidos por el INAI
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Estimulo al Desempefo Docente

CONVOCATORIA PROCESO 2022
CARTA COMPROMISO

Ciudad de México, de de 2022.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE:

Por medio de la presente el(la) suscrito(a), C.
beneficiado(a) con el ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (proceso 2022), y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8 fraccién c¢) del “Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desemperio
Docente del Personal Académico de la Unidad Ajusco y Unidades UPN en el D.F.”, bajo protesta de decir
verdad, me comprometo a no celebrar contratos para realizar actividades profesionales y/o para la
prestacion de servicios de ningun tipo fuera de la Universidad, inclusive por honorarios, en empresas
publicas o privadas o en instituciones de educacidon, por mas de 8 horas semanales, ni ocupar una plaza
de confianza fuera o dentro de la estructura orgénica de la Unidad Ajusco y/o Unidades UPN-CDMX,
durante la vigencia del presente estimulo, que es del 1.° de abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Me sujeto voluntariamente a los mecanismos de control y verificacién de informacién que las
instancias de esta Universidad determinen para comprobar el cumplimiento de mi jornada laboral,
especificamente al procedimiento de cruce de némina con otras instituciones de educacién
superior. Asimismo, declaro conocer el contenido y los alcances de los articulos 8 fraccién c, 10
fraccion e, 22 fraccién f y 32 fraccion c del “Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al
Desemperio Docente del Personal Académico de la Unidad Ajusco y Unidades UPN en el D.F.”.

En caso de no cumplir con las condiciones establecidas en el reglamento antes citado, acepto que me
haré acreedor(a) a la cancelaciéon del estimulo, debiendo reintegrar el monto total del dinero que haya
percibido, en un término no mayor de 30 (treinta) dias, a partir de que la Comisidn resuelva sobre tal
situacioén; expresando mi consentimiento para que, en su caso, se me descuenten de mis percepciones
las cantidades recibidas por tal concepto, conforme al procedimiento que establezca la Secretaria
Administrativa de la UPN, en los términos de lo previsto por el articulo 32 del citado reglamento,
asumiendo asimismo las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente y aplicable.

Asimismo, acepto que el monto asignado a los niveles del estimulo estd sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

Por lo anterior y para los efectos legales correspondientes, proporciono los siguientes datos:
NOMBRE:
AREA ACADEMICA,
DIRECCION o UNIDAD
UPN-CDMX:
NUMERO DE PLAZA:

DOMICILIO PARTICULAR:

TELEFONO OFICIALY OTROS
EXTENSION: TELEFONOS:
RFC: | EMAIL: |

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA

Los datos personales por usted proporcionados serdn protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales emitidos por el INAI
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CONVOCATORIA 2022
CARTA COMPROMISO DE REPETICION DE NIVEL ASIGNADO EN EL PROCESO 2022
POR PERIODO SABATICO

Ciudad de México, de de 2022.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE:

Por medio de la presente el(la) suscrito(a), C.
beneficiado(a) con la extensién por un ano del Ultimo nivel obtenido del estimulo, en el supuesto de los
casos contemplados en el numeral 7.1 de los Lineamientos generales para la operacién del programa de
estimulos al desempeno del personal docente de educacidn media superior y superior, establecidos por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en el articulo 8 fraccion c) del “Reglamento para el
Otorgamiento del Estimulo al Desemperio Docente del Personal Académico de la Unidad Ajusco y
Unidades UPN en el D.F.”, bajo protesta de decir verdad, me comprometo a no celebrar contratos para
realizar actividades profesionales y/o para la prestacion de servicios de ningun tipo fuera de la
Universidad, inclusive por honorarios, en empresas puUblicas o privadas o en instituciones de educacion,
por mas de 8 horas semanales, ni ocupar una plaza de confianza fuera o dentro de la estructura orgdanica
de la Unidad Ajusco y/o Unidades UPN-CDMX, durante la vigencia del presente estimulo, que es del 1.° de
abril de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Me sujeto voluntariamente a los mecanismos de control y verificacion de informacién que las
instancias de esta Universidad determinen para comprobar el cumplimiento de mi jornada laboral,
especificamente al procedimiento de cruce de némina con otras instituciones de educacién
superior. Asimismo, declaro conocer el contenido y los alcances de los articulos 8 fraccién c, 10
fraccién e, 22 fraccién f y 32 fraccion c del “Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al
Desemperio Docente del Personal Académico de la Unidad Ajusco y Unidades UPN en el D.F.”.

En caso de no cumplir con las condiciones establecidas en el reglamento antes citado, acepto que me
haré acreedor(a) a la cancelacién del estimulo, debiendo reintegrar el monto total del dinero que haya
percibido, en un término no mayor de 30 (treinta) dias, a partir de que la Comisidén resuelva sobre tal
situacion; expresando mi consentimiento para que, en su caso, se me descuenten de mis percepciones
las cantidades recibidas por tal concepto, conforme al procedimiento que establezca la Secretaria
Administrativa de la UPN, en los términos de lo previsto por el articulo 32 del citado reglamento,
asumiendo asimismo las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente y aplicable.

Asimismo, acepto que el monto asignado a los niveles del estimulo estd sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

Por lo anterior y para los efectos legales correspondientes, proporciono los siguientes datos:
NOMBRE:
AREA ACADEMICA,
DIRECCION o UNIDAD
UPN-CDMX:
NUMERO DE PLAZA:

DOMICILIO PARTICULAR:

TELEFONO OFICIALY OTROS
EXTENSION: TELEFONOS:
RFC: | E-MAIL: |

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA

Los datos personales por usted proporcionados seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales emitidos por el INAI
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Estimulo al Desempefo Docente

CARTA COMPROMISO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Ciudad de México, de de 2022.

ROSA MARIA TORRES HERNANDEZ
RECTORA DE LA UPN
PRESENTE:

Por medio de la presente y bajo protesta de decir la verdad, el(la) suscrito(a), C.
aspirante a participar en el proceso del Estimulo al
Desempeno Docente y con fundamento en lo dispuesto en el numeral 17. de los Lineamientos Generales
para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media
Superior y Superior emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en el Articulo 26 del
“Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desemperio Docente del Personal Académico de la
Unidad Ajusco y Unidades UPN en el D. F.”, me comprometo a entregar la documentacién probatoria
enlistada en el informe de actividades académicas y en el Formato de Registro para la Evaluacion del
Desempeno Docente (FREDD) correspondientes al 2021; una vez que las autoridades sanitarias y de la
UPN indiquen la fecha de regreso a las instalaciones tendré 30 dias habiles para la entrega de
documentos.

En caso de no entregar dicho(s) documento(s) en el tiempo establecido me comprometo a reintegrar de
manera total el recurso otorgado por esta Universidad Pedagdgica Nacional, por concepto del Estimulo
al Desempefio Docente, lo anterior en términos del segundo parrafo del articulo 50 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el cual establece que “..Los entes publicos y los particulares que
hayan recibido recursos publicos, sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrar los mismos a la
Hacienda Publica o al patrimonio del ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias contados a
partir de la notificacién correspondiente...”.

Atentamente

Nombre
Adscripcion
Numero de plaza | Categoria |
Teléfono:
Correo electrénico
Institucional:

Nombre y Firma

Los datos personales por usted proporcionados seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales emitidos por el INAL
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