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SECHRTARIA BE
EDBCACION BORLICA

Universidad Pedagdgica Nacional

Clave de convenio: C/IPFCE-2019-09MSU0408V-03-03
Proyecto: Sistema informatico para la gestién escolar
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-09MSU0408V-01

1.« Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto
Se permitié construir las bases del Sistema de Gestién Escolar, que consta de 2 actividades

2.~ Problemas atendidos

Se permitié iniciar el proceso para un Sistema Integral de Gestién Escolar

3.- Fortalezas aseguradas
Permitié desarrollar la arquitectura del sistema y pruebas de los primeros datos

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

No se cuenta con un Sistema Integral de Gestién Escolar

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores CIEES, COPAES, PNPC, otros)

No se cuenta con recomendaciones
6.- Contribucicn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PFCE

El proyecto no impacto directamente en los indicadores del Anexo XIII del PFCE, pero permitira realizar un seguimiento mas puntual

7.- Namero de estudiantss y profesores heneficiados

Profesores Beneficiados o !

| , Movilidad Académica
.......... A Nacional Internacional Total i
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo ) 0 0 0
Profesores de Asignatura 1 o] 0 0
Total i 0 0 0

e Alumnos Beneficiados

E R D e o Moyilidad Academica S0es o R TR e T
1 Complemento de la formacion __Reconocimiento de créditos i
e S Nacional | Internacional ____Nacional Internacional __Total
asuea 0 — o) 0 0 0
Licenciatura 0 ) .o — 0 0 0
Posgrado ol ol 0 0 0
| Total | 0 0| 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacidn de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se sentaron las bases para el desarrollo del Sistema Integral Nacional de Gestion Nacional
8.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

Por el momento no hay impacto directo a los profesores y de los cuerpos académicos

10.~ Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

Por el momento no hay impacto directo en la formacion y atencion integral del estudiante

11.- Produccion cientifica
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P/PFCE-2013-09MSU0408V-01

No se han agregado Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

No se han agregado Articulos

No se han agregado Ponencias

No se han agregado Memorias

12.- Otros aspectos

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez Victor Al
Rectora Responsable del proyecto

&z Castorela
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DICCIONARIO DE DATOS

SASCE: Clipper

tangibleIr

object_id table column type | length | Permite Nulls | Description
277576027|BITACORA OWNAM varchar 50 NULL Nombre de usuario que acceso al sistema.
277576027 |BITACORA FECACCESO varchar 50 NULL Fecha de acceso al sistema.
277576027 |BITACORA HORACCESO varchar 50 NULL Hora de acceso al sistema.
277576027 |BITACORA FECSALIDA varchar 50 NULL Fecha de salida del sistema
277576027 |BITACORA HORSALIDA varchar 50 NULL Hora de salida del sistema.
293576084 |CALI2001 KARUNIDAD varchar 50 NULL Numero de unidad.
253576084|CALI2001 KARMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.

293576084 |CALI2001 KARCARRER varchar 50 NULL Carrera (Namero).

293576084 |CALI2001 KARPERIOD varchar 50 NULL Periodo.

293576084 |CALI2001 KARGPONIE varchar 50 NULL Namero de inscritos en el grupo.
293576084 |CALI2001 KARMATERI varchar 50 NULL Numero clave de la materia,
293576084 |CALI2001 KARTIPEXA varchar 50 NULL Tipo de examen.

293576084 |CALI2001 KARCALIFI varchar 50 NULL Calificacion.

293576084 |CALI2001 KAROBSERV varchar 50 NULL Observaciones.
309576141|INSCR INSPERIOD varchar 50 NULL Periodo.

309576141|INSCR INSSISESC varchar 50 NULL Sistema escolar (Numero).
309576141 |INSCR INSMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
309576141|INSCR INSSEMEST varchar 50 NULL Semestre.

309576141]INSCR INSCVEUNI varchar 50 NULL Ndmero de unidad.
309576141]INSCR INSCARRER varchar 50 NULL Numero clave de la materia.
309576141|INSCR INSMATER1 varchar 50 NULL Numero clave de la materia.
309576141(INSCR INSGRUPO1 varchar 50 NULL nimero de grupo.
309576141|INSCR INSSALON1 varchar 50 NULL Nimero de salon. {
309576141|INSCR INSMATER2 varchar 50 NULL Nimero clave de la materia.
309576141|INSCR INSGRUPO2 varchar 50 NULL nimero de grupo.
309576141|INSCR INSSALON?2 varchar 50 NULL Numero de salon.
309576141|INSCR INSMATER3 varchar 50 NULL Numero clave de la materia.
309576141|INSCR INSGRUPO3 varchar 50 NULL Numero de grupo.
309576141|INSCR INSSALON3 varchar 50 NULL Numero de salon.
309576141|INSCR INSMATER4 varchar 50 NULL Nimero clave de la materia.
309576141|INSCR INSGRUPO4 varchar 50 NULL Numero de grupo.

309576141 |INSCR INSSALON4 varchar 50 NULL Nimero de salon,
309576141|INSCR INSMATERS varchar 50 NULL Numero clave de la materia.




b DICCIONARIO DE DATOS ; :ﬂ .
i%;“' SASCE: Clipper b tang:ble IT
object_id table column type | length | Permite Nulls Description
30957614 1|INSCR INSGRUPOS5 varchar 50 NULL Numero de grupo.
309576141 |INSCR INSSALONS varchar 50 NULL Namero de salon.
309576141|INSCR INSMATERG varchar 50 NULL Numero clave de la materia.
309576141|INSCR INSGRUPOG varchar 50 NULL Nimero de grupo.
309576141|INSCR INSSALONG varchar 50 NULL Nimero de salon.
3255761958 |SCEALGEN GENMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
325576198 |SCEALGEN GENFECING varchar 50 NULL Fecha de ingreso.
325576198|SCEALGEN GENSEXO varchar 50 NULL Sexo.
325576198 |SCEALGEN GENEDOCIV varchar 50 NULL Estado civil.
325576198|SCEALGEN GENEDONAC varchar 50 NULL Estado natal.
325576198|SCEALGEN GENCENTRA varchar 50 NULL
325576198|SCEALGEN GENCALLE varchar 50 NULL Domicilio (Calle).
325576198|SCEALGEN GENCOLONI varchar 50 NULL Damicilio (Colonia).
325576198|SCEALGEN GENMUNDEL varchar 50 NULL Domicilio{Municipio o Delegacion)
325576198|SCEALGEN GENEDORES varchar 50 NULL Estado de residencia (Numero)
325576198|SCEALGEN GENCODPOS varchar 50 NULL Codigo Postal.
325576198|SCEALGEN GENTELEFO varchar 50 NULL Nimero telefonico.
325576198|SCEALGEN GENETNIA varchar 50 NULL Etnia (Nimero clave).
325576198|SCEALGEN GENLENGUA varchar 50 NULL Lengua (Nimero clave).
341576255(SCEALUMN  |ALUMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
341576255|SCEALUMN  |ALUCARRER varchar 50 NULL Carrera (Numero).
341576255|SCEALUMN  [ALUUNIDAD varchar 50 NULL MNamero unidad.
341576255|SCEALUMN  [ALURFCALU varchar 50 NULL RFC alumno.
341576255|SCEALUMN  [ALUNOMBRE varchar 50 NULL Nombre del alumno.
341576255|SCEALUMN  [ALUSISESC varchar 50 NULL Sistema escolar (Nimero).
341576255{SCEALUMN  |ALUESCPRO varchar 50 NULL Escuela procedencia
341576255{SCEALUMN  |ALUPROMPR varchar 50 NULL
341576255|SCEALUMN  |ALUSEMACT varchar 50 NULL Semestre actual.
341576255(SCEALUMN  [ALUULTEVA varchar 50 NULL Ultima evaluacion.
341576255|SCEALUMN  |ALUTNOACT varchar 50 NULL Turno actual.
341576255|SCEALUMN  |ALUSTATUS varchar 50 NULL Estatus.
341576255|{SCEALUMN  |ALUPROMED varchar 50 NULL Promedio General.
341576255|SCEALUMN  [ALUCRECUB varchar 50 NULL Creditos cubiertos.




DICCIONARIO DE DATOS

Qtangibler

L SASCE: Clipper

' object_id |  table column type | length | Permite Nulls | Description
341576255(SCEALUMN  JALUMATACR varchar 50 NULL Numero de Total de materias acreditadas.
341576255(SCEALUMN ALUNIVELE varchar 50 NULL Nivel.

341576255|SCEALUMN  |ALUREINSC varchar 50 NULL Fecha de reinscripcion.
341576255(SCEALUMN  |ALUREGULA varchar 50 NULL Regular (NUmero clave).

357576312 |SCECAMBI CAMFECHA varchar 50 NULL Fecha de cambio.

357576312|SCECAMBI CAMMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
357576312|SCECAMBI CAMDAT_ANT varchar 50 NULL Nimero de unidad actual.

357576312 |SCECAMBI CAMDAT_ACT varchar 50 NULL Numero de unidad solicitud de cambio.
357576312 |SCECAMBI CAMTIP_CAM varchar 50 NULL Tipo de cambio (Nimero clave).
357576312 |SCECAMBI CAMOWNAM varchar 50 NULL Nombre de usuario que acceso al sistema.
389576426|SCECARMA  |CMACARRER varchar 50 NULL Clave carrera

389576426|SCECARMA  [CMACVEMAT varchar 50 NULL Clave materia.

389576426|SCECARMA CMACONSEC varchar 50 NULL Consecutividad de las materias.
389576426|SCECARMA  |[CMANOMBRE varchar 50 NULL Nombre de la materia.
389576426(SCECARMA  |[CMASEMEST varchar 50 NULL Semestre.

389576426|SCECARMA  |CMAHRSTEO varchar 50 NULL Horas de tearia.

389576426|SCECARMA  [CMAHRSPRA varchar 50 NULL Horas de practica.
389576426(SCECARMA  [CMATOTCRE varchar 50 NULL Total de creditos por materia.
389576426|SCECARMA  |CMAPREREQ, varchar 50 NULL Clave materia prerequisito para cursar materia actual.
389576426|SCECARMA  [CMAEQUIV varchar 50 NULL Equivalencia.

373576369|SCECOKAR COKMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
373576369|SCECOKAR COKACTA varchar 50 NULL Nimero de acta.

373576369|SCECOKAR COKDAT_ANT varchar 50 NULL Clave materia.

373576369|SCECOKAR COKDAT_ACT varchar 50 NULL Calificacion.

373576369|SCECOKAR COKFEC_ACT varchar 50 NULL Fecha.

373576369|SCECOKAR COKQFICIO varchar 50 NULL Numero de oficio.

373576369|SCECOKAR COKOWNAM varchar 50 NULL Nombre de usuario que acceso al sistema.
373576369|SCECOKAR COKTPO_ACT varchar 50 NULL Tipo de acta.

373576369|SCECOKAR COKMOTIVO varchar 50 NULL Motivo (Ndmero clave).
405576483|SCEEQ170 EQICARRER varchar 50 NULL Carrera (170).

405576483 |SCEEQ170 EQIMATERI varchar 50 NULL Clave Materia.

405576483 |SCEEQ170 EQIMATEQI varchar 50 NULL Clave equivalencia materia.
421576540|SCEEQUIV EQICARRER varchar 50 NULL Carrera (Numero clave).
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object_id table column type | length | Permite Nulls Description
421576540|SCEEQUIV EQIMATERI varchar 50 NULL Clave Materia.
421576540({SCEEQUIV EQIMATEQI varchar 50 NULL Clave equivalencia materia.
453576654 |SCEEVALU EVACVEUNI varchar 50 NULL Clave unidad.

453576654 |SCEEVALU EVAPERIOD varchar 50 NULL Periodo.

453576654 [SCEEVALU EVATIPEXA varchar 50 NULL Tipo de examen.

453576654 |SCEEVALU EVACVEMAT varchar 50 NULL Clave materia.

453576654 |SCEEVALU EVACVEGPO varchar 50 NULL Numero de grupo.

453576654 |SCEEVALU EVACVESAL varchar 50 NULL Numerao de salon.

453576654 |SCEEVALU EVACONSEC varchar 50 NULL Consecutividad de las materias.
453576654 |SCEEVALU EVAMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.

453576654 |SCEEVALU EVACALIF varchar 50 NULL Calificacion.

453576654|SCEEVALU EVAPERINS varchar 50 NULL Periodo de inscripcion.

453576654 [SCEEVALU EVACARRER varchar 50 NULL Clave carrera.

469576711 |SCEINSEE INSPERIOD varchar 50 NULL Periodo de inscripccion a examen extraordinario.
469576711 |SCEINSEE INSCARRER varchar 50 NULL Clave carrera.

469576711|SCEINSEE INSMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
469576711|SCEINSEE INSCVEUNI varchar 50 NULL Nimero de unidad.
469576711|SCEINSEE INSMATER varchar 50 NULL Clave materia.
469576711|SCEINSEE INSGRUFPO varchar 50 NULL Grupo.

469576711 |SCEINSEE INSSALON varchar 50 NULL Salan.

469576711 |SCEINSEE INSTIPEXA varchar 50 NULL Tipo de examen.
485576768|SCEKARCC KCCUNIDAD varchar 50 NULL Nuimero de unidad.
485576768|SCEKARCC KCCMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.
485576768|SCEKARCC KCCCARRER varchar 50 NULL Clave carrera.
485576768|SCEKARCC KCCPERIOD varchar 50 NULL Periodo.

485576768|SCEKARCC KCCGPONIE varchar 50 NULL

485576768|SCEKARCC KCCMATERI varchar 50 NULL Clave materia.

485576768 |SCEKARCC KCCTIPEXA varchar 50 MNULL Tipo de examen.
485576768|SCEKARCC KCCCALIFI varchar 50 NULL Calificacion.

485576768|SCEKARCC KCCOBSERY varchar 50 NULL Observaciones.
501576825|SCEKRDEX KARUNIDAD varchar 50 NULL N(mero de unidad.
501576825|SCEKRDEX KARMATRIC varchar 50 NULL Matricula.

501576825|SCEKRDEX KARCARRER varchar 50 NULL Clave carrera.
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object_id | table column type | length | Permite Nulls Description
501576825|SCEKRDEX KARPERIOD varchar 50 NULL Periodo.

501576825 |SCEKRDEX KARGPONIE varchar 50 NULL Grupo Numero de inscritos a examen.
501576825|SCEKRDEX KARMATERI varchar 50 NULL Clave materia.
501576825|SCEKRDEX KARTIPEXA varchar 50 NULL Tipo de examen.
501576825|SCEKRDEX KARCALIFI varchar 50 NULL Calificacion.
501576825|SCEKRDEX KAROBSERV varchar 50 NULL Observaciones.

517576882 |SCEPLAES ESTCARRER varchar 50 NULL Clave carrera.
517576882|SCEPLAES ESTNOMCAR varchar 50 NULL Nombre carrera.
517576882|SCEPLAES ESTNOMABR varchar 50 NULL Nembre abreviado carrera.
517576882 |SCEPLAES ESTSISESC varchar 50 NULL Sistema escolar (Numero).
517576882 |SCEPLAES ESTCVEUNI varchar 50 NULL Clave unidad.

517576882 |SCEPLAES ESTTIPCER varchar 50 NULL Tipo de certificacion.

517576882 |SCEPLAES ESTTOTMAT varchar 50 NULL Total de materias por carrera.
517576882 |SCEPLAES ESTCREDL1 varchar 50 NULL Primer nivel de creditos licenciatura.

517576882|SCEPLAES ESTDESCL1 varchar 50 NULL Leyenda

517576882 |SCEPLAES ESTCREDL2 varchar 50 NULL Segundo nivel de creditos licenciatura.
517576882 |SCEPLAES ESTDESCL2 varchar 50 NULL Leyenda
517576882 |SCEPLAES ESTCREDL3 varchar 50 NULL Tercer nivel de creditos licenciatura.
517576882|SCEPLAES ESTDESCL3 varchar 50 NULL Leyenda
517576882 |SCEPLAES ESTCREDL4 varchar 50 NULL Cuarto nivel de creditos licenciatura.
517576882 |SCEPLAES ESTDESCLS varchar 50 NULL Leyenda
517576882 |SCEPLAES ESTCREDLS varchar 50 NULL Quinto nivel de creditos licenciatura.
517576882 |SCEPLAES ESTDESCLS varchar 50 NULL Leyenda
517576882|SCEPLAES ESTOFPROF varchar 50 NULL Oficio profesor.

517576882 |SCEPLAES ESTFECREG varchar 50 NULL Fecha de Registro.

533576939(SCETITUL TITMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.

533576939(SCETITUL TITCARRER varchar 50 NULL Clave carrera.

533576939|SCETITUL TITNUMREG varchar 50 NULL Numero de registro.

533576939|SCETITUL TITNOMBRE varchar 50 NULL Nombre del alumno.

533576939|SCETITUL TITUNIDAD varchar 50 NULL Numero de unidad.
533576933|SCETITUL TITFECEXA varchar 50 NULL Fecha deexamen.
533576939|SCETITUL TITOPCION varchar 50 NULL Opcion (Clave)

533576939|SCETITUL TITESTRAT varchar 50 NULL Clave (Eo ).
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 object_id table column type | length | Permite Nulls Description

533576939(SCETITUL TITTOPICL varchar 50 NULL Titulo opcion 2.

533576939 (SCETITUL TITTOPIC2 varchar 50 NULL Titulo opcion 1.

533576939 (SCETITUL TITCEDUPN varchar 50 NULL Cedula UPN.

533576939|SCETITUL TITCEDNOR varchar 50 NULL Cedula Normal.

533576939|SCETITUL TITVEREDI varchar 50 NULL Veredicto.

533576939(SCETITUL TITENTREG varchar 50 NULL Entrega.

545576996 | TEMNIVEL ALUMATRIC varchar 50 NULL Matricula alumno.

549576996 | TEMNIVEL ALUCARRER varchar 50 NULL Clave carrera.

549576996| TEMNIVEL ALUUNIDAD varchar 50 NULL Clave unidad.

549576996 | TEMNIVEL ALURFCALU varchar 50 NULL RFC alumno.

549576996 |TEMNIVEL ALUNOMBRE varchar 50 NULL Nombre alumno.
549576996|TEMNIVEL ALUSISESC varchar 50 NULL Sistema escolar (Numero).

549576996| TEMNIVEL ALUESCPRO varchar 50 NULL Escuela procedencia

549576996 TEMNIVEL ALUPROMPR varchar 50 NULL Promedio General.

549576996 TEMNIVEL ALUSEMACT varchar 50 NULL Semestre actual.

549576996| TEMNIVEL ALUULTEVA varchar 50 NULL Ultima evaluacion.

549576996 TEMNIVEL ALUTNOACT varchar 50 NULL Turno actual.

549576996|TEMNIVEL ALUSTATUS varchar 50 NULL Estatus.

549576996 TEMNIVEL ALUPROMED varchar 50 NULL Promedio.

549576996| TEMNIVEL ALUCRECUB varchar 50 NULL Creditos cubiertos.

549576996| TEMNIVEL ALUMATACR varchar 50 NULL Total de materias acreditadas.

549576996| TEMNIVEL ALUNIVELE varchar 50 NULL Nivel.

549576996|TEMNIVEL ALUREINSC varchar 50 NULL Fecha de reinscripcion.

549576996|TEMNIVEL ALUREGULA varchar 50 NULL Regular (Numero clave).
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SISTEMA RENASE

: Opciones operativas

1, Carrers - = et
e prom SOCIDLOGIA DE LA EDUCACION
Especiabdad: I SiH ESPECIALIDAD

I Fechs do Raine, | dd/mem/assa
Esc. Procedencia |

| Tuma: I Trim/Sem/Afe Minima: [
*Plan de Estud: [ Trim/Semiafio Mdsime: [
~2. Dates Generales S — S < 5 R TiRe A T
| Domigho || | & Inscrite
cokonin [ Cosgopostat [ || " De Baja
Eatdag [T COMS(ANTIS o) Municpo [T M e | _  Egresado
Teléfana ;—__“““ Email | * Campos
. Obligatorios
e e — R e e )
| Tige de tnscriptsdn [y (C/ M) NDRMAL Neconalidad [T MEXICO
| Fechade bnserip. [ ddimm/asee Género [T e

| Promedio | | Deporte [

| Tigo de alumno [T (R/1/E) REGULAR CuRp [

| Password § intentos Int. [ | | REC [

| Intentos Sis. Debe Libros [T istny | Padea o Tutar |

| Baca tipo [ WOBECADO  Ent.Esc.deProc.[ | | Labora [ (s/m

Fecha de Nac. dd/mmJ/asss

| Entidad da Noc. COMX (ANTES DF)

iln-beommr'—“ (s/mM)

Agregar Elirmanar
Catdlogo de Alumnos
9 Impresion de Historial Académico &)
ke
Impresion de Historial Académico
~Alumnos: ———————— | [ Masiva: =
-1/ SJA—[
Matricula: | xonoomsx g ; |
; =] |23 |
i Alumno prueba L — a |
= cs |
{ Imprimil Generando el documento. FAVOR DE ESPERAR e 6 |
| - ;
= e pertino - : |
- Generar Reporte por| |
& Grupo Seleccionad =000 | Aceptar || =
| € Trim/Sem/Afio v
1 ~Gropo - |
 TrimSem/Afo y Todas las Carreras | i- ;:J |
|
" Todos los Alumnos Inscritbs | B
¢~ Alumnos regulares después del o - |
cierre 2
Imprimir Reporte j Sahr I

Impresidn de historial académico
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Impresion de historial académico Il

Matricula: | XXXXXXXX
Nombre:  [Alumno prueba
Carrera:

m
Espedialidad: ﬁ Turno: F

Materias del Grupo 2BV INSCRIBIR TODO lw

Matenas Insontas = 0

2Pva- 7357 - ESTADISTICA I -
IPV2- 7358 - PSICOLOGIA EVOLUTIVA DE LA A, -
2PV2- 7360 - SOCKALIZACION -
2PVZ- 7361 - SOCIEDAD Y EDUCACION EN EL M... -

O

Estado General del Alumno
™ Adeuda fibros

™ Adewda documnentos

7 hdeuts mastenas

™ Teeme raterias insontas
I™ Twemps agotade
Créditos Inscrites: [0
Minimo Permitido: |5

| Dajan

immW[Tm»I—" --
e

- Focha de:

Ingreso

[ crip Trim/ Sem/ Ads | Reinscripcion | Hora
| [ie, n:swunnﬁlﬁﬁiﬁ

Accesos al Trim/Sam/Afe
Sistems i

| |~ |

Reinscripciones
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Modulo web Evalua para captura de calificaciones en linea

Acta de Evaluacion
Rarvicon Bt
Asmimbran
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Acta de evaluacidn generada
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7 SISTEMA SASCE: Opciones operativas

B3 Menu

Pantalla de Login,

(R 2 VAT LT 7 T
Menu

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
8.A.8.C.E. Uersidn 2.8 para Affo 2000

MENU PRINCIPAL
\DM1S LON

I
REINSCRIPCION
EXAMENES ORDINARIOS :
EX. EXTRAORDS. ¥ DE REGUL.
CERTIFICACION
TITULACION ,
GENERACION DE PRODUCTOS
MANTENIMIENTO
ESTADISTICAS
UTILERIAS
EXTENSION UNIUERSITARIA

ESC| T
PERTURA DE EXPEDIENTES DE A

Dir:\\ Menu Principal.
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e - — — - e e e = - o - - e e ey

[ E———
R Menu . meor) - Cl- a3

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
8.R.8.C.E. Uersidn 2.8 para Afio 2000

I1LERIAS
| EXTENSION UNIVERSITARIA

RE -sﬂo nﬁ.ﬂsr_mﬂums A NIVEL LI

Dir:\\ Menu Principal\Admision.

. R TSR = R P T TR R e T M T R T T T e e T o A s e e ]

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PLANTA FISICA

ESG: CANCELAR F2: ALTAS F3: BAJAS F4: CAMBIOS F5: CONSULTAS F6: REFORTES

Dir:\\ Menu PrincipalN\Admision\Escolarizado\Planta Fisica.
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Emeﬂnu R A [T T T = r " e e - ; ;Im#@wmn

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SOLICITUDES DE ADMISION

DIGITE INFORMACION <ENTER* PARA AGEPTAR <ESG> FPARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Captura De Solicitudes.

ey

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
EMISION DE EXAMENES

CENTRO, DISTRITO FEDERAL

ESCG-> CANCELAR CAPTURA ENTER-> SELECCIONAR 4t o Inicial —> MOUER

Dir:\\ Menu Principal\Admisian\ Escolarizado\Emision De Examenes.

L\ tangible!T
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S aAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

AL 11 93 i T s PR T b 3 ¥ e b T bt 1 s, et

'UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CAPTURA DE SOLUCION AL EXAMEN

DIGITE INFORMACION <ENTER> PARA ACEPTAR {ESC> PARA CANCELAR

Dir\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Solucion Al Examen.

|
il
7

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACGIONAL
'CAPTURA DE RESPUESTAS AL EXAMEN DE ADMISION

ICENT RO, DISIRITO F

ESG—> CANCELAR CAPTURA ENTER-> SELECCIONAR 4t o Inicial —> MOUER

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Captura De Respuestas.

& tangible|T



’.‘!‘Emfm SISTEMA SASCE: Opciones operativas
jb_.h_q;;_‘_ ot e e i T TRy i —-— - s e - 3 I n ‘Awq@% &

UNIUVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PROCESO DE EVALUAGION DEL EXAMEN DE ADMISION

NO SE HAN CAPTURADO LAS RESPUESTAS DE LOS ASPIRANTES tt?t

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Evaluacion De Examenes,

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

IMPRESION DE ESTADISTICAS
Clave de Unidad =

DIGITE INFORMACION <ENTER> PARA ACEPTAR <ESGC> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Estadisticas.

@ tangibleIT



P A GOAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
SELECCION DE ASPIRANTES

IEELECCION DE NSPI1RANTES

ACTUALIZACION

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Proceso De Seleccion.

(I Menu = o X

'UNIVERSIDAD PEDAGOGICA :IMQI'OHHL
SELECCION DE ASPIRANTES

SELECCION DE ASPIRANTES

Periodo ﬁﬁ
Clave de Unidad | 0

ESC |

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Proceso De Seleccion\Seleccion De Aspirantes.

4 h i =
@ tangiblell



O AGioNAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

sa i e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SELECCION DE ASPIRANTES

IMPRESION

Periodo HE 7N
Clave de Unidad : [

Esc.l

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Proceso De Seleccion\Impresion.

Menu

TR T T T A B T e e T e T S T e e B PO B T e P B

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SELECCION DE ASPIRANTES

ACTUALIZACION DE ESTADISTICAS

Periodo SR 9N
Clave de Unidad = _.

Dir:\\ Menu Principal\Admision\ Escolarizado\Proceso De Seleccion\Actualizacion.

e tangiblelT
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reoRgEGIER. SISTEMA SASCE: Opciones operativas
“"@Mtnu T : T R T TR e et P - A T e BT = S T T "

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
$.A.S.C.E. Uersién 2.8 para Afo 2000

: ﬁ.l)I‘IiEIGH—ﬂBTO INTUO,SEMI-ESC

o t]xl nirHlH DE .l‘ul 08
ﬂmll'ﬂﬁlﬁﬂ DB GI:IRSOS

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ACTUALIZAGION DE GRUPOS

Dir\\ Menu Principal\Admision\Otros\Creacion De Grupos.

" tangible!T




“UNNERSID.R&
GOGICA

PEDA
NACIONAL

SISTEMA SASCE: Opciones operativas

'UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ACTUALIZACION DE GRUPOS

Periodo: [19N1
Grupo: [ B
Salén: [ 81
Fecha inicio:
Profesor:
Unidad:
Direccidn:
Horario:

Curso: [
Cupo maximo:
Fecha final:

JPOS PARA LOS CURSOS

Dir:\\ Menu Principal\Admision\Otros\Creacion De Grupos\Altas.

r m };-;-,,,;u =

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

-

Dar de haja:

ACTUALIZACION DE GRUFPOS

Dir:\\ Menu Principal\Admision\Otros\Creacion De Grupos\Bajas.

\ e
@ tangiblelT
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v SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ACTUALIZACION DE GRUPOS

Es-riudo-; Etri_]m’]
rupo 1
Curgg S 11
Salon: [ 81

0 e

Dir:\\ Menu Principal\Admision\Otros\Creacion De Grupos\Cambios.

@,M_ém.._ e i — e — r_g:gu

UNIUVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL
ACTUALIZACION DE GRUPOS

L{L>1STAS DE GRUFPO {H>ORARIOS DE GRUPO

Dir:\\ Menu Principal\Admision\Otros\Creacion De Grupos\Reportes.

e tangibleIT
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*‘gﬁgﬂ:‘[&? SISTEMA SASCE: Opciones operativas

ﬁ Menu

UNIUVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

REGISTRO DE ASPIRANTES

CAPTURA DE INFORMACION
[FRes 5 S y -

Dir:\\ Menu Principal\Admision\Otros\Registro De Aspirantes.

Tt i 0 i 1 e 1 L o e e T i s s

Y Menu

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

AGREDITAGION DE CURSOS

PROPEDEUT 1 GO

ESC:=8alix $:Moverse F2:ficreditar F3:Desacreditar

FG;O#PU

Dir:\\ Menu Principa!\Admision\Otro's\Acreditacion De Cursos.

e tangiblelIT
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O A GotiAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

T T T e T T ———— e e e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ACREDITACION DE CURSOS

PROPEDEUTICO  PERIODO: iEJJ GRUPO: SALON: ml

ESGC:Salir $:Moverse F2:Acreditar F3:Desacreditar

Fb:=0tro

Dir:\\ Menu Principal\Admision\Otros\Acreditacion De Cursos\Propedeuticos.

R Menu

i

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

$.A.8.C.E. Uersién 2.8 para ARfo 2000

| o TENU PRINCIPAL
-|Na:u}rpiuN_T
EKHHEHES 0]!1'!1"“1!103

LICENCIATURA
s

EX. EXTRAORDS. ¥ DE REGUL.
| CERTIFICACION
TITULAGION

GENERACION DE PRODUCTOS
MANTENT MI ENTO

ﬁﬁanmnms

EXTENSTON UNIVERSITARIA

ESC |
INS Irélou DE ALUMNOS DE NUEUO I

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion.

e tangible|T
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PEDAGOGICA
NACIONAL

r.s""'":f“l'_'.!I'""-—"'!""' P
' @ Menu

SISTEMA SASCE: Opciones operativas

) e i T TERER

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

$.A.S.C.E. Uersién 2.8 pava ARo 2000

| ‘IITIIIJICIOH

HENU P'RIHCI PHL

ﬂDHISION

' on INARI 08
E# TRAORDS . ¥ DE REGUL.
CERTIFICACION

GENEHI ON DE PRODUGTOS
TENII"IIEH‘I'

ESTHDISTI Ccns

UTILERIA

EXTENS IOH UNIUERSITARIA

ESC |
REGISTRO DE ALUMNO DE NUEUQ

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas.

R N I R

YT AT
ERBOLQRIZRDO s

INTEHSIUO
ESC

lp.ﬁ"'_'"l"".""‘ N e T e LT

B T L e e T e e P e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

§.A.5.C.E. Uersién 2.0 para Aiio 2000

INSCRIPCION-LICENCIATURA-ABIERTO
CAPTURA_DE_TNFORMACION

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Abierto.

k‘&i‘?‘ tangiblelT
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TR S VR TaE EETES ST e I

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CAPTURA DE INFORMACION

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Abierto\Captura De Informacion.

FE Tl

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Abierto\Emision De Credenciales.

@ tangiblelT
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PR CSaAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
8.A.8.C.E. Versién 2.0 para Ao 2000

INSCRIPCION-LICENCIATURA-ABIERTO

GCAPTURA DE INFORMACI Ok
EMISION DE CREDENCIALES

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Abierto\Emision De Credenciales\Disco.

o

B

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CAPTURA DE INFORMACION !

PERIODO: (]

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Abierto\Emision De Credenciales\Disco\Captura De

@' tangiblelT



PORASRAR SISTEMA SASCE: Opciones operativas

lnformaczon.

@ Menu

UNIUVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
EMISION DE CREDENCIALES PARA ALUMNOS DE NUEUO INGRESO \

ERROR EN IMPRESORA

X cancelarp

PROGCESO DE EMISION DE CREDEMGIALES

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Abierto\Emision De Credenciales\Impresora.

AT TR T3 T DT i TR T T T e AL P T o T e T S e e L e e e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGCIONAL
8.A.8.C.E. Uersidn 2.8 para Afio 2000

ls'lou"'nn CREDENCI
GENERACION nsc%:sﬁ'a %n ePoS .
CAMBIOS DE GRUPO

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escolarizado.

A : s
@ tangible|T




“U IWVERSIDAD
reoAgoRER " SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ASIGNACION DE GRUPOS

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escolarizado\Asignacion De Grupos.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ASIGNACION DE GRUPOS

ASIGNACION DE GRUPOS

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escolarizado\Asignacion De Grupos\Altas.

DIGITE INFORMACION <ENTER> PARA ACEPTAR <ESC> PARA CANCELAR

U . .
@ tangiblelT
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P RcionAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

S — = — = T

e e e Ek

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ASIGNACION DE GRUPOS

CAMBIOS A GRUPOS

TR

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escola rizado\Asignacion De Grupos\Cambios.

|

B3 Menu

o

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CONSULTA DE GRUPOS

& 8L Ad an

DIGITE INFORMACION <ENTER> PARA ACEPTAR <ESC» PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu PrincipaI\Inscripcion\Licenciaturas\Semi—EscoIarizado\Asignacion De Grupos\Consultas.

@ tangiblerT
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RARCICA SISTEMA SASCE: Opciones operativas

ARl Al ey o el g o T e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ASIGNACION DE GRUPOS

IMPRESION DE GRUPOS

DIGITE INFORMACIOMN CENTER> PARA ACEFPIAR {ESC> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escolarizado\Asignacion De Grupos\Impresion,

T:' i|||.=::i.'.—'.='.'! T
' Menu

¥ = TR S T = = T = BT Rk Yo A TR

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CAPTURA DE INFORMACION

DIGLITE INFORMACION  <ENIER> PARA ACEFTAR  <ESC> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escolarizado\Capturas De Informacion.

@' tangiblelT
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ORGSR SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNTUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
EMISION DE CREDENCIALES PARA ALUMNOS DE NUEUO INGRESO

—— : —
T I

[ e e e P . g - : e e gy o e
@ Menu

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EMISION DE CREDENCIALES PARA ALUMNOS DE NUEUO INGRESO

!GIEHGIOH!

f ounmncmu sn IMPRIMIRA tm REPORTE DE LA
ALES QUE 8

NUEUA IMPRESION. ESPERE UNOS SEGIIHDOS ¥ ELIJA EL DISPOGITIUO

CREDENC E EMITIERON EN ESTE PROCESO. SE REOOHIEND#E
QUE CMIBIE EL PAPEL DE CREDENCIALES POR HOJAS CONTINUAS GARTA
CUANDO HAYA CAMBIADO EL PAPEL ¥ PREPARADO LA IMPRESORA PARA UNA

GENERANDO REPORTE GREDENSS . LST

I.J.i.r.:\\ Menu E’"r}r.l;:.ipélI&I_r{s-saip_cion\Lh:enciatufas\Semi—EscSia_riz-éH‘.U\Emisio.n De Credencialeé\Disco.

@ tangibleIT
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P RGAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

'UNIVERSIDAD p‘nmcoclm NACIONAL
EMISION DE CREDENCIALES PARA ALUMNOS DE NUEUO INGRESO

ERROR EN IMPRESORA
cont inuar 1L RS

PROCESO DE EMISION DE CREDENCIALES

D|r \\ Menu Pr|nC|pal\lnscrlpcmn\Llcenuaturas\Seml Escola nzado\Emlsmn De Credenc:lales\lmpresnra

e T = T

o= I T BT LT byt (N el

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
GENERACION DE LISTAS DE GRUPOS

{ ESC > CHANCELAR < F3 > UN GRUPO < F4 > TODOS

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Semi-Escolarizado\Generacion De Listas De Gpos.

& tan giblelT
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eSS aAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
ALTAS, BAJAS ¥ CAMBIOS A MATERIAS .

MATRICULA: )

DIGITE LA INFORMACION <ENTER> PARA ACEPIAR {ESC> PARA CANCELAR

Dlr \\ Menu Prlntlpal\lnscrlpcmn\Llcenuaturas\Seml Escolarlzado\Cam bios De Grupo.

P ez e s = s

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
$.A.8.C.E. Versidn 2.8 para Afic 2000

'smu "n | cnzl DENC
Eu?mcxou e r.:s%gg DE GPOS.
CAMBIOS DE GRUPO

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Escolarizado. ” Estos Mddulos (Altas, Bajas,Consultas E
Impresion) Funcionan De Manera Similar Que En Sistema Escolarizado .”

Al

@ tangiblelT



UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
MNACIOMNAL

SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

$.A.S.C.E. Versidén 2.8 para Riio 2000

INSCRIPCION-LICENGIATURA—-INTENSIVO
ASIGNAC lllN_l'!l GRUPOS

EMISION DE CHEDEMCIALES
GENERACION DE LISTAS DE GPOS.
CAMBIOS DE GRUPO

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Licenciaturas\Intensivo. ”

Funcionan De Manera Similar Que En Sistema Escolarizado .”

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

$.A.S.C.E. Versién 2.8 para Afic 2000

: 'MENU PRINCIPAL
ADMIS 10N
EN‘ l.l lII IUN

.FJIRHHIE‘S ‘ORDINARIOS

EX. EXTRAORDS. Y DE REGUL.

GERTEE:?“GI ON

GEHEHHOI ON DE PRODUCTOS
MANTENIMIENTO

ES'I.' EDI 8 T ICI’IE

1a8
ERIENION UNIVERSITARIA

Estos Modulos (Altas, Bajas,Consultas E Impresion)

EGIS no- ﬁE ALUMNOS DE NUEUO INGR

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Posgrados.

@ tangiblelT
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P AGiNAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas
pl-m--,._.—.r,,-:n—---—-w~- TR : e i e = ar TR - e T E A e e e AT el
@ Menu

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
8.A.8.C.E. Uersién 2.8 para Aiio 2000

INSCRIPGION-POSGRA O-ESPEGIRLIZRGI_OH
_ A ‘II.NIII I le l\{ ,I Hl 08

EMISION DE CREDENCIALES
GENERACTON DE LISTAS DE GPOS.
CAMBIOS DE GRUFPO

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Posgrados\Especializacion. ” Estos Mddulos (Altas, Bajas,Consultas E
Impresion) Funcionan De Manera Similar Que En Sistema Escolarizado .”

T

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

INSCRIPCION-POSGRADO-MAESTRIA
ft_ I GNAG llJN isf d{lli'l.

l.l - 'O :
EMISION DB GBED
GENERACION DE LISTHS DE GPOB.
CAMBIOS DE GRUPO

Dir:\\ Menu Principal\Inscripcion\Posgrados\Maestria. ” Estos Médulos (Altas, Bajas,Consultas E Impresion)
Funcionan De Manera Similar Que En Sistema Escolarizado .”

&d —
@"tangiblelT



i SISTEMA SASCE: Opciones operativas

B U e} P SR 5 SR T FIT i g x T

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

$.A.8.C.E. Versidn 2.8 para Aifioc 2000

MENU PRINCIPAL

ADMISION

INSCRIFPCION
RI1PG !“N

ERTNORDS ¥ DE REGUL.

NIVELES
LICENCIATURA

Bﬁ
CERTIFI GHCIOH
TITULACI

GE#?MCIOH DE PRODUCTOS
ENIMI

FTADISTICAS.
UTILERIAS i
EXTENSION UNIUERSITARIA

ESC} :
% REINSCRIPCION DE ALUMNOS

Dir:\\ Menu Principal\Reinscripcion.

T s S e TR e T e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

§.A.8.C.E. Uersién 2.8 para Afio 2000

HEH!! PRINCIPAL
ADMISION
IHSBRIPCIOH
) sCRIPC InN"

Ex . EXTRAORDE. ¥ 'mz' REGUL.
CERTTFICACION

TITULACION
GENERACI Ol'l DE PRODUCTOS

MANTENIMIENTO
ESTADISTICAS
UTILERIA

8
EXTENSION UNIUERSITARIA

—ESC|

RENOUACION DE UIGE

DII" \\ IVIenu PrmupaI\Relnscrtpuon\Llcenmaturas “Estos Modulos Funcionan lgual Que En Inscripciones.”

& tangivleI



UNIVERSIDAD

!f'!*asgmu SISTEMA SASCE: Opciones operativas

TS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

S.A.8.C.E. Versidon 2.8 para Afio 2000

HBH“ PBINCIPQL
ADMISION
INSCRIPCION
T\I IH‘ t I\l 1'1_ I “N1

EX. EHTMOHDS Y 'DE REGUL.

CERTIFICACION
TITULACION

GENERACION DE PRODUCTOS
MANTENIMIENTO
ESTADISTICAS

UTILERIAS

EXTENSION UNIVERSITARIA
L Esc

"REI NSCRIPCION DE ALUMN

Dir:\\ Menu Principal\Reinscripcion\Posgrados. “Estos Mddulos Funcionan lgual Que En Inscripciones.”

',n'-"—'—|— ------ T | B B T Sy et S 1R X T T e T L e e o T S 13 S

@ Menu

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

§.A.8.C.E. Versidn 2.8 para Afio 2008

MENU PRINCIPAL
ADMISION
INSCRIPCIGH

GEHTIFICHCION
TITULACION

GENERAGION DE PRODUCTOS
MANTENI MIENTO
ﬁgnnmncns

EXTENSION UNIVERSITARIA

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios.

& tangibleIT



UNIVERSIDAD

P AciomAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas
B Menu s e R ey e ————

UNIUVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
S$.A.8.C.E. Uersidn 2.0 para Aifo 2008

H.'EH.I PRINGIPHL
ADMISION
IHECRIPGIOH
REINSCRIPCIOR
EXAME] ES un}mmmu'

gf:ﬁmmcaclo
GENERAGION DE PRODUCTOS
MANTENIMIENTO
ESTADISTICAS

EXTENSION UNIUERSITARIA

& —ES
TRO DE t‘.n:m-ncncl_qux_s DE EXf

e : e —
FH Menu [

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CAPTURA DE EUALUACIONES ORDINARIAS SISTEMA ABIERTO

PERIODO : 1KLY

DIGITE INFORMACION {ENTER> PARA ACEPTAR {ESC> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Licenciatura\Abierto.

& tangibleIr



P AL SISTEMA SASCE: Opciones operativas

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

S.A.S.C.E. Uersién 2.0 para Ao 2000

EX. ORD’S.-LICENGIATURA-SEMI-ESC./ESC.

LUAGI ON§
ONES

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Licenciatura\Semi-Esc/Escolarizado.

Py e e e L 1 ot = T8 i insm=t T e e TR T - =TT T
B Menu ==

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
EUALUACIONES ORDINARIAS

DIGITE INFORMAGION <ENTER> PARA ACEFIAR <ESG> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Licenciatura\Semi-Esc/Escolarizado\Generacion De Actas De
Evaluacion.

@" tangible!T
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UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CAPTURA DE CALIFICACIONES

DE ACTA:

DIGITE LA INFORMAGION {ENTER> PARA ACEPTAR <ESG> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Licenciatura\Semi-Esc/Escolarizado\Captura De Calificaciones.

TRV s e =T 4 et T T T I e e ot bt A |

T R T A e s e e T

A - e

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACI OHHL
$.A.8.C.E. Uersidn 2.8 para fiioc 2000

EX. ORD’S.-LICENCIATURA-INTENSIUO
BGENERAC ACTAS DE JACI

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Licenciatura\Intensivo.”Estos Modulos Funcionan Igual Que En
Semi-Esc/Escolarizado.”

& tangiblelT
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o SISTEMA SASCE: Opciones operativas

= S e T T T -

3 Menu

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

S.A.S.C.E. Uersién 2.8 para Afio 2000

~ MENU PRINCIPAL ' ————
ADMISION NIVELES
INSCRIPCION
RBIHSGHIPCI l'..! ENCIATURA
DINARIOS

CER'I' IFIGRGI()H
TITULACION

GENERACION DE PRODUCTOS
MANTENIMIENTO
FETMHSTIC&S

LERIR
EH‘IENSI OH UNIVERSITARIA

REGISTRO 'n.r.'lﬁ-l-'cncmm:s DE EXAMENES

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Posgrado.

= TR e PR T AR | g e W T

b e T e -
ﬁMeﬂu

UNTUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

$.A.8.C.E. Uersién 2.0 para Afio 2000

EX. ORD’S.-POSGRADO-ESPECIALIZACION

GE N! im- InN n- In" DE rumum 10N
._ . T . | '

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Posgrado\Especializacion.

[\ tangiblelT
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P RGIouAL SISTEMA SASCE: Opciones operativas
'ﬁh;h;; T e e S T e T T T e e -Irjseéa;tﬁéE“

UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACTONAL
EVUALUACIONES ORDINARIAS

DIGITE INFORMAGION {ENTER> PARA ACEFIAR <ESC> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Posgrado\Especializacion\ Generacion Actas De Evaluacion.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CAPTURA DE CALIFICACIONES

| No. DE AcTa: W

DIGITE LA INFORMACION {ENTER> PARA RCEPIAR {ESC> PARA GANCGELAR

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Posgrado\Especializacion\Capturas De Calificaciones.
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UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
$.A.8.C.E. Uersién 2.0 para Afic 2000

EX. ORD’S.-POSGRADO-MAESTRIA

GENERAGION ACTAS DE EUALUAGION
"CAPTURA DE CALIFICACIONES

Dir:\\ Menu Principal\Examenes Ordinarios\Posgrado\Maestria. ” Estos Mddulos Funcionan Igual Que En
Especializacion.”
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
$.A.8.C.E. Versién 2.8 para Aiio

MENU PRINCIPAL
ADMISION
INSCRIPCION
REINSCRIPCION
._HHEﬂES ; ORI.'IINII]!I
,':-‘: { l:‘ II |

REGUL.

' IIULR IOH

'GENERACION DE PRODUGTOS
MANTENIMIENTO
ESTHDISTIG&S

UTILERIA

ERTENSIOI*I UNIUVERSITARIA

c?émo"nﬂ EXAMENES DE REGULARIZAC

Dir:\\ Menu Principal\Ex. Extraords. Y De Regul. ” Estos Madulos Funcionan Igual Que En Examenes Ordinarios”
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UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

S.A.S.C.E. Uersidn 2.0 para Afic 2000

. CERTIFI LN
: u Hlll_nl'nnl ) Ir.u DOG |H]|
LISTHM DE HIUELEB "L’t“

Dir:\\ Menu Principal\Certificacion.
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R Menu

'UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ACREDITAGION DE PRACTICA DOCENTE

| PER1ODO DE ACREDITACION: Iy

(CLAVE DE LA UNIDAD: NI

< ESC > SALIR DIGITE LA INFORMACION ¥ PRESIONE < ENTER >

Dir:\\ Menu Principal\Certificacion\Acred. Practica Docente.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL : ‘
CERTIFICACION

EMISION DE CERTIFICADOS

CIATURA

Dir:\\ Menu Principal\Certificacion\Emision De Certificados.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CERTIPFICACION

EMISION DE CERTIFICADOS

Dir:\\ Menu Principal\Certificacion\Emision De Certificados\Licenciatura.
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UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CERTIFICACION

EMISION DE CERTIFICADOS

LICENCIATURA
"ﬂﬁjon

CLAVE DE UNIDAD
(Y

Dir:\\ Menu Principal\Certificacion\Emision De Certificados\Especializacion.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
CERTIFICACION

EMISION DE CERTIFICADOS
 LICENCIATURA
ESPECIALIZACI ON

|cuave D unipap |7

Dir\\ Menu Principal\Certificacion\Emision De Certificados\Maestria.
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UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LISTAS DE ALUMNOS POR NIVEL DE LICENCIATURA

ggg.ms LA UNIDAD: I

< ESC > SALIR DIGITE LA INFORMACION ¥ PRESIONE < ENTER >

Dir:\\ Menu Principal\Certificacion\Listado De Niveles “L,5".
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
8.A.8.C.E. Versidn 2.0 para Aiio 2000

Dir:\\ Menu Principal\Titulacion.
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UNIUERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
GENERACION DE INVITACIONES PARA TITULACION

CLAVE DE LA UNIDAD:
C. DIRECTOR DE LA UNIDAD: |
R

DIGITE INFORMAGION <ENTER> PARA ACEPTAR <ESC> PARA CANCELAR

Dir:\\ Menu Principal\Titulacion\Generacion De Invitaciones.
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{8 Menu '

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
TITULACION

Ty

Dir:\\ Menu Principal\Titulacion\Registro Y Actualizacion.
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UNIVERSIDAD PEDAGOCICA NACIONAL

TITULACION

No. de matricula: [NCE
GCarrera: [
Unidad: [

No. de registro:

Nombre: :

Fecha de examen:

Opcion:

Estrategia:z

Tépico:

Cédula normalista:
Fecha de entrega:

ESC |

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL

TITULACION

Carrvera:l

No. de matricula: [IE
Unidad:[

ESC |

Dir:\\ Menu Principal\Titulacion\Registro Y Actualizacion\Bajas.
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_ \ Progjrama Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019

Umvermdad Pedagégica Nacional

C!ave de convemo. CIPFCE 2019-09MSUD408V-03-{13
’ Proyecto: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION IND[GENA
Clave de Proyecto' R/PFCE-2019-09M30U0408V-02

‘General del avance o'cumplimiento deddéimits:del prévecta

e Valoracion

Los recursos econdmicos otorgados a la Licenciatura en Educacién Indigena en este afio 2019, fueron fundamenta[es ya que
después de 37 afios de haber iniciado sus curses en sistema escolarizado en la UPN, Ajusco y después de egresar 33 generaciones,
se puedo reallzar el Primer Encuentro Nacional de Egresados en Educacién Indigena: Compartiendo Experiencias. Las
caracteristicas de fa poblacién de la Licencialura son muy diversas, por el cortexta y Jas comunidades indigenas de origen de los
estudianies, estos pravienen de regiones muy alejadas de la Ciudad de México, donde el acceso es dificil, no sélo por la distancia,
sino por f& falta de transporte adecuado y econdmico. El encuentro entre los egresados no hubiera sido posibla, -sin el recurso
aconomico del PFCE, que permitié pagar a los egresados traslado, hospedaje y alimentos para participar en el evento. El Encuentro
de Egresados también fue posible a la pertinente y oportuna organizacién de la Goordinacion del Programa Educativo, para convocar
‘a los-docentes a participar en la organizacién v realizacion del Encuentro. Desde la Coordinacion del Programa se trabajaron los ejes
tematicos de los frabajos para la participacion en las mesas, un instrumento dirigido a los egresados v una pre-convocatoria, De esta
forma-se.sumaron al trabajo de planeacién, organizacién y realizacion once académicas, mas la coordinadora de la Licenciatura, Por
olra parte, el apoyo administrative de la Licenciatura fue fundamental, entes, durante y después del Encuentro, quienes reahzaron un
excelente trabajo vy corvtoda la dlsposmlon

“Problémas: atendidos:iiii

Se reaiizé por primera vez una demanda propia del Programa Educativo de a LE], de los estudiantes, egresados y docentes, que fue
la realizacidn del 1° Encuentro Nacional de Egresados en Educacién Indigena: compartiendo experiencias. Después de 33
generaciones. También . se entendio a un requerimiento de los Comités de Interinstitucionales para la Evaluacion de Educacidn
Superior. Otro punto que se atendié fue que algunos egresados al participar en el encuentro aprovecharon para retomar su trabajo de
titulacién y algunos conchiir tramites y titularse,

3.~ Fortalezas asequradas

La realizacion del Encuentro tuvo varias fortalezas: La primera fortaleza fue elaborar una base de datos de fa mayoria de los
égresados y actualizar datos de ellos. La segunda fue por ei misma la realizacian del Encuentro. La tercera fortaleza fue el niimero
de participantss en el encuentro, ya hubo una gran convocatoria. Asistieron 83 egresados y participaron 22 ponentes egresados,
ademas de gue entre [os asistentes participaron como moderadores en las mesas, relatores y secretarios. Otra fortaleza es que al
programa cuenta con relevante informacion que debe ser trabajada para valorar ¢l estatus de la LE| en la actualidad.

i~ Degarrollo’y continiidad de programas educatives de Galidad 50

l.as fortalezas descrilas antesiormente como Ja informacion obtenida de un encuentro de egresados como el realizade el 23 de
agosto del 2018, sin duda, permitira conservar el Nivel | como Programa Educative de Educacién Supsrior de Calidad. La informacicn
se debe trabalar, como son les cuestionarios, escritos, pero sobre todo las relatorias y conclugiones del evento.

Biz

A pesar de que la LEl cuenta con un diagnéstico vy un astudio de egresades, este Gltimo préximo a publicarse. Los CIEES,
recomendaron contar un séguimiente de egresados mas amplio. El recurso econdmico del PFCE, permitié realizar el Encuentro de
Egresados de |z 1Ef sin el cual no hubiera sido posible, ya que realizarlo no es facil debido por la diversidad, acces1bllrdad de las
regiones de procedenc:a de los egresados.

- Atencian alas recomendacionss de organismos evahiadores vio acreditadores (CIEES; COPAES; PNFG, ‘olros):

Bi- Contnbuwn ala mejora deJos indicadores: plantéaded eriel Anexo: Xl del PECEY

Nuestro compromiso con el cumplimiento de las metas establecidas por este PE, contribuyo en gran medida al cumplimiento de estos
indicadores.

Reporte Final ds Seguimionto de Proyecfos PECE 3015 7 Pagina T de 3
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[-- L e o - Naclopal - .. . .1 - Internacional - T Yokl .
Profesores de Tiempo Completo g i} 0
Profesores de Medio Tiempo ¢ 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 4] 0] 0

L G ovlludad Académica

“Complemento de la formacion . Reconocimlento de’ crédltos L
Co Nacional - |- Infernacional. | - Naclonal * internacional - -
TSU/PA 0 1] 0 1] 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 Q 0
Total 4] 0 [¢] 1] 0

nipacto én: & mcdernizacioh de 1a infragstiuchira (Sefvicios da apova acadéimico)

Actualizacién de los equipos de computo gue sirven de apoyo a la realizacion de gestiones, tramites internos, y oiras procedimientos
que se realizan en la licenciatura. De igual manera dichos equipos lambidn se utilizan para el manejo de Jas bases de datos que se
generaron derivado del Encuentro. Esto nos permite atender de manera mas eficiente y eficaz tante a los alumnos comeo a los
profesoras y egresados de la Licenciatura.

UPN. . !

EE impacto fue zliamente pos;two por [a asistencia y partlclpaclon de los egresados en el Encuentro, porgue algunos egresados
concluyeron tramites de titufacion v otros mas se estan titulando gracias a ello, lo que sin duda beneficla la eficiencia terminal y Ja
Insercidén en ef mercado laboral de los egresados.

Praduccion clentifica

Bediic s

1.~ Estudio de Egresados de |2 Licenciatura en Educacion Indigena

No se han agregade Capitulos de Libros

No se han agregado Articulos

No se han agregado Ponencias

No se han agregado Memorias

. No se han agregado Patentes

La realizacién de esta actividad nos permitié conocer los puntos de fortaleza con los que cuenta la Licenciatura tanto en lo relative al
PE, asi como a [as gestiones de indole administrativa. De igual manera pudimes identificar aquellos rubros en los cuales debemos
trabajar con la finalidad de mejorar y mantenernos como un PE con la calificacion 1 otorgada por CIEES.
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Dra. Rosa Maria Torres Hernandez MARISELA CASTANON HERNANDEZ
Rectora Responsable del proyecto
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Programa

: Actividad: oo Lugario
8:00 s, | Registro de participantes Vestibulo del Auditorio
Lauro Aguirre
8:30hrs. | Desayuno para egresados asistentes. Comedor UPN
9:00 hrs. | Tnauguracién
Rosa Marfa Torres H. Rectora
Guadalupe Olivier T. Secretaria Académica Auditorio Lauro Aguirre
Amalia Nivon B. Coordinadora del AA2
Marisela Castafion H. Coordinadora de la LEI
9:30a Documental “El sembrador” Auditorio Lauro Aguirre
11:00 hrs.
Mesas de trabajo simultineas
1200 Mesas 1. Coordinan: Rosaura Galean y Elsa Diaz Auditorios A
. a ' ’ BT
13:90 hrs. | Mesa 2. Coordinan: Magdalena Gomez y Cecilia
Navia Auditorio B
Mesa 3. Coordinan: Gabriela Czarny y Verénica
Hernéndez Sala Esmeralda
Mesa 4. Coordinan: Guadalupe Millan y Yolanda
Villasefior Sala 445 Piso Azul
13:30 a Comida Restaurante
14:4% hrs.
15:00 hrs. | Plenaria Aunditorio Lauro Aguirre
Presentacién de relatorias
16:30 hrs. | Clausura del Encuentro Auditorio Lauro Aguirre

Entrega de constancias




LA

Rosa Maria Torres Herndndez
Rectora

Maria Guadalupe Olivier Téllez 23 de Aggsto 2019

Secretaria Académica

Karla Ramirex Cruz

Secretaria Administrativa
Universidad Podagdgira Mactonal
Unidod Ajuses

Abril Boliver Jiménez Licenciatura en Educacidn Indigena
Directora de Difusién y Extension Universitaria
= &
Algjandra Javier Jacuinde U % @b L
Direccién de Plangacidn T P ‘:9 =

Juan Martin Martinez
Direccién de Servicios Jurfdicas

e NS Rk | sorcdon o Bt C b IShope)
Pernando Velézquez Merlo Ercuentro Machengd e Egroesadon e Eouc ok bty Iulalet

Director de Biblioteca y Apoyo Académice Com Pd rliendo expefienCiGS

i

Yolanda Lopez Contreras
Directora de Unidades UPN

.,
o
.-J; 2

Francisca Lourdes Salas Rarnirez
Directora de Comunicacién Social

Adatherto Rangel Rulz de |z Pefia
Coordinador del Area Académica Politlca Educativa, Procesos
Institucionales y Gestidn

Amaliz Nivon Bolan
Coordinadora del Area Académica Diversidad e
Interculturalidad

Pedro Boltds Garcia
Coordinador del Area Académica Aprendizaje y Ensefianza en
Cienctas, Humanidades y Artes

Leticia Sudrez Gomez
Coordinadora del Area Académica Tecnologias de Informacién
y Modalos Alternativos

Ivan Rodolfo Escalante Herrera
Coordinador del Area Académica Teoria Pedagégica v
farmaclén Docente

Arturo Baltesteros Leiner
Coordinador de Posgrade

Elin Emilsson Ingvarsdottic
Coordinadora del Centro de Ensefianza y Aprendizaje de
Lenguas

Marisela Castaiién Herndndez
Respaonsable del Programa Edecative de 1a Licenciaturaen
Educacidn Indigena
&
Comision Organizadaora
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ANIVERSARIO “ UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

La Licenciatura en Educacidén Indigena de la Universidad Pedagdgica Nacional
CONVOCA alos alumnos que egresaron de 2015 al 2018 a participar en el
Encuentro Nacional de Egresados en Educacion Indigena: compartiendo experiencias

a realizarse en la Unidad Ajusco
Viernes 23 de agosto de 2019

Con apoyo del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, ejercicio 2019

Antecedentes

La Licenciatura en Educacién Indigena (LEl) preocupada por conocer el
alcance de los procesos formativos en la insercion al trabajo, las trayecto-
rias profesionales e impacto de nuestros egresados en las comunidades,
organizaciones y pueblos indigenas, asi como en los diversos espacios
laborales en los que se encuentran trabajando, emite la presente convo-
catoria, en el marco de su incorporacion en el Padrén de Programas de
Educacidn Superior Reconocidos por su Buena Calidad otorgado por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEes) y del Programa de Fortalecimiento Integral de la Licenciatura en
Educacién Indigena. Con la finalidad de dar continuidad a la evaluacién
de la licenciatura y para que ésta logre responder a las exigencias del
campo laboral, asi como a las politicas y necesidades de los pueblos
indigenas de México, hemos considerado mantener la comunicacién con
nuestros egresados con el objeto de dialogar con ellosy obtener informa-
cién que permita orientar la organizacion académica, los contenidos
curriculares, la vinculacién entre teoria y practica, mejorar la eficiencia
terminal, los procesos de titulacién, conocer los procesos de insercién y
trayectoria laboral de nuestros egresados.

Objetivo

Conocer las experiencias y trayectorias de las generaciones egresadas de

2015 al 2018 de |a LEI en torno a:

e Experiencias formativas

e Procesos deinsercién al campo laboral

e Experiencia en el campo laboral

e |mpacto en las comunidades, organizaciones y pueblos indigenas,
asi como en los diversos espacios laborales.

Ejes tematicos de los textos

e Experiencias formativas en la LEl

® Procesos de insercién al campo laboral

e Experienciasen el campo laboral

e Impacto en las comunidades, organizaciones y pueblos indigenas,
asi como en diversos espacios laborales.

Caracteristicas de los textos

Contenido

1. Incluira titulo del texto, nombre del autory correo electrénico.

2. Deberéestarorganizado con: introduccion, desarrolloy conclusiones

y, ensu caso, bibliografia.

Minimo tres paginas.

4. Enviaren formato Word al correo:
encuentro.egresados.lei@gmail.com

w

Participacion de estudiantesy egresados de otras generaciones
Podran asistir los estudiantes que actualmente cursan la licenciatura,
los egresados de la generacién 2019 y los anteriores al Plan 2o011. Sin
embargo, éstos no contarin con apoyo econémico para el encuentro.

Fechas importantes

' Recepcionde cuestionario Del1 al 26 dejuliode 2019
| ytexto de los egresados &7

Confirmacion de registro Del 2 al 16 de agosto 2019
y asistencia




Estudios 2011 (generaciones 2011-2015, 2012-2016, 201 3—2617 y
2014-2018), que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
e Titulados '

e Enprocesode titulacion

e Haber cubierto 100% de los créditos de la LEI

Sera requisito para participary recibir apoyo econémico, que los interesados
envien un texto de tres paginas como minimoy llenen un cuestionario
de egresados que se les enviara una vez registrados.

Apoyo econdémico

Los recursos que se proporcionen a los egresados beneficiados, quedardn

sujetos a la disponibilidad presupuestal del programa y serviran para

cubrir total o parcialmente los siguientes conceptos:

@ Transporte

e Comida

e Hospedaje de un dia, dependiendo del hotel, casa de huéspedes u
otro espacio.

Cumplir con los requisitos no garantiza el apoyo econémico a todos los

egresados. Los beneficiarios deberan entregar los comprobantes

respectivos.

Informes

Correo electrénico: encuentro.egresados.lei@gmail.com

Teléfono: 55-5630-9700

Karla Thalina Guzman Castro, apoyo administrativo de la LEI ext. 1259
Marfa Dolores Benitez Loranca, apoyo administrativo del PAAEI ext. 1308

Comité Organizador

Marisela Castafon

Responsable del Programa Fducativo de la Licenciatura en Educacion Indigena
Alba Amaro [ Gabriela Diaz / Magdalena Gémez [ Rosaura Galeana /
Elisa Gonzalez / Verénica Herniandez/ Guadalupe Millan / Cecilia Navia /
Gisela Salinas / Marcela Tovar / Yolanda Villasefior

A Dlzete

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, Carretera al Ajusco 24, Héroes de Padierna, Tlalpan, 14200, Ciudad de México  www.upn.mx
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Primer Encuentro Nacional de Egresados en Educacidn indfgena: Compartiendo Experiencias

1. Valoracion general

Los recursos econdomicos olorgados a la Licenciatura en Educacion Indigena en este afio 2019,
fueron fundamentales, yva que después de 37 afios de haber iniciado sus cursos en sistema
escolarizado en fa UPN, Ajusco v después de egresar 32 generaciones, se puedo realizar el Primer
Encuentro Nacional de Egresados en Educacicn indigena: Compartiendo Experiencias.

Las caracteristicas de la poblacién de la Licenciatura es muy diversa por el contexto v las
comunidades indigenas de origen de los estudiantes, estos provienen de regiones muy alejadas de
la Ciudad de México, donde el accese es dificil, no sélo por la distancia, sino por |a falta de transporte
aclecuado y econdmico. El encuentro entre los egresados no hubiera sido posible, sin & recurso
scondmico del PFCE, que permitié pagar a2 los egresados traslado, hospedaje v alimentos para
participar en el evento.

B! Encuentro de Egresados también fue posible a la pertinente vy oportuna organizacion de la
Coordinacién del Programa Educativo, para convocar a los docentes a participar en la organizacién
y realizacién del Encuentro. Desde la Coordinacién del Programa se trabajaron los gjes tematicos
de los trabajos para la participacion en las mesas, un instrumento dirigido a los egresades y una
pre-convocatoria. De esta forma se sumaron al trabajo de plangacion, organizacidn vy realizacion
once académicas, més la Responsable. Por otra parte, el apoye administrativo de la Licenciatura
fue fundamental, entes, durante y después del Encuentro, duisnes realizaron un excelente trabajo
y con toda la disposicidn.

Entre las primeras actividades que se realizaron, estuvieron las reunicnes continuas con el Consejo
de la LEI, posteriormente se formé una comisién ampliada para dar estructura al Encuentro,
gestionar diferentes necesidades. La concrecidn de fa convocatoria fue el primer producio gue se

obtuvo del trabajo colegiado, liheas temdticas de participacion de los egresados, cuestionario v
cartel.

Paratelamente a esto, se elabord una base de datos de egresados de diferentes generaciones y
estar en condiciones de difundir 3 convocatoria de manera expedita y eficaz.
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- Primer 'EnCUEntro Nacionol de Egresados en Educacion indigena: Compartiendo Experiencios

La difusién del Encuentro fue la siguiente actividad a reslizar, la convocatoria se difundié por
divetéas"vfas.'_-i_:omo fueron: correc electrénico, pagina oficial de UPN, por todas las redes sociales,
Whats App, teléfono, asf ‘cémo’ personalmente con aquellos egresados que asistian a la UPN, a
realizar tréamites de titulacion,

Peadopadd 4

B rnum:ia aom wwstn " nurlwna“ que mmuicm drﬂ Inlpeiio'r ¥ .

Tty Emfﬁﬁ relagidn ﬂe gasmu G{Mu\w 1 CaEn e nuz gusm mm 1L ﬁmnlmg req.u., .
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Primer Encuerttro Nocional de Egresados en Educacicn Indfgena: Compartiende Experiencios

Pzara la realizacion exitosa del Encuentro se realizaron diversas actividades de gestién ante
diferentes instancias internas y externas a la UPN, para la contratacion de hospedaje, alimentacion
¥ transporte, realizar seguimiento a cada una de las actividades. Asimismo, la Licenciatura reallzé
toda ka contratacion de hospedaje y alimentos, el transporte adreo v terrestre,

Reservacidn de cuatro auditorios, para la inauguracién, trabajo en mesas s:multaneas y plenana.-_
Asimismo, se gestiond los recurscs con las dreas correspondientsas, '

Para la difusion y promocién del Encuentro se realizaren diferentes documentas como: carteles -
con fa convocatoria, carteles del evento, entre otros,

Lall ura en [ 1] de ba UHiversided Pedagégles Haclansl
CONVOLCA p los alumnos qua egrecaran de 2015 al 2016 & parkieipar en &1
Crswralip Nactenad de Egvesador on Chicasidn indigrea. copspartlibd taperiencias

a realizarse en la Unidad Afugco
¥iernes I3 e agosto de 2014
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Primer Encuentro Nacfo'h_a.f de Egre’sadoﬁ en Educacion Indfigena: Compartiendo Experiencias

Universidad Pedagégica Nacional
Unidad Ajusco :
LlcenCIatura en Educacidn indlgena

-

Encuentro Nc"c:"’bh'oi de Egresados en Educacién Indigena

Compomendo expenencnos

Con apoye del Frograma de Fortalecimiento de la Calidad Edsicativa, ejercicio zow

Viernes 2 @ de 8805t 0 de 2019
Inauguracidni Auditorio Lauro Aguirre
5:00 horas

En el marco de 12 Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso
' el 72 da aposto se transmitiri el documental
£l sembrador, conla presencia de |a directora Melissa Elizondo
y el protagonista Bartoloma Vizquez, egresaco de (a UPN
Auditorio C, 1030 horas

DNIVERSIDAD FMCICA NACKONAL Carretera 2l Ajuscy 23, Hémrsde Padierna, Thipan, 14200, Gudind de Ménco
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Primer Encuentro Nacional de Egresados en Educacion Indigena: Compartiendo Experiencias

E! Primer Encuentro Naocionul de Egresados en Educacién Indigena: compartiendo
experiencias, se raalizé el viernes 23 de agosto del 2019. Con la siguiente orden del dia:

La valoracién de la realizacion del Encuentro es altamente positiva y gratificante, lo que permitira’
continuar con la consolidacidn del Programa Educativo de la Licenciatura en Educacion Indigena,
la convacatoria rebasd las expectativas de asistencia y participacian de os egresados en el evento.







Primer Encuentro Nacional de Egresados en Educacidn indigena: Compamendo Expenenc::crs

Asistleron 83 egresadoes y participaron 22 ponentes egresados, ademas de que entre Ios asstentes '
participaron come moderadores en |las mesas, relatores v secretarios. L.a asmtenc:a y partlmpacmn -
de docentes y funcionarios también fue muy nutridaikge].

El Encuentro de egresados, permitié obtener informacidn de cardcter cuantitativa y cualitativa de
gran relevancia para la consolidacién del Programa- Educativo de la LEI, especialmente para -
conacer de viva voz of mercade laboral de los egresados, sus caracteristicas, condicionas [aborales,
tipo de contratacion, salarios. Asimismo, la relacidn del trabaje de los egresados con los
conacimientos de la profesidn en educacion indigena. Si éstos son 0 no congruentes, si estan
desfasados de 1a realidad, o bien en gué hay que reestructurar el Plan de Estudios. La informacion
nos permitira retroalimentar el curriculurn de ia LE|, de tal manera gue el estudiante egresado e’
suU practica laboral realicé intervencién educativa pertmente en las comuntdades |ndzgenas del

pais.

Con la informacion obtenida, su sisternatizacion, seleceldn, andlisis y valoracion permitira tormar
decisiones que favorezcan la optimizacion de la carrera de Educacion Indigena,

Durante la realizacién del Encuentro de Egresados, se transmitio el documental Ef Sembrador de
la directora de cine, Melissa Elizondo egresada det CUEC de la UNAM, donde la directora y €l .
harrador ¢l maestra Bartolomé Vazquez, establecieron u dialoge con los egresados v con todos los
asistentes.

{5 EDUCACION b

En el marco def Encuentra Naclonal de
Fgresados de ba Licenclatura en Educacion Indigena (LEI)

s& les invita 3 la presentacidn del dorumental

Que se ilevard a cabe el dia

Viernes 23 dg agosto
Auditoric Laure Aguirre
9:30 horas
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-~ Primer Encuentro Nacional de Egresados en Educacion indigena: Compartienda Experiencias
Prab_léi'_nas--_atendidos :

Se- realizé por primera  vez una demanda propia del Programa Educativo de la LE(, de los
estudlantes egresados y docentes, que fue la realizacion del 1° Encusniro Nacional de Egresados
en Educacmn Indlgena‘ compartlendo experiencias. Después de:’,:’,generac:lones

También 5e entendlo a un requerimientc de los Com|tes de intennstltucmnales para Ia Evaluamon
tle Educacién Superior. Otro punto gue se atendié fue gue algunos egresacos al participar en el
encuentro,; aprovecharon. para retomar su trabajo de titulacién y algunos cencluir trémites y
titularse. :

Fortalezas aseguradas

La realizar:lon dei Encuentro tuvo varias fortalezas

La prtmera fartaleza fue elaborar una base de da’cos cle Ia mayoria de los egresadosy actual:zar
datos de ellos

La, segunda fue por si misma. ia reailzamon del Encuentro, La tercera fortaleza fue el namero de
par‘tl(:lpantes en e ‘encuentro;. ya hubo una gran convocatoria. Asistieron 83 egresados Yy
participaron - 22 ponentes -egresados, ademnds de que. entre los asistentes participaron como
moderadores en Ias mesas relatores v secretarids.

Otra fortaleza es. que el programa cuenta con relevante informacién que debe ser trabajada para
Valorar elestatus de Ia LEI en Ia actualldad

Desarrolio y contmundad de Ios pragramas de educatlvos de calidad

Las fortaiezas descntas anterlormente ‘como Ia informacion obtenlda de un encuentro de
egresados como gl reailzadc el 23 de agosto del 2018, sin duda, permitird conservar el Nivel ! como
Programa Educatlvo de Educacion Superior de Calidad. La informacién se debe trabajar, como son
los cuesttonarlos escrltos pero sobre todo las relatorfas y conclusiones del evento.

Atencnon a las recomendacmnes de los organlsmos evaluadoras y/o acreditadoras

A pesar que |a LEI cuenta con un diagndstico y un estudio de egresados, este dltimo préximo a
publicarse. Los CIEES, recomendaron contar un seguirniento de egresados mas amplio. El recurse
ecohémico del PFCE, ‘permitié realizar el Encuentre de Egresados de la LE sin f cual no hubiera
sido p051ble va que realizarlo no es facit debido por Ia diversidad, accesibilidad de las regu::nes ‘de
procedanma de Ios egresados. _

COhtl"lbUCth ala ITIEJOI'E’{kch]

Nuestr "'compromiso con el cumplimlento de las métas establecidas por este PE, contrlbuyo en
gran medlda ai cu mpljmlento de estos indicadores.

Impacto "en'.}a modemlzacmn de la infraestructura

Actualizacidn de los equipos de cdmputo gue sirven de apoyo a la realizacion de gestiones, trémites
interncs, y otrog procedimientos que se realizan en la licenciatura. De igual manera dichos equipos
tamBién se utlllzan para el manejo de as bases de datos gue se generaron derivado del Encuentro.
Esto nos permlte atender de manera mas eficiente y eficaz tanto a los alumnos come a ios
profesores y egfesados de- Ia Licenciatura.




Primer Encuentro Nacional de Egresados en Educacion Indigena: Cc:m‘pak’ti&ndo_Exper.‘eh_cia;s.
Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos acadamtcos

El impacto del prayecto PFCE, fue principalmente para los alumnos y egresados de Ia LlcenCJatura ;
en Educacion Indigena de la UPN.

Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

Elimpacto fue altamente positivo por la asistencia y participacion de los egresados en el Encuentro,
porque algunos egresados concluyeron tramites de titulacién y otros mdas se estan titulando
gracias a ello, lo que sin duda beneficia la eficiencia terminal y la insercion en el mercado Iaboratde
los egresados.

Produccion cientifica

Esludio de
d

en Fduca

Atentamente
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR"

| o

MARISELA CASTANON HERNANDEZ
RESPOMNSABLE DEL ProveCcTO PFCE
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2 Unidad 099 de la Universidad Pedagogica Nacional
{UPN] recibid la certificacidn de calidad 10 21001:2018
con Alcance en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje, de
a Agencia para Ia Certificacién de fa Calidad y el Medic
Ambiente {ACCM América), fo que Ja convierte en la primera
institucion de educacion en México v en el mundo en obtener
esa distincion.

La capacitacion y formacién continua, asf como el desa-
rrolio de los docentes frente a grupo, es una prioridad para
ta construccidn de la Nueva Escuela Mexicana, y un derecho
consolidado de los maestros, por lo que la Secretaria de Edu-
cacion Publica {5EP), como {0 ha manifestado su titular, Este~
ban Moctezuma Barragén, garantiza su reconocimiento como
agentes para la transformacidn de! pais.

Desde 2009, la Unidad UPN 099 realizé un arduo trabajo
académico fundamentado en la planeacién estratégica y un
proceso administrativo de control en los diferentes pericdes
de trabajo, por lo que fue considerada como aspirante a fa
certificacion de calidad 1s0 2001:2008,

Ademas, fortalecid sus procesos de formacion y capacita-
cion de profesores en servicic y cumplio con los procadimien-
tos para obtener las recertificaciones anuales y trianuales
establecidas por el organismo. En 2018, inicid la migraciénala
nueva norma iSO 21001:2018, concebida intemacionalmente
para el ambito educativo.

Los académicos de la Unidad UPN 099 somatieron su
quehacer a una evaluacién constante para verificar cuiles
eran [os logros alcanzados en la formacion y actualizacion

| fEnra de la D.r:'rnero credi{acic’my erlificucién Internaciona ISO 210012018

de docentes frente a grupo, v como aplican las herramientas
tedrico-pedagégicas y diddcticas con las que se resuelven
inquietudes y dudas que genera [a practica educativa en el
saldn de ¢lases.

El éxite de esta larga evaluacion tuvo como prioridad be-
neficiar directamente a Jos estudiantes de educacion bésica
que son atendidos por los profesores que acuden ala UPN para
mejorar su practica docente.

Del 8 al 10 de agosto de 2019, la ACCM México realizd
una auditorfa externa de alta direccidn a la responsable del
Sistema de Gestidon de la Unidad UPN, asi como a las coordi-
naciones Administrativa, de Servicios Escolares, de Programas
de Estudio, y llevé a cabo la visita a grupo, donde se supervisé
la congruencia entre el trabajo de planeacidn y el desempefio
de los docentes en el saldn de clases.

El 19 de septiembre tuvo lugar el acto protocolario de en-
trega del certificado de la norma 150 21001:2018, en el que
estuvieron presentes el director general de la ACCHM, doctor
Luis Mauricio Cardenas Flores; la licenciada Adriana Margarita
Guzman Pérez, coordinadora de asesores de {a Presidencia y
representante personal del presidente de la Repiblica, An-
drés Manuel Lopez Obrador; el doctor Armando de Luna, de
la oficina del secretario de Educacidon Poblica, coordinador
de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, en re-
presentacion del secretario de Educacidn Piblicg, licenciado
Esteban Moctezuma Barragan; y el licenciado Alfonso Guati
Rojo Sanchez, director general de Normas de la Secretaria de
Economfa. &
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espués de poco mas de tres afios de invastigacio-
nes, académicos de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos (UAEM) v de la Universidad Peda-
gagica Nacicnal (UPN), presentaron el libro La psico-
lagia en la educacion. Experiencias educativas y comunitarias,
que retoma las indagaciones hechas en diferentes contextos
educativos de paises como Méxice, Perll v Espafia.

&l libro redne los trabajos de un grupo amplio y diverso
de investigadares, cuyo interés es indagar la incidencia de la
psicologia y los procesos psicolégicos en diferentes contextos
educativos,

NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

Octaviano Garcia Robelo, académico de [a UAEM ¥ comenta-
Tista del proyecto, seialé que el libra “es un tribute a la psico-

togia educativa” Explico que, a su parecer, “los trabajos estan
muy bien ordenados y estructurados, eso es un gran apoyo
para quienes hacernos una lectura de este tipo de textos”

La profesora de la UAEM Bernarda Téllez Alanis, agrego que
“son 271 paginas muy faciles de leer y se nota el esfuerzo por
hacerlo didactico, aunque algunos tienen un nivet de profun-
didad que requieren que el lector ponga un poco de su parte”,

En su opinion, la Gnica ¢ritica gue haria al trabajo “seria
que los tituies son muy cortos ¥ no muestran el basto con-
tenido que abarcan; sin embargo, lo importante de un libro
€5 que tenga interrogantes, gue no sea plang, que te lleve a
lugares inesperados, y este texto lo hace”,

Para |a realizacion de esta obra, se investigé una poblacion
compuesta por nifios, adolescentes, jovenes y adultas de di-
ferentes niveles educativos y ambientes comunitarios (rurales

y urbanos), de Zacuaipan de Amilpas y Cuemavaca, Morelos;
Ciudad de México; lca y Lima, Pertl; y Barcelona, Espana.

El texto esta dividido en dos partes: Psicologla y procesos
educativos y Psicologia educativa en la comunidad. La prime-
ra seccion incluye cinco capitulos que tratan sobre las dimen-
siones psicoldgicas de diferentes procesos educatives, de la
generacion y aplicacién de conocimientos desde la psicolo-
gla, asi como del andlisis de diversos problemas educatives
en diversos contextos. )

La segunda parte, también de cinco capltulos, detalla la
aproximacion o estrategia de abordaje de cada problema,
desde el contexto comunitario y con una mirada interdiscipli-
naria sobre [os diversos contextos educativos,

En el primer capitulo: ;Y si en lugar de obedecer decidiéra-
mos? Reflexiones sobre el modelo educativo del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) y el trabajo con proyectos, los au-

Luis Perez Alvorez, Octoviano Garcin Robelo, Bernarda Tsltez Alanis, Doris Castellonas Simons, Aldo Bazan Romirez. Cristionns Butte Zotzor

tores, Luis Pérez Alvarez, Ricardo Magos Ndfiez y Deni Stincer
Goémez, presentan una reflexién sobre ei papel de la educa-
cion en los tiempos actuales y plantean una propuesta para el
ABF con estudiantes y profesores de una universidad privada
de Cuernavaca, Morelos.

ATRIBUCION HOSTIL

El segundo capitulo, Los procesos de atribucion hostil, su efec-
o en la movilidad y la necesidad de una educacidn congienti-
zadora, de Gabriel Dorantes Argandar, trata sobre |2 atribucién
hostil en las interacciones sociales y cémo esta conlleva a crear
esquemas cognitives que pueden determinar la hostilidad y la
sobrevivencia del individuo, si este interpreta que, para sobre-
vivir en su entorno, debe tener un comportamiento agresivo,
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En el tercer capitulo, El comportamiento sexual y el uso
de preservativos en estudiantes en un médulo de educacién
media superior a distancia del estado de Morelos, sus auto-
res, Ricarde Magos Ndfiez, Luis Pérez Alvarez y Deni Stincer
Gémez, estudian ia situacion de los adolescentes y los cam-
bios de orden sexual, psicoldgicos ¥ seciales por los cuales
atraviesan. Asi mismo, abordan los problemas de salud vy el
comportamiento sexual de los adelescentes, especificamen-
te, fas infecciones de transmision sexual y los embarazos no
deseados.

Mas adelante, en el cuarto capitulo, La escuela y el desa-
rrollo del talento cientifico: voces de estudiantes de bachi-
llerato con capacidades y desempefios sobresalientes, Dorfs
Castellanos Simons, Naara Gonzélez Alvarez y Aldo Bazan Ra-
mirez discuten scbre la pertinencia de la educacion cientifica
oMo un mecanisme deinsercién de las nuevas generaciones
en la sociedad y como una de las grandes demandas del sis-
tema educativo universal, y destacan la sitvacion educativa
en México y la exigencia de una educacidn cientifica para el
desarrollo del talento en este campo.

En el quinte capitulo, Desarrollo profesional de los docen-
tes de matematicas con apoyo de un disefio de B-Learning: los
procesos de generalizacion, Juan Luis Luna Diaz y Cristianne
Butto Zarzar presentan un estudio sobre et desarrollo profe-
sional de docentes de matemnadticas de educacidn secundarlia.

LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE AL CONFLICTO
MAGISTERIAL

Inicia el segundo apartado con el capitule sexto, Las rela-
ciones con las familias en el seno de la comunidad, de Marfa
Jesis Comellas, en el que la autora indaga sobre la funcidn
parental de la familia en la educacion y el proceso cultural de
las nuavas generacicnes,

En el capitulo séptimo, Familia v magisterio: relaciones
reciprocas durante el movimiento magisterial de Morelos en
2008, Un estudio de caso, Martha Patricia Borjas Garcia habla
del apoyo de los padres de familia y los pueblos de Morelos
hacia el movimiento magisterial en ese afio frente a la politica
astatal y federal de implantar la Alianza para la Calidad de la
Educacion.

El capitulo octave, Los padres de familia frente al conflicto
entre el Movimiento Magisterial de Base {MMB) y el gobierno
del estado de Morelos en 2008, de Aldo Bazin Ramirez, Es-
peranza Lépez Vazquez, Nchora Guzman Ramirez y Gabriela
Galvan Zarifiana, analiza la reaccion diferenciada de los pa-
dres de familia frente al conflicto provocado por la Alianza
para |z Calidad de la Educacién (por parte del gobierno) y
frente al Movimiento Magisterial de Bases de Morelos {por
parte de los maestros).

En este apartado se recogen testimonios de maestros, di-
rectivos y padres de familia a favor y en contra tanto del mo-
vimiento de los maestros como de la fallida respuesta de las
autoridades, al no dimensionar el potencial de los padres de
familia en una movilizacidn que les concernia y de ta gue mu-
chos se sintieron excluidos, al grado de gue grupos de padres
{legaron a asumir la responsabilidad de decidir cuales maes-
tros pedian regresar a las escuelas después del movimiento y
cudles no,

Marfa Morfin Stoopen y Marfa Elena Durdn, en &l capitu-
lo noveno, Voces juveniles para la convivencia escolar, Pen-
sandc juntos sobre violencia y discriminacian, describen la
violencia y la discriminacion desde la mirada de los adoles-
centes de [as secundarias de Tepoztlan; asi misme, muestran
una parte importante del trabajo educativo en la comunidad
con los jovenes come actores principales en la reflexion y
cambio respecto a la violencia y la discriminacion.

Por dltimo, el capitulo décimo, Resiliencia: investigacion y
estrategias de intervencidn psicosocial educativa en nifos de
Pertl, de Walter Cornejo Béez, se focaliza en la evaluacion
de la resiliencia en nifos y adolescentes que vivieron el te-
rremoto de 2007 en la costa sur del Departamento de Lima,
Pertl. El estudic es de carécter mixto y se enmarca en la psico-
logia positiva para abordar la resiliencia.

La psicologla en la educacién. Experienciags educativas y co-
munitarias puede descargarse de manera gratuita en: http://
editorial.upnvirtual.edu.mx/index.php/publicaciones/9-pubii-
caciones-upn/433-la-psicologia-en-la-educacion &
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a antropologla ensefa a ver al otro, al diferente, v a su cultura, su evelucion,
su organizacién, su lengua; nos muestra &l pasado y el presente de la huma-
nidad.

Lo importante de la antropologia reside en que desde su perspectiva se
puede abordar cualquier otra disciplina; sin embargo, no se le da ese valor tan im-
portante, explica Nicanor Rebolledo Recéndiz, académico de la Universidad Peda-
gdgica Nacional (UPN) Ajusco.

Ante esa realidad y come una necesidad de promover la disciplina, desmitifi-
cando la idea trillada def antropdlogo como un buscador de curiosidades, v nara
generar expectativas vocacionales en los jévenes bachilleres, se cred el curse An-
tropologia para todos. Nuevas formas de transmisién de conocimientos disciplina-
rios, alojado en la plataforma htipy//www.mexicox.gob.mx

Este proyecto fue coordinado por Nicanor Rebolledo con la colaboracion del
Colegio de Etndlogos y Antropélogos Saciales y Académicos de la UPN, con fa inten-
cidn de restar influencia a las levendas de la literatura vy el cine que han difundide
estereotipos acerca de la obra antropoldgica.

- Ao largo de los anos, la ensefianza de la antropologia ha variado sus conteni-
dos y métodos, pero sin ofrecar reflexion acerca del quehacer del antropélogo y el
campo en el gue se desempena. En este sentido, los antropdlogos v sus gremios,
ademas de contribuir con la docencia y la investigacian, tienen por delante mucho
que aportar 2 la tarea de divulgacion de la disciplina.

LA ANTROPOLOGIA NO ES UNA PROFESION RESTRINGIDA

El objetivo de este curso es ofrecer conacimientos basicos sobre la disciplina, para
que los participantes la conozcan y “se enamoren de ella’, comentd Rebolledo; "que
descubran gue no se trata de una profesion restringida, sino abierta; una disciplina
bastante amplia en la que sus profesionistas tienan la versatilidad de moverse y
abrir brechas en el mundo, no sdlo estudiando aspectos de la sociedad en general,
sing termas mas especificos como salud, alimentacion, religion, educacién, natura-
leza y relacion con el medio ambiente; es declr, toda la obra humana’, sefialo.
Rebolledo se refirid a su propia experiencia en la UPN, donde se ha dedicado a
abordar la educacién desde la perspectiva antropoldgica, 1o gue je ha permitido
abrir brechas importantes en este estudio v le ha dejado experiencias gratificantes,

CURSO COMO FUENTE DE DIVULGACION

El curso va dirfgido a estudiantes de educacion media supericy, pero también a p-
blico en general interesado en saber sobre esta materia. "Tenemos conocimiento
de gente que entra a estudiar antropologia motivados por las fantasias del antro-
pologo que se ve en las peliculas de accion y después se decepcionan, o padres
gue creen que sus hijos no tendran futuro al estudiar esta licenciatura; es decir, no
se tiene suficiente informacién sobre su guehacer y se deja de estudiar’, aseguré el
antropologo social.

En este sentido, el cursc busca ser una fuente de divuigacién para descubrir los
tipos de investigacién que se hacen, (os espacios en donde se realiza v las herra-
mientas que se utilizan.

El curso tendrd una duracién de 16 semanas a partir del 19 de agosto y hasia el
8 de diciembre; sin embargo, todavia se puede ingresar, "no cierra los médulos y no
se estd sujeta a terminar uno para continuar con otre, aungue se sugiere seguir la
propuesta temética’, explicd Rebolledo.
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VISION GENERAL DE LA DISCIPLINA

Los seis mddulos abordan diversos temas y
cuentan con videos v lecturas de articulos
realizados por los autores del curso; tam-
bién se incluyen textos informativos mas que
tedricos, mas Higercs y con informacion puniual,

Se proponen actividades y evaluaciones al
finalizar cada mddulo, asf como foros de dis-
cusion para dialogar con otros sobre sus inte-
reses en la materia.

En este punto destaca "la posibilidad de
tener contacto con otras personas con el
mismo perfil o con estudiantes y parte de [a
comunidad antropelégica participante gue
contribuye a enriguecer la experiencia.

“Ahora sabemos gue tenemos impacte no
solo de México, sino de América Latina, Euro-
pa y Asla; personas de otros paises con quie-
nes interactuar y conocer mas a través de la
red, con quienes compartir experiencias, ha-
blar del mismo tema de manera mas formal
y reconocer que cada pals tiene su propta an-
tropologla de la cual aprender un poco’, sefia-
16 Reballedo Recendiz.

CONCEPTOS BASICOS

En principio, los mddulos abordan los concep-
tos bésicos de fa disciplina como; evolucion,
cultura, lengua, raza, racismo, educacion, en-
doculturacidn, familia y parentesco, multicul-
turalismo, universalismo y cultura global,

El méduio consecutive ofrece un panora-
ma dela antropologia come profesién a partir
de la experiencia antropelégica de los profe-
sionales en el tema: su campo de investiga-
cion, experiencia formativa e investigative,
experiencia en la formacidn de antropdlogos
y el trabajo de difusion de la antropologia.

Un médulo més adelante se refiere a la dis-
ciplina come profesion docente, de investiga-
cidn aplicada y de divulgacion cientifica, As!
misrno, informacion histdrica de la profesion,
elementos de andlisis y puntos de dispersidn
de ia disciplina.

Se contina con |3 perspectiva sobre las di-
mensiones de la ensefianza de {a antropologfa,
sus estijos de transmisién de conocimientos,
el papel de las lecturas clasicas, orientaciones

pedagégicas para el trabajo de campo, entre
otros temas.

INFORMACION OBJETIVA

En cada médulo se busca ofrecer informacion
objetiva que permita desmitificar la idea del
antropdlogo. Por ejemplo, en el médulo cin-
0 se avanza con las experiencias de trabajo
de campe que los antropdlagos han tenido
en comunidades ¥ grupos, los métodos y es-
trategias de trabajo, estilos de redacciaon de
diarios de campo y, sobre todo, resuitados
de investigacidn,

El médulo con el que se finaliza permi-
te visualizar de manera general le que en la
actualidad se investiga en la materia con
la antropologia aplicada. Es decir, se busca
dar respuesias a cuestionamientos sobre la
disciplina. *Seguramente quedardn espacios
vacios, pero tratamos de dar lo mas que se
pueda para dejar un panorama amplio sobre
ella”.

La importancia de divulgar la antropolo-
gia come discipling, radica en la posibilidad
de aportar z los interesados herramientas
parz el descubrimiento de la antropologia
como profesion, asi, Antropeologia para todos
85 UN CUrso que pretende:

- Crear una“culiura cientifica” complementa-
ria a la ensefanza de la antropologia.

« Establecer comunicacién entre los antro-
pologos y el publico mas amplio de la so-
ciedad.

+ Colaborar con elementos de ensefanza
para la comunicacién de resultados de
investigacion y construir canales exhaus-
tivos de difusion de la investigacion antro-
paldgica.

En la elaboracion del contenido partici-
paron destacados antropdloges como Lizeth
Pérez Cardenas, Fernando Ignacio Salmerdn
Castro, Patricia Torres Mejia, Andrés Latapi Es-
calante y Nicanor Rebolledo,

Se puede acceder a este ¢curso en: httpsy/
www.mexicox.gob.mx/courses/course-v :UPN+
APTNT9081X+2018_08/about (B
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Articulo 10

wdores publlcos de Universidad 'Pedagoglca Naclonal {UPN) R
i obado por el Comlte cle Etlca y Pre~ -

.- EDUCACION ¢h

Comité de é&tica
o v eneis e o losede wiends FERRTE
TMivoridad PrdigS) s Macionst

Cadigo de conducta
para lag personas senvidoras pdblicas de fa
Universidad Pedagagica Nacional

"EDUCAR RARA TRAMNSFORMAR"

Articulo 10

Los integrantes de la Comisidn a quienes

se refiere el articulo 8 fraccion b del presente
reglamento deberdn cumplir con ios siguientes
requisitos:

Los integrantes de la Comisién a quienes

se refiere el articulo 9 fraccién b dei presente
reglamento deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

Articulo12

Articulo 12

Los nombramientos de los profesores a los

que se refiere ef articulo 8 fraccidn b seran
expedidos por la Rectorfa a propuesta del titular
de la Secretaria Académica, con carécter de
intransferible y honorffico.

Los nombramientos de los profesores a los

que se refiere el articulo 9 fraccion b seran
expedidos por la Rectoria a propuesta del titular
de la Secretarfa Académica, con caracter de
intransferible y honorifico.
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a Universidad Pedagdgica Nacional {UpN} y el Instiiute
Nacional de Desarrolle Secial {indesol) sumaron es-
fuerzos y signaren un cenvenic de colaboracidn para
desarrolliar 2l curso-taller Formacion de instructores-
facilitadores, en beneficio de todas las personas encargadas
de la atencidn y apoyo a organizaciones de la sociedad civil,
que huscan capacitarse para mejorar su desempefio en asta
noble labor,

£l disefio de contenidos y métodos de exposicion son el
trabajo que realizaron Integrantes del Cuerpo Académico Po-
litica, Sujetos vy Procesos en las Instituciones Educativas en la
UPN.

El curso, que se imparte en modalidad virtual, estd alojade
en la plataforma Moodle delindesol y tendra una duracién de
ocho semanas,

£n ese tiempo, los participantes tendrdn [a oportunidad de
adquirir conocimientos bésicos para generar propuestas
de capacitacion, actuar como instructores-facilitadores y for-
talecer sus habilidades como instructores,

CAPACITARSE PARA INCIDIR EN PROBLEMAS
SOCIALES

"Parece ser que es facil ser capacitador, pero no lo es; hay gente
que tiene mucha experiencia en programas asistenciales, con
mucho dnimo de hacer las cosas, con actividades y cursos muy
bien intencionados, pero que estén desordenados, sin estructu-
ra u objetivos, No hay planeacion didactica formal ni del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, de maneara que no tienen los
resultados que quieren. Por eso, es importante gue fortalezcan
sus habilidades y tengan herramientas para hacer su labor de la
mejor manera’; advirtic Catalina Gutiérrez, académica de la UPN
y lider del proyecto.

Con la experiencia de la UPN en el campo educativo, en
la formacion de docentes y el disefo de programas y planes
de estudio, “estamos aportando un granito de arena a un area
que requiere fortalecerse; ademas, la UPN tiene mucho que
aportar y tiene [a oportunidad de acercarse a un grupo de ac-
tores que inciden y buscan intervenir en problemas sociales.

"Este curso también abre una ventana de oportunidad
que se esta explorando, gue nos lieva a vinculamos como ins-
fitucion con 3 sociedad a través de la capacitacion’, afadié
Gutiérrez.

| Cataling Gutigreez

SE RESPETAN TIEMPOS Y RITMOS DE CADA
ESTUDIANTE

De acuerdo con Catalina Gutidrrez, "lo interesanie de este curso
an esta promocion es que las inscripciones estardn abiertas toda
el tiempo que dure el curso para que los interesaclos puedan re-
gistrarse hasta el dltimo momento y poder acreditar los maduos;
como es en linea buscamos respetar los ritmos de cada estudian-
te y por ese también los mddulos estan abiertos en su totalidad”,

Para enriquecer la experiencia, se abrieron foros de re-
troalimentacién y reflexién “que han permitido a los usuarios
tener mayor interaccion entre ellos, cuestionando, intercam-
biando opiniones, y s han convertido en insumos muy ricos
de donde aprender todos; esto es una novedad que nos puede
dar para mucho mas",

Acercarse al curso es sencillo, no existe un perfil especifi-
co para patticipar porque es abierto, “dirigicdo a ciudadanos
que quieren y tienen ganas de aprender, servidores plblicos
de los tres niveles, actores sociales, alumnos y ex alumnos de
neestra Universidad; personas extranjeras interesadas; es cle-
cir, tiene un amplio panorama que puede aprovecharse”,

Puedes acceder a https://cursos.indesol.gob.mx/ si estas In-
teresado en participar en este curso. &
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anador de varios premios dentro del Festival In-
ternacional de Cine de Movelia (FICM), el mas im-
portante de México, el documental El sembrador
desmenuza con gran sensibilidad el trabajo que
realiza el maestrc Bartolomé Vazquez Lopez, egresado de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), en fa escugla multi-
gracdo Mariano Escobedo.

Para prasentar a la comunidad este gjemplo de trabajo pe-
dagégico, tanto el largometraje como el profesor se presenta-
ron en el auditorio Lauro Aguirre de la UPN Ajusco en el marco
del Encuentro Nacional de Egresados en Educacion Indigena:
Compartiendo Experiencias.

En entrevista para la Gaceta UPN, Bartolomé Vazquez ex-
plicd como fue que Melissa Elizondo Moreno, directora del
largometraje, se interesd en su trabajo.

“La directora de la pelicula anduvo buscando en Qaxaca,
en los plantones magisteriales, entrevisté a maestros hasta
que alguten le informé que existia mi escuefa y que nosotros
estdbamos acostumbrados a compartir.

“Todo acercamiento con cualguier ser humano es un apren-
dizaje, por eso ia escuela esté abierta para cualquier visita,
Primearo me entrevistd para saber si era importante para su
proyecto de titulacion, y ese siempre fue mi objetivo, ayudarla
para que pudiera titularse, después supe gue lo logrg, y con
honeres; ademas, el documental comenzé a recorrer muchos
lugares de la Repiblica”

ADMIRA EL TRABAJO DE TODOS LOS MAESTROS
RURALES

La proyeccién que le dio el filme puso nervioso al docente
chiapaneco, sabre todo porque quienes ven el documental
se sienten emocionados por su trabajo y reconocen que su
labor en ef aula y fuera de ella muestra su calidad docente y
humana.

“Yo comencé a sentirme nervioso, porque hay muchos
maestros muy capaces que también han hecho cosas muy im-
portantes, pero también me senti afortunado porque Melissa
me habia elegido a mi para mostrar lo que hago. Su objetivo
era refvindicar la labor docente, porgue admira el trabajo de
los maestros y le parecia injusto gue en los Gltimos tiempos se
ensuciaran el nombre y la funcidn del profesor.

“Nuestra intencién nunca fue decir que nuastra escuela es
un ejemple de cémo se deben hacer las cosas, lo gue quisimos
fue ayudar a Melissa a que se titulara como directora de cine”.

UNA ESCUELA QUE NO HA OLVIDADO EL RESPETO
Y EL HUMANISMO

La escuela primaria Mariano Escobedo, donde imparte clases
el profesor Bariolomé, se ubica en el estado de Chizpas, en la

Bartolome Viazquez L(’)pez

comunidad Monte de los Olivos, en el municipio de Venustia-
no Carranza, y fomnenta entre sus alumnos el compaferismo
y fa pedagogia con una vision humanista, donde [os mayores
comparten su conocimiento con los mas pequefios,

"[Cuando inicid ta filmacién] le pregunté a la directora por
qué habia gastado tanto para llegar a mi comunidad si habia
muchas escuelas cerca de fa Ciudad de México, y ella me dijo
que ninguna tenfa fas caracteristicas que teniamos NosoOLros,
pues en muchas instituciones educativas ya olvidaron brindar
una educacién humanista y respetucsa.

“Mi escuela solo estd ambientada para gue nosotros sea-
mos felices, tanto los nifRos come la comunidad, y buscamos
ponet en alto el nombre de las instituciones educativas para
demaostrar que si se puede ayudar al desarrofio de un pueblo,
esa era la meta, pero la rebasamos, pues ahora llega gente de
Espafia y otros lugares para compartir lo que ellos hacen'.

Fl éxito de Bartolomé se sostiene en una premisa muy sen-
cilla: “crear 1a escuela que yo siempre guise taner”




Explicé que con la ayuda de sus alumnos “hemos creado
el espacio que siempre anhelé, que no fuera una escuela muy
pasiva, fria, despintada, triste, sino que fuera la escuela que no
tuve cuando fui nifio, con muchas oportunidades de aprender
y ser libres para manifestarse y ser lo que uno es.

UN PROYECTO CON 24 ANOS DE VIDA

“Asi es como guio a mis nifios, con la educacién que no tuve
¥ que me hubiera gustado y ese ha sido el motor principal de
existir como persona, es un proyecto al que le he dado conti-
nuidad durante 24 afos”,

Asi mismo, el docente destaco que “urge cambiar la visién
de los nuevos educadores para asi poder aspirar a tener una
sociedad mas equitativa en un futuro; si no actuamos hoy,
podran pasar muchas décadas y las escuelas seguiran en la
misma situacion, asf que este documental es un granito de
arena para mejorar la forma en que se educa”.

Pero el documental no sdlo impacté en la vida de Barto-
lomeé y de la directora, también los estudiantes del profesor
recibieron una importante leccion.

TN EOMREENON T CENt B2 U

“A mis alumnos los ayudod a entender que cuando habla-
mos de un tema intercultural todos somos diversos y tenemos

que respetarnos, asi mismo, vieron el valor de poder aceptar
a las personas. También aprendieron a creer en ellos mismos,
gue no importa que las personas lleguen de otras partes, lo
importante es ver qué podemos aprender el uno del otro. En
mi caso empecé a entender que mi trabajo ha valido la pena.

"Nosésiseaobradelacasualidad, perocuandolasfundacio-
nes e instituciones tocan puertas en busca de un docente con
ciertas caracteristicas o una escuela con ciertas especificacio-
nes, siempre dicen: ‘que vayan con Bartolomé; eso me da mu-
cho en qué pensar, pues ;jserd que no existen mas y mejores
Bartolomés y por eso siempre me buscan a mi?

“Eso me preocupa porque considero que me hace fal-
ta mucha preparacion, pues hay fundamentos teéricos que
requiero conocer, pero el tiempo que tengo lo invierto en mi
escuela. Lo que me tranquiliza un poco es que hay gente que
llega y me dice'Bartolomé, esto que haces lo dice Paulo Freire,
asi que vas bien; por eso siempre estoy abierto a la opinion de
maestros que son mas académicos”.

UPN SUBSEDE SAN CRISTOBAL

El profesor Bartolomé Véazquez egresé de la Unidad UPN 071,
Subsede San Cristobal, y estudid la Licenciatura en Preescolar y
Primaria para el Medio Indigena, experiencia muy enriquecedora
tanto en su vida persanal como profesional.

“En aquellos afios, en 1987, era la opcién mas accesible
que ofrecia el gobierno para profesionalizar al maestro. La UPN
es una institucion que te somete a reflexién porque al poner
en tus manos diferentes teorias y andlisis de corrientes peda-
gogicas, no trata de darte una receta, te mete en el juego, por
asi decirlo, y te obliga a usar las herramientas que te brindé, y
esa forma de ser libre te lleva a ser creativo, a ser diferente, y
tomar una actitud que vaya confirmando tu identidad”.

FICHA TECNICA

El sembrador se estrend en 2018; ha obtenido tres galardones:
Premio a Documental Realizado por una Mujer, Premio del Pabli-
co a Largometraje Documental Mexicano y Premio Guerrero de
la Prensa a Largometraje Documental Mexicano.
Direccion y guion: Melissa Elizondo Moreno
Produccion: Melissa Elizondo Moreno y Cecilia Girén
Compania Productora: Centro Universitario de Estudios Ci-
nematograficos (CUEC)-Mediodia
Fotografia: Natali Montell
Edicién: Melissa Elizondo Moreno y Ratil Zendejas
Sonido: Alicia Segovia y Gabriel Villegas
Musica: Ivana Bilic, Michael Burritt, Carolina, Coastal, Ten,
Escape, lvan Trevifio, University Percussion Ensemble
Reparto: maestro Bartolomé Vazquez y los nifios de la
escuela primaria Mariano Escobedo @
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CONSIDERANDO

Que con fecha 29 de agosto de 1978 se publicd en el Digrio Oficial de la Federacidn el Decreto que crea la Universidad Pedagagica
Nacional, con cardcter de organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Fabiica;

Que la Universidad Pedagdgica Nacional tiene como una de sus funciones sustantivas la docencia de tipo superior, y que la
docencia universitaria precisa de excelencia académica y dedicacion constantes;

Que la Universidad Pedagdgica Naclonal creé el Estimulo para el Fomento a la Docencia con el propdsito fundamental de
fortalecer los programas docentes de las Unidades UPN en la Ciudad de México mediante el ctorgamiento de un estimulo
econémico al personal académico que imparte la docencia en las diferentes modalidades que ofrece la Universidad;

Que la intencién de este estimulo s elevar la calidad de la docencia impartida y reconocer la labar de los docentes frente a
grupo; y,

Que la Universidad Pedagdgica Nacional, en un quehacer constante para fortalecer su marco juridico institucional, fequiere
contar con un instrumento técnico actualizado que norme las actividades para el otorgamiento del Estimulo para el Fomento
dela Docencia;

Se expide ¢l siguiente:
REGLAMENTO DEL ESTIMULO PARA EL FOMENTO

A LA DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Y UNIDADES UPN EN LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Art. 1. El Estimulo de Fomento a la Docencia tiene como V. DOCENCIA, funcién sustantiva de 1a Universidad
finalidad elevarla calidad dela docencia impartida mediante el desarroliada por el profesorado a cargo de
fortalecimiento de los programas docentes de la Universidad. un grupo de estudiantes. Puede ser docencia
curricular {gque forma parte de los planes v
Art. 2. E| presente reglamento tiene por objeto regular el programas de estudio) y docencia no curricular
otorgamiento del Estimulo para el Fomento a la Docencia (que forma parte de programas de actualizacion,
para el personal académico de la Universidad Pedagdgica capacitacidn, nivelacién, cursos aislades, diplo-
Nacionat en las Unidades en la Ciudad de México, mados, etcétera);
vi. ESTIMULG, el estimulo para el fomento a la
Art. 3. Para los efectos del presente reglamento se entendera docencia;
come! Vii. ISSSTE, ef Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;
L CAE, e Centro de Atencidn a Estudiantes; ViiL, PIT, el Programa Institucional de Tutorias;
i COMISION, la Comision para el Otorgamiento iX. REGLAMENTO, el Reglamento del Estimulo para
del Estfmulo para el Fomento a la Docencig; el Fomento a la Docencia en las Unidades de la
HI. CONSEJO, el Consgjo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional en la Ciudad de
Universidad Pedagdgica Nacional; Meéxico;
v, CONVQCATORIA, la convocataria emitida para el X SECRETARIA, la Secretaria Académica de 1a Uni-

otorgamiento del estimulo; versidad Pedagégica Naclonal;
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X, SEF, la Secretaria de Educacién Piblica;

XN SOLICITANTE (S), los miembros del personal
académico que ingresen una solicitud para
beneficiarse con el estimulo:

XL UNIDADES, las unicdades académicas de [a
Universidad en la Ciudad de México;

XIV.  UNIVERSIDAD, 12 Universidad Pedagégica

Nacional.

Art, 4. Esteestimulo quedasujeto a la suficiencia presupuestal
anual de la Universidad, por lo que no constituye prestacion
lzboral alguna.

TITULO SEGUNDO
"DE LOS SOLICITANTES DEL ESTIMULO PARA EL
FOMENTO DE LA DOCENCIA

CAPITULO UNICO

Art. 5. E| estimulo es un apoyo econdmico que se otorga
unicamente a miembros del personal académico de la
Universidad en activo, mientras cuenten con nombramiento
vigente, ya sean asociados o titulares, de base o interinos,
de tiempo completo o de tiempo parcial o por asignatura,
y que imparten docencia en sus diferentes modalidades:
escolarizada, no escolarizada y mixta.

Art. 6, El estimulo se otorgard semestralmente al personal
académico gue cubra cuando menas 24 horas de docencia
curricular en el semestre previo anterior a ka emision de cada
convocatoria.

Art. 7. Quien solicite el estimulo por primera vez deberd
acreditar su nivel méximo de estudios {normal superior,
licenciatura, maestria o doctorado) mediante fotocopia del
mismo.

En caso de contar con nuevo grade académico adquirido
durante el periode gue se evalia en cada convocatoria,
deberd anexar fotocopia del acta de exarmen de grado, titulo
o cédula profesional,

Para efectos de reconocer el grado académico de los
solicitantes, los comprobantes de estudios realizados en el
extranjero ¢ en instituciones nacicnales privadas deben
acompafiarse con la certificacién coficial de revalidacion
expedida por la Direccién General de Profesiones de 1a SEP.

Art. 8. Contar con un minimo de 90% de asistencia en cada
curso impartido, registrada en los controles oficiales de la
Universidad en los que se consignea la asistencia a clases.

Para acreditar el cumplimiento de la asistencia minima
requerida no seran consideradas como inasistencias las
faltas justificadas por enfermedad con incapacidad médica
expedida por el IS55TE; |a asistencia a actividades académicas
autorizadas y las comisiones institucionales, avaladas en
ambos casos por el oficio de comision respectivo; asi como el
ejercicio de dias econdmicos.

Art. 9. Haber entregadc oportunamente las actas de
evaluacion, debidamente ilenadas y firmadas, dentro del
plazo establecido para tal efecto. En el caso de cursos no
curriculares debe presentarse la constancia respectiva. -

Art. 10. Registrar una solicitud para participar en la asignacion
del estimulo supone la aceptacion de las bases, Jos requisitos
y las disposiciones generales establecidos en 1a convocatoria y
en el reglamento.

TITULO TERCERD
DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTHMULO
PARA EL FOMENTO A LA DOCENCIA

CAPITULO DNICO

Art. 11, 1a docencia considerada para el estimulo serd la
impartida en las Unidades UPN en 1a Ciudad de México.

Art. 12, Para el caso de docencia impartida en otras
Unidades de la Universidad o en otras instituciones
de educacidn ptblica, es requisito presentar el oficio de
comision correspondiente,

Art. 13, lLas convocatorias semestrales para solicitar el
esttmuto considerarén los cursos impartidos vy concluidos
entre el 1 de enerc y €l 30 de junio, para el caso del primer
semestre; y entre el 1 de julio y &l 31 de diciembre, para el
caso del segundo semestre, del afo de que se trate, En ef caso
de cursos que no concluyen dentro del semestre en el que se
inician, serdn considerados en el semestre que corresponda a
su fecha de terminacion.

Art. 14. El nimero de horas considerado para cada curso serd
el validado en el respectivoc mapa curricular.
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Art. 15. El némero total de horas consideradas para &l
estimulo se integra con fa suma de las que correspondan a
los cursos impartidos y concluidos en cada semestre en los
niveles de licenciatura, especializacién, maestria y doctorado
en cualquiera de sus modalidades, al que se suman las horas
det PIT v de los cursos impartidos en el CAE, asi como aquellas
de cursos y diplomados de extensién universitarig, en su caso.

Art. 16, Fl estimulo sélo considera aquellos cursos curriculares
gue cumplan con un minimo de 24 horas en [as modalida-
des escolarizada, no escolarizada y mixta. En todos los casos
los cursos en las diversas modalidades deben estar registrados
y dictaminados por la Universidad como parte de un plan de
estudios vigente,

Art. 17, Los cursos y diplomados que forman parte de la
funcién de extensién universitaria de la Universidad deberan
acompafiarse con el dictamen aprobatorio avalado por la
instancia correspondiente v <on la constancia oficial de
participacion, Esios cursos deberan contar con un minimo
de 24 horas y con 15 alumnos por grupo.

Art, 18. Es indispensable impartir docencia curricular para
contabilizar 1as horas dedicadas al PIT, a la docendia en los
cursos complementarios intersemestrales y extraordinarios
ofrecidos por el CAE, y en la extensién universitaria. El
personal académico que presente horas de docancia en estas
modalidades debera acreditar, cuando menos, el minimo de
24 horas de docencia curricular. En todos los casos se requiere
anexar copia de la constancia oficla,

Art. 19. En el caso de existit co-docencia, el nimero de horas
que se reconocera a cada docante serd el establecido en el
programa respectivo o, en su defecto, se distribuirdn de
manera equitativa entre los participantes responsables del
CUrso.

Art. 20, Fn el caso de los académicos que imparten docencia
en las modalidades no escolarizada y a distancia deberan
presentar el nitmero de horas activas durante el semestre.
Las horas minimas se contabilizaran de acuerdo cen lo
establecido en el programa educativo vigente,

Art. 21. Los cursos propedéuticos y los talleres para la
titulacion no son considerados para ohtener gl estimulo,

Art. 22. la informacién de los cursos impartidos por el
solicitante del estimulo deberad asentarse en los formatos
oficiales distribuidos por la Comisidn. El solicitante deberd
recabar el sello de recibido en su copia de la solicitud, gue
deber4 presentar en caso de impugnacién para gue proceda
su analisis.

Art. 23. El estimulo se otorga en tres niveles de acuerdo con
el grado académico del solicitante: A: licenciatura, B: maestsia
y C: doctorado; asf como en siete rangos, de acuerdo con el
ndmero total de horas dedicadas a la docencia

I: 24-40
I 41-80
14:81-120
M 125-160
Vi 161-200
Vi 201-270
V271 o mas

Art. 24, Bl monto del estimulo para cada nivel y rango sera
establecido semestralmente en la convocatoria respectiva,

Art. 25, El estimulo semestral, de acuerdo con el nivel y el
rango, sera cubierto en un solo pago.

Art. 26, El estimulo es compatible con el Estimulo por
Exclusividad, el Estimulo al Desempefo Académico vy la Beca
para Estudios de Posgrado.

Art. 27. El estimulo no es compatible con el ejercicio
simulténeo del Periodo Sabatico o de la Beca Comisién para
Estudios de Posgrado que otorga la Universidad, yaque ambaos
tienen como caracteristica iz liberacién total de! tempo
laboral para dedicarlo a desarrollar un plan de trabajo o a la
realizacién de estudios que requieren dedicacion de tiempo
completo, respectivamente; asi como en el caso de [as becas
para estudios de posgrado de alta calidad y/o para titulacién
que otorgan diversas instancias de! Gobierno Federal y que
también implican la liberacidn total del tiempo laboral.

TITULO CUARTO
DE LA COMISION PARA EL FOMENTO DE LA DOCENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

Art. 28. La Comisién es un érganc de cardcter técnico que
tendra las siguientes atribuciones:

L Flaborar semestralmente la convocatoria,
dirigida al personal académico de la Universidad
enlas Unidades UPN enla Ciudad de México, que
sefalaré los requisitos, el monto del estimuley el
calendario de tramites para solicitar el Estimulo
para el Fomento a la Docencia;

n. Tramitar y dictaminar fas solicitudes recibidas;

. Solicitar a las instanclas correspondientes la
informacién de orden académicoyadministrativo
necesaria para dar atencion a las solicitudes que

le sean turnadas;

v. Vigilar y asegurar el cumplimiento de |a
normatividad vigente;

V. Proponer al Consejo las adecuaciones que, a su

juicio, requiera fa normatividad y [a forma de
organizacion que le atafien;
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Vi Turnar 2 las instancias correspondientes los
casos gue ameriten sancion;

ViL Informar al Consejo anualmente ¥ por escrito
sobre las actividades de su gestion; y,
VIl Elaborar 1a convocatoria para la eleccién de los

miembros de la Comisidn.

CAPITULO SEGUNDOC
DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Art 29, La Comision quedaré integrada por seis miembras:
tres de ellos representantes de la autoridad designados por
la rectorfa, uno con el caracter de secretario técnico; y tres
representantes del personal académico de la Universidad, dos
deellosadscritos a la Unidad Ajuscoyel tercerc acualquierade
las Unidiades UPN 094 a 099 en la Ciudad de México.

Art. 30. Los representantes del personal académico deben
estar activos en la Universidad, dictaminados, en puesto de
base, con nombramiento de tiempo completo v con una
antigiiedad minima de dos afios, y no estar desempefiando
funciones de representacion sindical ni ostentar un cargo
de conflanza, ya sea por nombramiento o por funciones
implicitas dentro de la estructura organica de la Universidad.

Art, 31. Los representantes del personal académico ante
la Comisidn serdn electos a través de voto directo y secreto
del personal académico con nombramiento de base en
cualquiera de sus categorias. La convocatoria respectiva serd
emitida por la Secretaria.

Art, 32, La presidencia de la Comisidn recae en el titular de la
Secretaria. Tiene las siguientes atribuciones;

. Emitir la convocatoeria para el proceso;

. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Comision;

. Presidir las sesiones de la Comisién;

V. Representar a la Comisién ante otros drganos de
la Universidad;

V. Emitir voto de calidad;

VI, Verificar ¢l procese de asignacion del astimulo

conforme a su marco lega;

Conocer ¥ resolver en definitiva los casos que
no se encuentren previstos en el presente
Reglamento, previa opinion del pleno de la
Comision; y,

Ejercer las demas atribuciones que le confieran
este Reglamentc y demas disposiciones
normativas de la Universidad.

VL.

Vill,

Art. 33. El secretario téchico de Ja Comision tiene las
siguientes abligaciones y atribuciones:

I Verificar el respetc a las disposiciones que
regfamentan el Estimulo para €l Fomento a la
Docencia en las decisiones adoptadas por el
plenc de Ja Comisidn;

. Convocay, a solicitud del presidente, las sesiones
ordinarias cuande menos con cinco dias de
antelacion v, cuando sea necesario, a sesiones
extraordinarias citadas por el presidente de la
Comisidn, con 48 horas de anticipacion;

IH. Vigilar la correcta elaboracién del orden del dia
¢ integrar la documentacidon necesaria para su
desahogo;

Iv. Vigilar la emision y turno de las comunicaciones

de tramite regular yias que disponga la Comisién
en plenc y asentar su firma en ellas;

V. Solicitar ante las autoridades administrativas

los recursos y servicios que requiera para su

funcionamiento;

Solicitar ante las autoridades académicas

la Informacidén sobre los cursos impartidos,

hecesaria parz dictaminar las  solicitucles
recibidas en cada semestre;

Elaborar la minuta de acuerdos de las sesiones,

con los distintes asuntos tratados y acuerdos

tomados en cada sesidn de la Comisidn,
vigitando que se les dé cumplimiento;

Verificar que las minutas de las sesionas y los

dictdmenes emitidos se encuentren firmados

por los miembros de [a Comisién gue hubiesen
asistido;

BX. Qrganizar y resguardar los archivos, expedientes,
documentos y productos de orden académico
y administrativo, relatives a los asuntos de
competencia de la Comision;

X. Bar seguimiento a los tramites administrativos
de competencia de fa Comision e informarle a
esta sobre aguellos que hayan sido turnados
sélo con su firma;

X Realizar la actualizacion permanente de los

sisternas de Informacion a cargo de ia Comision

y facilitar la informacion contenida en ellos a los

integrantes de la misma que la soliciten; v,

Las demads obligaciones y atribuciones gue

determine la Comisién en pleno o el Consejo.

V].

VL,

Vil

Xl

Art. 34. Los otros integrantes de la Comisidn tendran las
siguientes atribucionas y cbligaciones:

L Desarrollar las actividades cle evaluacién de Jas
solicitudes para la asignacion del estimulo;

1N Asentar su firma en los dictdmenes y minutas
de fa Comisién, si para ello no tiene objecién
fundada; v,

{11 Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y

extracrdinarias de la Comision.

i1s
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CAPITULO TERCERO
DE LA ELECCION, REMOCION Y SUSTITUCION
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Art. 35. Para el nombramiento y la sustitucidn de los
representantes de fa autoridad, asf como para la designacién
de uno de ellos como secretario técnico, bastara con el aviso
oficial por escrito del titular de la rectoria de la Universidad.

Art, 36. Los miembros de la Comisidn representantes del
personal académico durardn en el encargo dos afos contados
a partir de su eleccidn, la cual deberé efectuarse durante el
mes de junio, y tomaran posesién con fecha 1 de julio del
ako que corresponda, Su encargo es honorifico, personal e
intransferible.

Art. 37. Los miembros de la Comisidn deberan mantener
reserva de los asuntos en tramite, asi como evitar usar la
informacion a que tienen acceso para fines diversos a los
institucionales.

Art. 38. La sustitucidn de los representantes del personal
académico procedera en los siguientes casos:

h Por renuncia a la designacién o renuncia al
empleo en la Universidad;
I. Per estar en disfrute de licencia de acuerdo con

el artlculo 43 fraccién VIl de la Ley Federal de tos

Trabajadores al Servicio del Estado;

Por estar sujete a sancion que implique

suspensién en los efectos de su nombramiento,

de acuerdo con la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y la ley Federal de

Responsabifidades de los Servidores Pdblicos; o

a una pena privativa de libertad dictada por

auteridad jurisdiccional competente entérminos

de la legislacién penal aplicable;

. Por estar en ejercicio de licencia gue exceda
tres meses; o en disfrute de Periode Sabatico o
de la Beca Comisidn para Estudios de Posgrado
que otorga la Universidad o de las becas para
estudios de posgrade de alta calidad y/o para
titulacién que otorgan diversas instancias del
Gobierno Federal y que Implican la descarga
total de tiempo laborable;

V. Por jubilacidn o pensién;

Il

Vi, Por haber concluido su encargo;
VL. Por remaocicn; y,
Viil.  Porfallecimiente,

Art. 39, La remocién de los representantes del personal
académico podra ocurrir en los siguientes casos, sin demérito
de su derecho de ser escuchado en su defensa, por si o por
medio de representacion:

k. Por ausentarse sin justificacién de las sesiones
otdinarias o extracrdinarias de la Comision

por dos sesicnes consecutivas, con base en
el informe especifico que deberd rendir ¢l
secretario técnico; v,

Ik Por demostrarse fehacientemente falia de
probidad o faltas graves a |a ética profesional.

Art. 40. Cuando proceda la sustitucién o remacion de un
representante del personal académico serd el Consejo quien
la ejecute y designe a la persona encargada de concluir el
periodo para el que habia sido electo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Art. 41, La Comisién sesionard en reuniones ordinarias y
extraordinarias de acuerdo con el orden dzl dia previsto para
tal efecto. Al términc de cada sesion se elaborard y firmard la
minuta de acuerdos correspondiente.

Art. 42, Las sesiones ordinarias se verificarén en el transcurso
del mes siguiente ala conclusién de cada semestre académico,
tantas como sean necesarlas para dictaminar las solicitudes
recibidas, previa convocatoria que emita el secretario técnico
de la Comision.

Art. 43. 1as sesiones extraordinarias serdn convocadas
exclusivamente para tratar casos considerados urgentes,
cuando menos con 48 horas de anticipacion, por decision del
presidente de la Comisién o a peticién de la mayoria de sus
miembros. La convocatoria respectiva deberd incluir el orden
del dia.

Art. 44, La Comisién podrd sesionar cuando se encuentren
presentes, al menos, cuatre de sus seis miembros, 1o gue sera
suficiente para que exista quérum legal. Ef secretario técnico
deberd estar presente en todas las sesiones de la Comisién.

Art. 45. Los acuerdos de otorgamiento y cancelacién del
estimulo se tomaran por consensg y se asentaran en la minuta
respectiva. Si existiera discrepancia entre los miembros de la
Comisién, el caso y su expediente se turnarén a la atencion del
titular de la Secretaria para su resolucién, notificandoele por
escrito al interesado y garantizando su derecho de audiencia.

Art. 46. Los dictdmenes de otorgamiento y cancelacion del
astitnulo, asi como las acciones del procedimiento para estos
efectos, estardn rigurosamente sujetos a la normatividad
vigente, turnandose a las Instancias del caso para los efectas
procedenteas.

Art. 47. Los dictimenes y demds documentos que expida
la Comisién seran vilidos cuando se encuentren firmados al
menos por cuatro de sus miembros,
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TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL ESTiMULO
PARA EL FOMENTO A LA DOCENCIA

CAPITULO UNICO

Art, 48. El procedimiento para el otorgamiento del estimulo
se iniciara con la emision de ia convocatoria por la Secretaria,
la que contendra, entre otros aspectos, lo siguiente:

I Los objetivos del estimulo;

i Los niveles en que se otorga;

. Los rangos de horas dedicadas a Ja docencia;
v, La forma, monto y periodicidad del pago;

V. El calendario de tramites;

Vi, Ellugar de recepcién de la solicitud:

Vil Los formates para reportar [a informacion sobre
la docencia impartida; y,

VIIl.  Todas aquellas disposiciones adicionales gue la

Comisidn considere convenientes,

Art. 49. La publicacion de la convocatoria y cualquiet otra
comunicacion emitida por la Comisidn se hara a través del
correo electrénico institucional de usuarios y/ola pagina web
de la Universidad, surtiendo efectos de notificacion formal y
legai.

TITULO SEXTO
DE LAS IMPUGNACIONES

CAPiTULO UNICO

Art. 50. En caso de inconformidad con fa evaluacién de su
solicitud, el interesado podra solicitar su revisién ante la
Comision en un plazo de cinco dias hibiies, contados a partiy
del dfa habil siguiente a la publicacion de los resuftados.

Art, 51. La impugnacion deberad hacerse por escrito,
adjuntando a ella los elementos probatorios que considere
adecuados. El escrito de impugnacién debers contener:

kL A quién se dirige;

. El nombre del solicitante del estimulo y el

lugar que sefiale para efectos de ofr y recibir

notificaciones;

Elacto que impugna y fecha en que se le notificé

o tuve conocimiento del mismao;

La narracién de los hechos del acto que motiva

la impugnacién;

V. Los agravios que se le causan; y,

Vi Las pruebas que ofrezca, que tengan relacién
inmediata y directa con la resolucisn o
acto impugnado, debiendo acompafar las
documentales con que cuente.

i

iv.

Art. 52. La Comisidn resolvera la impugnacion en un plazo
maximo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente

dia habil de la fecha en la que concluyé el periodo de
impugnacion.

Art. 53. Los dictdmenas emitidos con motivo de las
impugnaciones tendrdn el cardcter de inapelables. En eilos
se debe fundar y motivar las razones para su ratificacién o
medificacion.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. Los representantes del personal académico ante
la Comisidn que se encuentren en funciones en la fecha
de entrada en vigor del presente Reglamento duraran
en su encargo hasta que se realice el procedimiento para
sustituirlos establecido en &l articulo 31,

SEGUNDO. Ei presente Reglamento abroga los Lineamientos
¥ procedimientto para el estimulo al fomento a la docencia, de
facha junio de 1994,

TERCERQ. Los asuntos que se encuentren en curso, antes de
la entrada en vigor del presente Reglamento, se tramitaran
hasta su total resolucién conforme al ordenamiento que se
abroga.

CUARTO. El presente Reglamento del Estimido para el Fomento
a la Docencia en las Unidades de la Universidad Pedagégica
Nacional enla Ciudad de México fue acordado favorablemente
por el Consejo Académico en su 132 Sesién Ordinaria
celebrada el dia 27 de agosto de 2019,

QUINTO, Este reglamento fue aprobado porla Dra, Rosa Maria
Torres Hernandez, Rectora de la Universidad Pedagdgica
Nacional, el dfa 28 del mes de agosto del afio 2019, en
términos de la fraccion IX del articulo 12 del Decreto que crea
ta Universidad Pedagéqica Nacional, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 1978, v entrars en
vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta UPN,
drganc informativo ofictal de la Universidad Padagdgica
Nacional,
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BECAS

Nacionales Conacyt 2019

Convoca: Conacyt.

Cierre de convacatoria: 4 de noviembre.

Objetivo: forentar 1a formacién, el desarrolio v la vinculacion
de la comunidad cientifica con el fin de consolidar las estra-
tegias y las capacidades nacionales gue puedan satisfacer las
necesidades y prioridades del pafs en beneficio del bienestar
social, a partir el desarrollo humanista, cientifico y tecnolégico.
Dirigido a: interasados en realizar un posgrade, en fa mo-
dalidad de doctorado, maestria o especialidad, postulados
directamente por instituciones de educacién superior, cen-
tros e institutos de investigacion (IES-ClI), con programas de
posgrado registrados en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) v preinscripcion o inscripcidn vigente en
el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas (Reniecyt).

Beneficios: pago del apoye econdmico mensual, de acuerde
con el tabulador establecido en UMA, la vigencia y grado para
el cual se otorga la beca. La vigencia serd establecida enJa car-
ta y el convenio de asignacidn de beca que se emitira para tal
fin. £l monto del apoyo econdmice se otorgard tomando en
cuenta meses completos, no importando el dfa de inicio y fin
de los estudios, esto sin que rebase la vigencia maxina esta-
blecida en ¢l Reglamento de Becas del Conacyt o [a vigencia
de estudios que el programa de posgrado haya registrado en
el PNPC. Servicio médico proporcienado por el ISS5TE durante
el petiodo de vigencia de la beca con cobertura para la pobla-
cidn becaria y, en su caso, para sus cényuges ¢ hijos.
Requisitos: estar inscrito o demostrar haber sido aceptado por
fa institucién en un pregrama de posgrado presencial regis-
trade en el PNPC, entregar la documentacion requerida a la
coordinacidn académica del Programa de Posgrado al que
estd inscrita, para que sea capturada su solicitud en el portal
del Conacyt, tener promedio minimo de 7.80 en ¢l nivel de
estudios Inmediato anterior st fueron realizados en el pals y
de 8.00 si fueron realizados en el extranjero, ser estudiante de
tiempo completo dentre del programa de pesgrado. Firmar
electrénicamente [a solicitud de beca, para ello debe tener la
efirma (antes Firma Electrénica Avanzada FIEL), la cual debera
tramitar ante el Servicio de Administracién Tributaria {(SAT), y
atender los demas requerimientos, en el sistema del Conacyt.
Mds informacion: en https://www.conacyt.gob.mx/index.php

Comed Internacional en la Universidad Abierta Interame-
ricana para estudiantes extranjeros

Conveca; Confederacion Mundial de Educacion {Comed).
Cierre de la convocatoria: 31 de diciembre,

Objetivo: promover ¢f capital humano e incrementar sustan-
cialmente la movilidad estudiantil y los intercambios, para se-
guir estrechando lazos entre ambas naciones.

Dirigido a: ciudadanos extranjeros, que ingresen al primer
ano de las carreras de grado y posgrado de la universidad y
que estén residiendo en el exterior al momento de solicitar
fa beca.

Beneficios: la beca (§910.32 pesos argentinos mensuales)
cubrird a lo largo del primer afio de la carrera un porcentaje
de la matricula y cuotas, a ser informado por la institucion al
momento de la postulacién, A partir del segundo afio el estu-
diante podrd aplicar a las Becas al Mérito Académico a través
de] Departamente de Bienestar Universitario.

Requisitos: completar el formulario para acceder 2 la oferta
académica,

Lugar de disfrute: Buencs Aires, Argentina,

Mds informacion: en http//www.comep.org/ ¢ en hitpsi//becas.
universia.net/beca/50-becas-comed-internacional-en-la-uni-
versidad-abierta-interamericana-para-estudiantes-extronje-
ros/255657

INVITACIONES

Jornada La Pedagogia de lo Cotidiano

Convoca: UPN Ajusco, a través del Area Académica 5 Teoria Pe-
dagdgica y Formacidn de Profesionales de la Educacién.
Fecha del evento: 31 de octubre.

Objetivo: dar a conocer |a produccion realizada por los acacé-
micos de esta casa de estudios.

Dirigido a: ptblico en general interesado en temas de peda-
gogia.

Sede: UPN Ajusco, Carretera al Ajusco ntim. 24, col. Héroes de
Padierna, Tlalpan.

Mds informacién: al teléfono 5630 9700, ext. 1262,

De humanes, lugaras y cosas. Fotografias de 1a coleccion
Toledo (exposicion)

fnvita: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Abierta hasta: 25 de octubre de 10 a 18 horas.

Dirigido a: publico general, adolescentes y adultos.

Tema: |a visién que varios artistas tienen, proponen o sugie-
ren acerca de la vida, la sociedad. Fotografias de 1a Coleccién
Toledo.

Sede: Academia de San Carlos, Academia 22, Centro Histérico,
C. P.C&060.

Costo: entrada libre.

Mds informacion: en hitp//www.cartelera.cdmyx.gob.mx/7id_
evento=18689
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Miradas a la ciudad. Espacio de reflexion urbana
(exposicion}

Invita; Secretaria de Cultura de 1a Ciudad de México.

Ablerto; exposicién permanente.

Dirigido a: publico en general,

Tema: exposicion que reflexiona sobre el fendmeno urbano
en la Ciudad de México desde distintos puntos de vista, a tra-
vés de un recorrido por acho salas de exhibicién que utilizan
textos, objetos, obras de arte y tecnologia para describir {as
diferentes facetas de la ciudad, desde su historia, concepcion
filosofica, problematicas, sustentabilidad, arquitectura, urba-
nismo, festividades y movimientos sociales.

Sede: Museo de la Ciudad de México, Pino Sudrez 30, colonia
Centro,

Costos: $32.00 entrada general; 50% de descuento & estudian-
tes, maestros e Inapam, con credencial. Miércoles, entrada
libre,

Mds informacidn: en hitp://www.cartelera.cdmx.gob.mx/?id_
evento=11993

Museo de Cabildos (exposicion)

Invita: Secretaria de Cultura de la Giudad de México.

Ablerto: lunes a viernes de 10 a 17 horas; sdbados y domin-
gos de 10 a 19 horas; y noches de museo abierto hasta las
22 horas.

Dirigido a: publico en general,

Tema: espacio abierto al piblico como un ejercicio de recupe-
racion de la memoria y el patrimonio histérico deia Ciudad de
México. El Salén de Cabiidos, ubicado dentro de este recinto,
&s uno de los sitios mas importantes de la ciudad: en este se
celebrd, el 10 de mayo de 1532, a primerz sesion del cuerpe
municipal de gobierno de la metrépoli a s6lo unos afos de la
cafda de Tenochtitlan.

Sede: Antiguo Palacio del Ayuntamiento, Plaza de la Constitu-
cidn 2, colonia Centre,

Costos: entrada libre.

Mds informacion: http://www.cartelera.cdimsx.gob.mx/?id_even-
fo=75098

Orquesta Filarmdnica de la Cindad de México

invita: Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.
Presentaciones: todos los fines de semana del afio hasta el
8 de diciembre,

Dirigido a: pubiico en general.

Tema: Temporada 2019,

Sede: Sala Silvestre Revueltas del Centro Cultural Ollin Yoliztli,
Costos: $184.00 general,

Mds informacién: en www.culiura.cdmx.gob.mx y la cartelera
completa en htip://189.240.62.236:6090/ofcm/sites/default/f-
fes/archivos_adjuntos/cartel_2019_ok.pdf
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OFRENDA A QUETZALCOATL

Una colosal cabeza de Quetzalcoatl presidié
la exposicion de Alejandro Marin Fuentes,
artesano egresado de Herreria Artesanal de
la Escuela de Artesanias del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura (INBAL).

Ademas, una coleccion de 13 créneos y
un chimalli se dispusieron en el vestibulo
de Rectoria de la Universidad Pedagogica

- ' Nacional (UPN), sorprendiendo a los visitantes
con la escultdrica Ofrenda a Quetzalcoatl.
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En el marco del Encuentro Nacional de
Egresados de la Licenciatura en Educacion Indigena (LEI)

se les invita a la presentacién del documental

N DOLORERTAL B
MELISSA ELIZONDO

P i
(@) B%8 CULTURA| S8

Que se llevara a cabo el dia

Viernes 23 de agosto
Auditorio Lauro Aguirre
9:30 horas



Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
: SEP Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 pFC E

Universidad Pedagdgica Nacional

Clave de convenio: C/IPFCE-2019-09MSU0408V-03-03
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA DE LA UNIDAD 282 TAMPICO
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-09MSU0408V-03

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El desarrollo del proyecto permitié crear las condiciones para la primera etapa, previa a la realizacién de la auditoria externa y la
obtencion de Ia certificacion bajo la norma ISO 27001:2013 en un futuro proximo.

2.- Problemas atendidos

Se atendio el problema de la falta de capacitacién del personal administrativo de la Unidad UPN 282 en la implementacion de la
norma 1SO 27001:2013.

3.~ Fortalezas aseguradas

El proyecto permitié asegurar una mejor atencion y seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes de la Unidad UPN 282

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

La Unidad UPN 282 no cuenta con programas educativos que estén reconocidos por su calidad, debido a que los programas de
licencialura que se ofertan aun no son evaluables, ya que no cuentan con egreso tadavia.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Los programas educativos de nivel licenciatura aun no son evaluables, por [o cual no cuentan con recomendaciones ni de los CIEES,
ni de los organismos reconocidos por COPAES. La oferta de las maestrias de la Unidad UPN 282 no ha sido evaluada por el
Conacyt, por lo que tampoco cuentan con recomendaciones del PNPC,

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlil del PECE

El proyecto no impacté directamente en los indicadores del Anexo XlIl del PFCE, pero permitira realizar un seguimiento mas puntual
de las trayeclorias escolares de los alumnos, para implementar medicas preventivas para mejorar los indices de eficiencia terminal y
de titulacion.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores Beneficiados

Movilidad Académica

Nacional Internacional Total
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 0 0 0
Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica

Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos

Nacional Internacional Nacional Internacional Total
TSUIPA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 0
Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0|

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo acadamico)

8
El proyecto no recibio apoyos para la mejora de la infraestructura académica, por lo que no se reportan impactos en este rubro.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Heporte Final de Seguimiento de Proyectos PFCE 2019 4 Pagina 1 de 2
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El proyecto no recibio apoyos para la capacitacion de los profesores ni para los cuerpos académicos, por lo que no se reportan
impactos en esltos rubros,

.- Impacto en |la formacién y atencién integral del estudiante

El proyecto no recibid apoyos para la formacion y atencion integral de los estudiantes, por lo que no se reportan impactos en este
rubro.

11.- Produccion cientifica

Libros

No se han agregado Libros

Capitulos de Libros

No se han agregado Capitulos de Libros

Articulos
Mo se han agregado Articulos

Ponencias
No se han agregado Ponencias

Memorias
No se han agregado Memorias

Patentes

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

e TOT ol ol 8

Dra. Rosa Maria Torres Hernandez

,aé/ YU
v R,OBERT?/EON GfNZALEZ ALEXANDRE

esponsable del proyecto

Rectaora

Raeporte Final de Seguimiento de Proyecios PFCE 2019 4/ Pagina 2 de 2



Curso Formacion de Auditor Interno de la Norma ISO/IEC

4 ’ 27001:2013
SI GE Duracion 24 horas

OBJETIVO:

El Participante las actividades de auditoria que
debe realizar y controlar un auditor interno, establecidas en la Norma ISO/IEC
27001:2013 Sistema de Gestion de la Seguridad de la informacion (SGSI) de
acuerdo a la a ISO 19011:2018 y mejores practicas.

DIRIGIDO:

Gerentes de sistemas o Tecnologias en Informacion, Encargados de la Seguridad
en informacion, del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
Auditores de T.l. y Consultores de la Seguridad en Informacion.

EL PARTICIPANTE AL FINALIZAR:

Comprendera los términos, conceptos, definiciones y directrices de la
Gestion de la Seguridad de la Informacion.

Comprendera las funciones y responsabilidades del auditor.

Aprendera a aplicar la norma ISO 19011 definiciones, conceptos y
directrices.

Reconocera los principios, practicas y los diferentes tipos de auditorias
Llevara a cabo todas las fases de una auditoria, preparar y presentar
reportes efectivos.

Aprendera a planear las auditorias.

Comprendera las funciones y responsabilidades de un auditor y auditor
lider.

Obtendra una comunicacion eficaz durante la auditoria.

Aprendera a preparar conclusiones de la auditoria.

Aprendera a llevar a cabo las reuniones de cierre.

REQUISITOS:

Para tomar este curso el participante debera de cumplir con al menos uno de
estos puntos:

Tener conocimiento de la Norma ISO/IEC 27001:2013.

Haber tomado un curso de interpretacion o introductorio de esta uUltima.

TEMARIO

Teoria 40 % [ NG 60 % Practica

i_ﬁ [ A Partner of
_=} Tel (55) 1204 5190 / contacto@sige.org.mx / www.sige.org.mx = fNet —
NYCE et




Curso Formacion de Auditor Interno de la Norma ISO/IEC
27001:2013

Duracion 24 horas

Fundamentos de Auditoria
Clasificacion de auditorias.
Introduccion a la auditoria.
Nuevo enfoque de las auditorias: ;documentos o resultados?
Objetivos de una auditoria.
Requisitos previos de una auditoria.
Términos y definiciones de auditoria, de acuerdo a I1SO 19011:2018

Principios de Auditoria, de acuerdo a I1SO 19011:2018

Competencia de los Auditores, de acuerdo a ISO 19011:2018
Conocimientos y habilidades genéricos para auditor y auditor lider.
Conocimientos y habilidades especificas para auditor lider.

Conocimientos y habilidades especificas para auditores de Sistemas de
Gestion de Seguridad de la Informacion.

o Capitulos Normativos del Sistema de Gestion de Seguridad de la

Informacion

o Anexo A - Controles de Seguridad de la Informacion
Cualidades personales.
Escolaridad y Experiencia laboral en la practica de auditorias.
Entrenamiento como auditor.
Mantenimiento y mejora de la competencia como auditor.

Proceso para la evaluacion/calificacion de los auditores.

Proceso de Auditoria, de acuerdo a ISO 19011:2018
Gestion del programa de auditoria.
Definir autoridad y responsabilidad.
Establecer e implementar el programa de auditoria.
Monitorear y revisar el programa de auditoria.

Mejora del programa de auditoria.

i_ﬁ | A Partner of
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Curso Formacion de Auditor Interno de la Norma ISO/IEC

2 ’ 27001:2013
SI GE Duracion 24 horas

Preparacion de las actividades de auditoria en sitio.

Realizar una auditoria:

o Inicio de la auditoria

o Revisar la documentacion.

o Uso de la Lista de Verificacion de Auditoria, partiendo de los
procesos del SGSI de la organizacion.

o Realizacion de las actividades de auditoria en sitio.

o Preparacion, aprobacion y distribucion del informe de auditoria.

o Finalizacion de la auditoria.

o Realizacioén de las actividades de seguimiento de la auditoria.

Ejercicio practico; Realizacion de una auditoria
Contacto inicial y viabilidad de la auditoria
Reunion de apertura
Comunicacion entre los miembros del grupo auditor

Revision de documentacion, entrevistas muestreo y recopilacion de
evidencia

Registro y redaccion de hallazgos y conclusiones

Preparacion, aprobacion y distribucion del informe de auditoria
Reunion de cierre y finalizacion de la auditoria

Evaluacion, seguimiento, revision y mejoras de la auditoria

[ A Partner of
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Duracion 24 horas

Curso Implementacion de la Norma ISO/IEC 27001:2013
SIGE ’ -

OBJETIVO:

El participante de procesos y
actividades de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

DIRIGIDO:

Gerentes de sistemas o tecnologias de la informacion
Encargados de la seguridad de la informacién,
Encargados del sistema de calidad.
Consultores de la seguridad en informacion.

AL FINAL EL PARTICIPANTE:

Interpretara los requerimientos de ISO/IEC 27001 desde una perspectiva
de implementacion en el contexto de su organizacion

Conocera el comienzo de la implementacion de un SGSI

Establecera los parametros para lograr cumplir ante normas y estandares
de calidad en gestion de seguridad de la informacion

Identificara riesgos y establecera controles.

REQUISITOS:

Para tomar este curso el participante debera de cumplir con al menos uno de
estos puntos:

Tener conocimiento de la Norma ISO/IEC 27001:2013.
Haber tomado un curso de interpretacion o introductorio de esta Gltima.

TEMARIO
Teoria 50 % [ G 50 % Practica

Alcance de un SGSI.

llustracion para Definir Alcance.

Politica de un SGSI.

Enfoque para la Gestion del Riesgo.

Evaluacion del Riesgo.

Aspectos a contemplar al Efectuar el Analisis del Riesgo.

Estrategias Posibles para el Tratamiento de riesgo.

i_ﬁ | A Partner of
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Duracion 24 horas

Curso Implementacion de la Norma ISO/IEC 27001:2013
SIGE ’ -

Riesgo Residual.
Gestion de la Continuidad del Negocio .

Fase | Business Impact Analysis (BIA).

Fase Il Gestion del riesgo.

Fase Ill Desarrollo de estrategias para la continuidad del negocio.
Fase IV Desarrollo del plan de continuidad del negocio.

Fase V Ensayo del plan de continuidad del negocio.

Fase IV Mantenimiento del plan de la continuidad del negocio.

Metodologia para Documentar un Sistema de Gestion de Seguridad
en Informacioén.

! _ﬁ | A Partner of
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Duracion 16 horas

Curso Interpretacion de la Norma ISO/IEC 27001:2013
SIGE ’ >

OBJETIVO:

El participante de la Gestion
de Seguridad de Informacion, basandose especialmente en la Norma ISO/IEC
27001:2013.

DIRIGIDO:

Gerentes de Sistemas o Tecnologias en Informacion.
Encargados de la Seguridad en Informacién o del Sistema de Gestion de
Calidad.

Consultores en Seguridad en Informacion.

AL FINAL EL PARTICIPANTE:

Contara con las herramientas para revisar los requerimientos de ISO 27001.
Comprendera la relacion entre ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002.
Evaluara amenazas y vulnerabilidades de seguridad de la informacion.

TEMARIO

Teoria 70 % 30 % Préctica

La Familia ISO/IEC 27000

Antecedentes

:Qué es la Seguridad de la Informacion?, ;Qué es la Gestion de la
Seguridad en Informacion?

Requisitos de la Norma ISO/IEC 27001:2013

Estructura Documental para el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién, segun ISO/IEC 27001:2013

Documentos de Referencia de la Familia ISO/IEC 27001:2013 para la
Auditoria

! _ﬁ | A Partner of
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Aminadab Dzoreh Meza Flores

por su participacion en el

Curso Formacion de Auditor Interno de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

WAV Y
Cz Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo ORTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
___Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

José Ascencion Garcia Fang

por su participacion en el

Curso Formacion de Auditor Interno de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

o AV L 1
Cz Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
~ Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Veronica Rojas Hernandez

por su participacion en el

Curso Formacion de Auditor Interno de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

A B N R [T
M g :- 1- z
Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo ORTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013




NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Lucila GoOmez Jiménez

por su participacion en el

Curso Formacion de Auditor Interno de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

2 il QAVZ =) o
CIZ Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacién, S.C.

Otorga la presente a:

Monica Patricia Montes Bautista

por su participacion en el

Curso Formacion de Auditor Interno de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

&u R B (‘ i = i
CXZ Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo ORTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Adriana Magdalena Zamarron Zaiiga

por su participacion en el

Curso Formacion de Auditor Interno de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

4 I B Y &= 2
CLC Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
"Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Aminadab Dzoreh Meza Flores

por su participacion en el

Curso de Implementacion de la
Norma SO 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

. ENVeE
l g? B N & i |
Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA |

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
~ Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013




NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:
Jose Ascencion Garcia Fang

por su participacion en el

Curso de Implementacion de la
Norma ISO 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

Seguridad y Confianza

M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA
Gerente de Capac1taC1on

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Veronica Rojas Hernandez

por su participacion en el

Curso de Implementacion de la
Norma ISO 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

Gﬂy Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013




NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Lucila GoOmez Jiménez

por su participacion en el

Curso de Implementacion de la
Norma I1SO 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

S i g
= | o "
Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Monica Patricia Montes Bautista

por su participacion en el

Curso de Implementacion de la
Norma 1SO 27001:2013

Impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 24 horas

A AW L Y .
CZ Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
 Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Aminadab Dzoreh Meza Flores

por su participacion en el

Curso de Interpretacion de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 16 horas

C’zﬁ Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Jose Ascencion Garcia Fang

por su participacion en el

Curso de Interpretacion de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

Impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 16 horas

-

Seguridad y Confianza

M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA
Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013




NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Veronica Rojas Hernandez

por su participacion en el

Curso de Interpretacion de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 16 horas

Seguridad y Confianza

M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA
Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Lucila Gomez Jiménez

por su participacion en el

Curso de Interpretacion de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 16 horas

Czw Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo ORTIZ IBARRA

Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013
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NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Monica Patricia Montes Bautista

por su participacion en el

Curso de Interpretacion de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 16 horas

=

M.A. Edmundo IZ IBARRA
Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013




NYCE Sociedad Internacional
de Gestion y Evaluacion, S.C.

Otorga la presente a:

Adriana Magdalena Zamarron Zuniga

por su participacion en el

Curso de Interpretacion de la
Norma ISO/IEC 27001:2013

impartido por esta Institucion.

Con una duracion de 16 horas

Seguridad y Confianza
M.A. Edmundo QRTIZ IBARRA
Gerente de Capacitacion

Tampico, Tamaulipas, diciembre 2019
_Registro STPS: NCE-941107-Q87-0013




