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Ciudad de México, febrero de 2016.
I. PRESENTACION

De conformidad con el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015; durante el mes de diciembre 2015 mediante el correo de
usuarios@upn.mx, se convocO al Personal_(Mandos, Personal Académico, Personal Administrativo de Base y
Personal Operativo de Confianza) de la Universidad Pedagogica Nacional a participar en los procesos de
nominacion y eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, conforme a lo siguiente:

e En ningun caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccién de los miembros del
Comité.

e Los miembros temporales duraran en su encargo dos anos y deberan tener una antigiiedad laboral minima de
un afio en la dependencia o entidad que corresponda al momento de su eleccién.
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Asimismo, los lineamientos generales recomiendan que, al momento de la eleccién de los candidatos, éstos deberan
ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién y trabajo en equipo, y compromiso.

Como lo senala la normativa, el Presidente del Comité (Oficial Mayor o su equivalente) dio inicio a las etapas de
nominacion y eleccion procurando para la mayor participacion de los servidores publicos de esta Casa de Estudios,
el uso de tecnologias de la informacién. La integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
constara de un miembro permanente y miembros temporales propietarios electos que representen cada nivel
jerarquico de la UPN. Por cada miembro propietario temporal electo, se elegira un suplente.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

MIEMBRO PROPIETARIO

PERMANENTE: SECRETARIO EJECUTIVO
PRESIDENTE 3 S
- Oficial Mayor o equivalente - No es miembro del Comité
- Con voz y voto - Auxilia al Presidente
- Tendr& un suplente ) —

MIEMBROS PROPIETARIOS TEMPORALES
- Un integrante por cada nivel jerarquirco existente en la

estructura de la entidad o dependencia y tres de nivel
operativo

2 - Con voz y voto
- Cada uno tendréa un suplente del mismo nivel jerarquico

ASESORES
-oic

INVITADOS R
2 - Area juridica
- Cualquier persona que
pueda coadyuvar - Recursos Humanos
- Con voz, sin voto - Con voz, sin voto

- Asisten previa autorizacion del 4 - Podran asistir previo v .
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usuarios@upn.mx), para realizar la Nominacion de candidatos con base enlarelacion de los servidores publicos

SEP

II. ETAPAS DE NOMINACION Y ELECCION

Primera Etapa: durante los dias del 7 al 14 de diciembre, se realizé la invitacion electrénica (correo:
activos a la quincena 201524, por cada nivel jerarquico, obteniendo el siguiente nimero de nominaciones.

NIVEL JERARQUICO N OMI:';A(‘:'I‘(*)NES
Director de Area 6
Subdirector de Area 6
Jefe de Departamento 17
Coordinador de Especialidad 12
48
40

Personal Académico
Personal Administrativo no
docente de Base
Personal Operativo de Confianza 46
Integracién del Comité de Etica y Conflicto de Interés !miembros ErOBietarios y suElentes Temnorales!
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UPN 3de 13

Secretaria Ejecutiva


mailto:usuarios@upn.mx

SEP P

" UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Segunda etapa: Concluido del periodo vacacional de invierno, del martes 12 al jueves 21 de enero de 2016 se llevo
a cabo la Eleccidn, convocando por segunda ocasion, al personal de la UPN mediante el correo institucional, con el
propdsito de invitarles a emitir su voto a favor de siete servidores publicos (uno por cada nivel jerarquico), con el
propdsito de obtener como ganadores, a quienes obtengan el mayor nimero de votos de cada nivel.

Adicionalmente por cada miembro Propietario Temporal Electo, se elegira un suplente.

TOTAL DE VOTANTES: 54
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IIl. RESULTADOS POR NIVEL JERARQUICO Y ORDEN ALFABETICO:

DIRECTOR DE AREA

3 JUAN ACUNA GUZMAN

4 LOURDES SALAS RAMIREZ

5 MARIA TERESA BRINDIS PEREZ

6 XOCHITL LETICIA MORENO FERNANDEZ

o b 01O

Director@leFreal

PORCENTAJEDEXNOTOSE

B ALEJANDRABAVIERBACUINDER
B FERNANDOR/ELAZQUEZAMERLOE!
B JUANRCUNAGUZMANE

¥ LOURDESBALASIRAMIREZE

B MARIAGZTERESABRINDISEPEREZE

B XOCHITLALETICIAMORENOGFERNANDEZ®

Integraci()n del Comité de Etica y Conflicto de Interés !miembros Eronietarios y suBIentes TemEorales!

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UPN
Secretaria Ejecutiva

5de 13



SEP P

" UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SUBDIRECTOR DE AREA
1 ALEJANDRA MEJIA CARRASCO
2 ALEJANDRO GALLARDO CANO
3 FRANCISCO ESCOBAR FARRERA
4 GRISELDA HERRERA MONTIEL

[e) I e) IR N Iee]

Subdirector@e@real

PORCENTAJEMEX/OTOSH

B ALEJANDRAGBMEJIARLARRASCOR

B ALEJANDROMSALLARDOECANOE

M FRANCISCOESCOBAREFARRERAR
¥ GRISELDABHERRERAEMONTIELE

H GRISELDABMAYELAZRISOSTOMOB

ALCANTARAR
B V{CTORBALVAREZIASTORELAR
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JEFEBDEEEPARTAMENTO

1 ANTONIOBMENDOZAALOPEZ 4 JefeeEDepa rtamentof
2 CARLOSEDMARMEAAROSAMDELFIN 1
3 CLAUDIABAGUILARBANABRIA 2
4 EULOGIOUEVASEROMERO 3 B ANTONIOBMIENDOZAROPEZRA
5 FELIPE?VALENCIA@DRDORNEZ 1

PORCENTAJEEDER/OTOSE NG
6 GABRIELFLORESTREYES 7 €—— DECLNG M CARLOSEDMARMEDEAAROSAMDELFINE
7 ISRAELEBMIRANDABMALTOS 3 B CLAUDIABAGUILARBANABRIAE
8 JORGERALBERTO®PEREZIHAVEZ 1 o EULOGIOTUEVASROMEROR
9 LILIANA®PARTIDA/EGA 3 '
10 MAGDARRELIBOTELOEMMARTINEZ 7 M FELIPERVALENCIABRDORNEZE
11 MARISOLETORRESMNOLASCO 6 B GABRIELEFLORESIREYESE
12 MERCEDESEPEDROZABMACIAS 2
13 MONICAPALOMARESEGARCIA 2 13.0%8 ™ ISRAELAMIRANDABMALTOSE
14 OMARFLORESEARRIDO u ™ JORGEMLBERTOPEREZIHAVEZ?
15 PATRICIABPALMARUAXOSPA 1

¥ LILIANAPARTIDAWVEGAR
13.0%0 MAGDARRELIBOTELOBVIARTINEZE
11.1%8 B MARISOLETORRESENOLASCOR

OMAR FLORES GARRIDO B MERCEDES®PEDROZAMACIASE

l 20.4%0 MONICABPALOMARESEGARCIAR

MAGDA A. SOTELO MARTINEZ. OMARFLORESEGARRIDOR

| R PATRICIABPALMARUAXOSPAE
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MARIO ESCOBAR CHAVEZ
JOSE OCANA SUAREZ
Coordinador@eEspecialidadpl
COORDMDEESPECIALIDAD
1 ADELABENITEZRLBINO 3
2 BRENDARUIZEASTRO 4 PORCENTAIEDDE/OTOSZ B ADELABENITEZEALBINORE
3 CLAUDIADRE\,(ESDDEEILAEROSA 4 ¥ BRENDARUIZICASTROE
4 DUSTANOMDIAZBARMENTA 2
5 FERNANDORA.ZCURIELEARIZA 3 B CLAUDIAREYESEDEAAROSAR
6 GABRIELIZ)RTEGAIZDSOR’IO 6 = DUSTANOMAZBRMENTAR
7 GERARDOIGALLEGOSZARATE 1
8 HORTENSIAR.LCHAVARRIABUAREZ g €— DECLINO B FERNANDORA.ECURIELEARIZAR
9 JESUSBARMANDOBANCHEZBAEZ 2 .6%0
10 JOSEIZDCANAE’BUAREZ 8 B GABRIELEDRTEGAESORIOR
11 JUANECARLOSEN EGRE:I'EB\COSTA 1 13 B GERARDOMALLEGOSZARATED
12 MARIOESCOBARKHAVEZ 12 14.8%3
¥ HORTENSIAB.ICHAVARRIABUAREZE
l14-8%m " JESUSBARMANDOBANCHEZBAEZ®
JOSEmCANABUAREZE
22.2%0
B JUANECARLOSENEGRETEBACOSTAE
-'” ¥ MARIOESCOBARIHAVEZR
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MENDIOLA SANZ ELSA LUCIA
Académicosl
1.9%0 ‘ VERTIZEGALVANEBMIGUELEANGELR
7.4%02 SOLANOFERNANDEZEKARENE
1.9%0 SANCHEZEBROCHARLAUDIABMONSERRATHE
- 1.9%0 W SALINASEQUIROZEFERNANDOR

6%
| 1.9%0 |

6%

1.9%0

1.9%0

1.9%0

1.9%0

7.4%0

1@

1.9%0

7.4%0

7.4%3

1.9%0

3.7%0

1.9%0

1.9%0

16.7%

SAFABARRAZAENRIQUER
RODRIGUEZBANCHEZFABIOLAR
PRIMERORIVASAUISEEDUARDOR
PEREZEMELHEMEKARLABMANIFER

W OSNAYARALARCONEFERNANDOR

M ORTEGAPENABAIMER
MERLINEPICHARDOFAUSTOR

W MENDIOLABANZELSAAUCIAR

W LOZANOWERDUZCOAGNACIOE

W LOZANOEBMEDINAGANDRESE

= HERNANDEZRAGUILARECARLAR

B GONZALEZGGOMEZRGEABRIELAR

" GONZALEZRUEVASEOSERTRINIDADE

W ESCALANTEEHERRERAAVANERODOLFOR

B DEALAGGARZAAOPEZEDEAARAN OLANDAR

= CORTESEARCE@AVIDEBANSELMOR

B CAZARESECASTILLOBANAGBNULIAR

B CALVOE.OPEZEMONICABANGELICAR

W BERTUSSI&ACHIGUADELUPERTERESINHAR

M BECIEZE@GONZALEZEDAVIDEFERNANDOR

68 m ALVAREZERAMIREZELIZABETHE

B ADANEROMANGHEIDI
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ACADEMICOS

1 ADANRROMANEHEIDI
2 ALVAREZIRAMIREZELIZABETH

3 BECIEZGSONZALEZADAVIDFERNANDO €5
4 BERTUSSI/ACHIGGUADELUPEETERESINHA

5 CALVOH@OPEZEMONICABANGELICA
6 CAZARESEASTILLOBANAGENULIA
7 CORTESEARCEEDAVIDEBANSELMO

8 DEAARGARZAEOPEZIDEAARAH OLANDA
9 ESCALANTEEHERRERAEVANRODOLFO

1
1

1
1
2
1
2

4

DECLINO

10 GONZALEZEUEVASAOSEATRINIDAD === 4NO ELEGIBLE

11 GONZALEZEGOMEZEGABRIELA
12 HERNANDEZBRAGUILARELARLA
13 LOZANOEMEDINARANDRES

14 LOZANOR/ERDUZCOHGNACIO
15 MENDIOLABANZELSAAUCIA
16 MERLIN®PICHARDOEFAUSTO

17 ORTEGAPENABAIME

18 OSNAYAFALARCONEFERNANDO
19 PEREZEMELHEMEARLABMANIFE
20 PRIMERORIVASELUISEDUARDO
21 RODRIGUEZBANCHEZFABIOLA
22 SAFABARRAZAENRIQUE

23 SALINASEQUIROZEFERNANDO

2

Wk WERE P RPRPRDRNR

[N

24 SANCHEZEROCHALAUDIABMONSERRATH 1

25 SOLANOEFERNANDEZEKAREN
26 VERTIZEGALVANEMIGUELRANGEL

1

€4 NO ELEGIBLE
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PersonalBAdministrativo@leBasel
PERSONALEADMINISTRATIVOMDEBASE

1 ALCANTARABMENDOZABDENISSE
2 ALVARADOEGODINEZEDANIEL

3 ANDRESEALMARAZBALEJANDRO

4 BAEZEHERNANDEZEBMARIABARA

5 CALLEJAPEREZEYOLANDAMEEVELIN

1 B ALCANTARABMENDOZADENISSEX
1
5
2
2
6 CANULXVILLALOBOSICITLALLI 2
1
1
2
2
2

B ALVARADOEODINEZEDANIELE

B ANDRESBALMARAZBALEJANDROR
PORCENTAJEEDEXOTOSE

ra W BAEZBHERNANDEZEMARIABARAE
B CALLEJAPEREZ OLANDAGEVELINE

7 CEJAESTRADAEKLYNTHONETOSHY ¥ CANULWILLALOBOSIITLALLIE

8 CERVANTESETELLEZBBUSANA

9 FLORESEDELGADOEERIKA

10 GONZALEZBADILLOICTORIAGBE!

11 GONZALEZEROMEROBUANA

12 JUAREZPEREZEDNAFAEL 13

13 MACIASERABAGOEMARIAGTERESA 3

14 MARTINEZEMEDINARROBERTORLA 2

15 MORENOGRCELEDONIOEANTONIA 2

16 PE¥XARARAEMARTHARAURA 6

17 ROMEROEUZMANIDIANA 3
1
1
1
1

M CEJAESTRADAKLYNTHONEZOSHYHAME

M CERVANTESETELLEZBUSANA®

¥ FLORESEDELGADORIKA®
GONZALEZBADILLOWICTORIAGBERENICER

B GONZALEZEROMERORUANAR

W JUAREZFPEREZEDNARAELE

24.1%% MACIASIRABAGOEBMARIAETERESAR

MARTINEZEMEDINAROBERTORLARLOSE

MORENORELEDONIOBRANTONIAG
18 SERRALDEEMARQUEZAETICIA

19 SOTELOX/ILLARREALEMARIABARA
20 TORRESEANAYABEATRIZ
21 TORRESEHLORESELAUDIAAVETTE

PE¥AAARAEIMARTHAAAURAR

5.6%

B ROMEROBUZMANEDIANAR
1.9%0

1.9%0 SERRALDEEMARQUEZAETICIAE
1.9%0
1.9%R

SOTELO®/ILLARREALEMARIABARAR

TORRESEANAYABEATRIZE

- TORRESEHFLORESELAUDIAGVETTER

JUAREZ PEREZ EDNA Y.
PENA LARA MARTHA LAURA
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ALFARO VILLALOBOS MANUEL ALEJANDRO

BECERRIL MENDOZA ENRIQUE

PERSONALEDPERATIVOMEXONFIANZA

PEDAGOGICA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

1 ALFARO®/ILLALOBOSEMIANUELBALEJANDRO 10

2 ALTAMIRANOEMENDOZAMORTENSIA
3 BECERRILEVENDOZAZENRIQUE

4 BLANDOESARCIABERGIOEFERNANDO
5 CARBALLIDOECARBALLIDORUCIA

6 CHAUTECOEINOBUANITA

7 CORONAPEREZENOERRAUL

8 COSTALESEGONZALEZEMARIAEUGENIA

9 CUEVASEARELLANOZFRANCISCOBMIGUEL

10 DIAZEGARCIADSCAR
11 FLORESE.OPEZAOSEFA
12 GONZALEZIRODRIGUEZRROCIOEDITH

13 GUERREROETEZCUCANOR/ERONICAELIZABE

14 GUZMANBPACHECOMIREYAEDITH
15 HERNANDEZBEGUNDORBANARMARIA
16 LOPEZEHERNANDEZEMARIELA

17 MARCHEETERENDONENAYMA

18 MARTINEZBAGUIRREEMIROSLAVA
19 MENDOZABANCHEZEELESTINO
20 MONTESEMARTINEZEALEIDA

21 PEDABANCHEZEMARIBEL

22 RENTERIAEORGEEMARTHA

23 RUFINOEMANCILLABMARTHAGSELA
24 SANCHEZRALVAREZRENE

25 VARGASEMARTINEZEHUMBERTOMERESUS

26 VELAZQUEZWARGASEUNICEEABRIELA

1
6
1
1
1
1
1
3
1
2
1
2
1
1
2
4
1
2
1
2
3
2
2
1
1

GEESEIEIARIO TEMPORAL ELECTD

 somanerawons

Personal®perativo@ieonfianzal

PORCENTAJEDEXOTOSH

18.5%8

1.9%2
1.9%8
0%

3.7%8

3.7%0
13

%[

1.9
l'

7.4%0
3.7%0

3.7%8
5.6%2
— 3.7%0
3.7%8
I 1.9%8
1.9%8

B ALFAROW/ILLALOBOSEMANUELEALEJANDROE

B ALTAMIRANOBVMIENDOZABHORTENSIAR

B BECERRILBMENDOZAZENRIQUER

¥ BLANDOMGARCIABERGIOFERNANDOR

B CARBALLIDOARBALLIDOEUCIAE

B CHAUTECOEINORUANITAR

B CORONARPEREZENOERAULE

B COSTALESEEONZALEZAMARIAEUGENIAE

¥ CUEVASEARELLANOFRANCISCOBMIGUELE
DIAZEGARCIAEDSCARE

B FLORESAOPEZRAOSEFAR

B GONZALEZERODRIGUEZEROCIOEDITHE

M GUERREROETEZCUCANOR/ERONICAGELIZABETHE

W GUZMANRPACHECOGBMIREYAZEDITHE
HERNANDEZBEGUNDORANAGMARIAE
LOPEZEHERNANDEZEMARIELAR

B MARCHEETERENDONENAYMAL

B MARTINEZEAGUIRREEMIROSLAVAE
MENDOZABANCHEZIEELESTINO®
MONTESBVIARTINEZEALEIDAR
PEDABANCHEZEMARIBELR
RENTERIABORGEEMARTHAE

¥ RUFINOEBMANCILLABMARTHAGSELAR
SANCHEZBALVAREZRENER
VARGASEMARTINEZBHUMBERTOMERESUSE
VELAZQUEZWARGASEUNICEEGABRIELAR
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IV. INTEGRACION DEL COMITE

No. de No. de
NIVEL JERARQUICO NOMINACIONES (TE.tl:.f:?s?p’;‘::Se)

Director de Area 6 2
Subdirector de Area 6 2
Jefe de Departamento 17 2
Coordinador de Especialidad 12 2
Personal Académico 48 2
Personal Administrativo no 40 2
docente de Base
Personal Operativo de

. 46 2
Confianza

Una vez concluidas ambas etapas (nominacion y eleccion), el Presidente dirigié
oficios a cada uno de los servidores publicos que resultaron electos como
miembros propietarios y suplentes temporales, informando los resultados del
proceso, las funciones que deberan desempeiiar, el compromiso esperado e
incluso su derecho a declinar su participacién en la integracidon del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,

Punto No. 5 “Eleccién de Miembros” (92 pdrrafo)...los servidores ptiblicos que resulten
electos y decidan declinar su participacion en el Comité, deberdn manifestarlo por
escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a aquellos servidores ptblicos
que de acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

Para el 24 de febrero de 2016 quedo integrado el CEPCI-UPN, en esa misma fecha se aprobo el Programa de Trabajo Anual (PAT-2016)

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagogica Nacional (CEPCI-UPN), se encuentra conformado
por 17 personas (6 mujeres y 11 hombres): 1 propietario permanente, 1 suplente permanente, 7 propietarios(as) temporales, 7

suplentes temporales y 1 secretario ejecutivo.

Observando los lineamientos generales de la Secretaria de la Funcién Publica al momento de la eleccién, los candidatos fueron
reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo

en equipo, y compromiso.
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DIRECTORIO

ROMEL CERVANTES ANGELES

Presidente y Secretario Administrativo

FRANCISCO ESCOBAR FARRERA

Presidente Suplente y Subdirector de Personal
FERNANDO VELAZQUEZ MERLO

Titular Electo Temporal y Director de Bib y Apoy Acad
ALEJANDRA JAVIER JACUINDE

Suplente Electa Temporal y Directora de Planeacién
GRISELDA MAYELA CRISOSTOMO ALCANTARA
Titular Electa Temporal y Subdirectora de Difusion
VICTOR ALVAREZ CASTORELA

Suplente Electo Temporal y Subdirector de Informadtica
OMAR FLORES GARRIDO

Titular Electo Temporal y Jefe de Departamento
MAGDA ARELI SOTELO MARTINEZ

Suplente Electa Temporal y Jefa de Departamento

MARIO ESCOBAR CHAVEZ

Titular Electo Temporal y Coordinador de Especialidad
JOSE OCANA SUAREZ

Suplente Electo Temporal y Coordinador de Especialidad
IVAN RODOLFO ESCALANTE HERRERA

Titular Electo Temporal y Profesor Titular

ELSA LUCIA MENDIOLA SANZ

Suplente Electa Temporal y Profesora Titular

EDNA YAEL JUAREZ PEREZ

Titular Electa Temporal y Asistente Ejecutivo “C”

MARTHA LAURA PENA LARA

Suplente Electa Temporal y Analista de Sist y Procesos “A”

MANUEL ALEJANDRO ALFARO VILLALOBOS
Titular Electo Temporal y Lider de Proyecto (eersonai de confianzay
ENRIQUE BECERRIL MENDOZA

Suplente Electo Temporal y Lider de Proyecto (ersona de confianza)

JOSE TRINIDAD GONZALEZ CUEVAS
Secretario Ejecutivo y Enlace Institucional ante la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.
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