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El Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
en la Universidad Pedagdgica Nacional, es un documento que da cuenta de las tareas y
acciones que se desarrollaron durante el ario calendario.
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ANTECEDENTES

De conformidad con el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal , las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, durante el mes de diciembre 2015 esta Casa de Estudios, llevé a cabo los procesos de nominacion
y eleccién de los miembros de cardcter temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad

Pedagoégica Nacional (CEPCI-UPN).

NES | Quedaron representados los siete niveles jerarquicos existentes en la

Institucion.

Con fecha 24 de febrero qued6 integrado el CEPCI-UPN, en esa misma fecha se

aprobd el Programa de Trabajo Anual (PAT-2016)

—| Se encuentra conformado por 17 personas (6 mujeres y 11 hombres): 1

propietario permanente, 1 suplente permanente, 7 propietarios(as)

temporales, 7 suplentes temporales y 1 secretario ejecutivo, con escolaridad

Director de Area 6 2
Subdirector de Area 6 2

Jefe de Departamento 17 2
Coordinador de Especialidad 12 2
Personal Académico 48 2
Personal Administrativo no 40 2 o o
Docente de Base

Personal Operativo de Confianza 46 2

de licenciatura (12 personas) y posgrado (4 maestriay 1 doctorado).

Atendiendo los lineamientos generales al momento de la eleccidn, los candidatos fueron reconocidos por su honradez, vu% de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.




RESULTADOS Y LOGROS A REPORTAR

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

(PAT-2016)

Meta
Cumplimiento del
100% de los acuerdos
del Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de Interés
de la UPN.

Objetivo
1. Mantener en
funcionamiento el
Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de
Interés de la UPN,

Actividad

1. Aprobacién del Programa

de Trabajo 2016, por el
Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés de la UPN.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

(1AA-2016)
Resultados

En 12 sesién ordinaria del 24 de febrero fue aprobado el
Programa de Trabajo Anual del CEPCI-UPN.

. Presentar a la UEEPCI de

la SFP, el Acta de Sesidon
Ordinaria para su
conocimiento.

Mediante oficio de Secretaria Administrativa nimero
SA.2016/0456, se envia ala UEEPCI Acta de la 12 sesi6n
y programa de trabajo 2016.

3. Calendario de Sesiones.

Durante el afio de 2016, se desarrollaron 6 sesiones del
CEPCI-UPN (4 ordinarias y 2 extraordinarias):

24 de febrero / Sesién Ordinaria (12)

10 de mayo / Sesién Ordinaria (22)

28 de junio / Sesi6én Extraordinaria (32)

6 de septiembre / Sesién Ordinaria (42)

27 de septiembre / Sesién Extraordinaria (52)
13 de diciembre / Sesién Ordinaria (62)

Auto Evaluacion

Componente de

CUMPLIMIENTO:
Excelente.

A
Componente de
DESEMPENO:
Satisfactorio. ~5—
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. Informes trimestrales al

Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos
de Interés de laUPN y
lineamientos de
Integridad y Etica.

Enla 12 sesi6n ordinaria del 24 de febrero, se incluyé en
la Orden del Dia, la presentacién del proceso de
nominacion y elecciéon de los miembros temporales
(propietarios y suplentes) y su publicacién en la pagina
web www.upn.mx, asi como un informe de actividades
correspondiente al segundo y tercer trimestre de 2015.

Asimismo, en la 22 sesién ordinaria del 10 de mayo, se
dio informe de las actividades realizadas
correspondiente al periodo comprendido del 25 de
febrero al 30 abril.

En esta 22 sesiéon ordinaria del 10 de mayo, se
presentaron los proyectos iniciales de:

a) Cddigo de Conducta de los Servidores publicos de la
UPN,

b) Bases de Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del CEPCI-UPN entre otros.
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2. Consolidar e
impulsar el
cumplimiento del
Cédigo de Etica de
los servidores
publicos del
Gobierno Federal
y las Reglas de
Integridad para el
Ejercicio de la
Funcién Publica.

6 Determinar los

el cumplimiento del
Codigo de Eticay

indicadores para evaluar

Conducta, asi como los
resultados obtenidos.

En la 22 sesién ordinaria del 10 de mayo se presento al
pleno, un primer proyecto de los Indicadores de
Cumplimiento y Evaluacién de Resultados que no fue
aprobado.

Posteriormente durante la 42 Sesién Ordinaria del 6 de
septiembre se presenté al pleno un segundo proyecto,
mismo que no fue aprobado.

Fue hasta la 52 sesion extraordinaria celebrada el 27 de
septiembre que los integrantes del Comité de Etica y
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la UPN,
aprobaron de forma unanime los indicadores de
cumplimiento del CEPCI-UPN, al c6digo de conducta de
los servidores publicos de la UPN y su método de
medicién para la evaluacién de resultados 2016.

Dichos documentos fueron construidos con apego a las
guias emitidas en el mes de marzo, por la UEEPCI de la
SFP.

Cédigo de Etica de los
Gobierno Federal y las
Ejercicio de la Funcién

universitaria.

7. Difusién y Promocién del
Servidores publicos del
Reglas de Integridad para el

Publica, entre la comunidad

En la 12 sesi6én ordinaria del 24 de febrero, se informé
la entrega al personal, de un cuadernillo impreso del
Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno
Federal y sus Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, durante el pago de la quincena
2016/02. Adicionalmente se instruyé publicar el
documento en el portal de esta Casa de Estudios.
lll'l|_l.',!’_f\n‘\f\ﬂ.-'\*\f.ll[)i].ITIX/i!'lt'|{‘_)_{‘l_'!|"l|11/'l'I_‘_&_lJ]_Spﬂl‘ellt‘.iil/{?ﬂiliil(‘-
de-etica-y-conflictos-de-interes

Asimismo, mediante oficio SA-2016/780 se solicité a la
Direccién de Servicios Juridicos, actualizar los
documentos que obran en la Normateca de esta Casa de
Estudios concerniente al tema de Etica e Integridad.
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8. Integracién de Subcomité
para la construccién del
“Codigo de Conducta de la
UPN” o “Valores
Institucionales”,

En la sesion ordinaria del 24 de febrero (12), se integré
un subcomité para atender el punto ocho del programa
de trabajo 2016 que sefiala: “Integracién de Subcomité
para la construccién del Cédigo de Conducta de la UPN o
Valores Institucionales’.

El Subcomité, quedo integrado por la y los CC. Griselda
Mayela Criséstomo Alcantara, Ivin Rodolfo Escalante
Herrera y Fernando Veldzquez Merlo.

Productos construidos,
aprobados y publicados por
el CEPCI-UPN, para orientar
el cumplimiento de
determinadas obligaciones
del Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores
publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio
de la funcion piiblica, y los
Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los
servidores ptiblicos y para
implementar acciones
permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

v' Bases de Integracién Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI-UPN.

v' Procedimiento y Protocolo para la recepcién y
atenciéon de quejas y/o denuncias ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y el Codigo de Conducta de los servidores
publicos de la Universidad Pedagégica Nacional,

v" Cddigo de Conducta de los servidores publicos de la
UPN.

v' Cartel y Triptico-Folleto del Cédigo de Conducta de
los servidores publicos de la UPN.
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Capacitacién

En 2016, 134 servidores publicos recibieron
capacitacion en los temas de:

e Legalidad en el Servidor Publico.
Etica Publica.

¢ Retos de los CEPC]J, evaluacién e identificacién de
conflictos de interés.

Denuncias recibidas y
atendidas en el ejercicio.

Se recibieron 6 denuncias mismas que fueron

registradas mediante los nimeros de expedientes:

CEPCI-UPN.2016/001,
CEPCI-UPN.2016/002,
CEPCI-UPN.2016/003,
CEPCI-UPN.2016/004,
CEPCI-UPN.2016/005,
CEPCI-UPN.2016/006.

Protocolo para la
Prevenci6n, Atencién y
Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica
Federal

32 servidores publicos de esta Casa de Estudios (22
mujeres y 10 hombres), fueron designados Personas
Consejeras, con fundamento en el numeral 14 del
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2016.

Asimismo, mediante oficio R-564/2016 las autoridades
de la UPN emitieron un Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
UPN.
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CONCLUSIONES

Una de las tareas de la Administracién Publica Federal ha sido desarrollar lineamientos y normativas de integridad y de conducta que
orienten el actuar, en el dmbito profesional y social donde se desenvuelven los servidores piblicos en todas las dependencias del

Gobierno Federal.

Al interior del CEPCI-UPN la tarea no ha sido facil y existen acciones por hacer que no se limitan a sesiones, protocolos, bases o codigos.
En este sentido se desprende como estrategia imprescindible el desarrollo de los recursos humanos como condicién imprescindible
para que las dependencias del sector piblico, enfrenten los desafios que tienen ante sf, entendiendo por desarrollo de los recursos

humanos su sentido mas amplio de creacién de una cultura, con la educacién y la superacién como elementos consustanciales.

Tenemos la conviccién de que, para gestionar y administrar bien hay que prepararse. Necesitamos habilidades y aptitudes hacia una

gestion con posibilidades de liderar procesos de transformacién reales en esta, nuestra Casa de Estudios.
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GLOSARIO

Para efectos del Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Pedagogica Nacional (CEPCI-UPN) se entenderd por:

a) Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés.

b) Ambiente laboral: constituye el medio interno de nuestra Universidad u organizacion, la atmédsfera psicoldgica. Asimismo,
involucra diferentes aspectos como el tipo de organizacidn, la tecnologia, las politicas, las metas operacionales, los reglamentos
internos (factores estructurales); ademds de las actitudes, sistemas de valores y formas de comportamiento social que son
impulsadas o castigadas (factores sociales).

¢) Bases: Las Bases para la organizacion, funcionamiento y mecanismos de eleccion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

d) Cargo: posicién formal en una estructura organica.
e) CEPCI-UPN: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagbgica Nacional.

f) Cédigo de Conducta de los Servidores publicos de la UPN: Instrumento emitido por el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional, que describe los valores esenciales y ofrece pautas generales de las
normas de conducta y las responsabilidades que debe observar el personal que labora en esta Casa de Estudios.

g) Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal a que se refiere el “Acuerdo” que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.
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h)

j)

k)

)

Comisién Temporal: Organo colegiado (integrado por miembros del CEPCI-UPN) encargado de resolver las quejas y/o
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal , a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, a los Lineamientos Generales o al Cédigo de Conducta de los Servidores publicos de la
Universidad Pedag6gica Nacional.

Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la UPN.

Conflicto de interés: impedimento para ejercer dos o mas cargos a la vez por tener la persona intereses contrarios en los
mismos. Un conflicto de este tipo puede darse cuando un interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios del servidor
publico pueda afectar el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.

Conocimiento: hechos o datos de informacién adquiridos por una persona a través de la experiencia o la educacion.

Delito: acto cometido u omitido en violacién de alguna ley que lo prohibe u ordena y que acarrea alguna pena o medida de
seguridad

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Empleo: ocupacion, oficio o trabajo.

Etica: conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana.
Fomentar: impulsar el desarrollo y crecimiento de alguna conducta positiva.
Funcion: desempefio de tareas o actividades relacionadas con el puesto laboral.

Informacion: grupo de datos que sirven para la resoluciéon y toma de decisiones. /
Integridad publica: hace referencia a un individuo correcto, educado, atento, probo e intachable en sus conductas.

Interés: afinidad o tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacién.
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u) Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés.
v) Norma: regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o actividades.
w) OIC: Organo Interno de Control en la Universidad Pedagdgica Nacional.

x) Procedimiento: Marco de actuacién para la recepcién y atencién de quejas y/o denuncias ante el CEPCI-UPN.

y) Protocolo parala Prevencion, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica
Federal: Lineamiento que establece la obligacién de todo servidor publico de abstenerse de realizar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica. Documento

emitido por las Secretarias de Gobernacién y de la Funcién Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres.

z) Queja: acto de acusaci6n ante la instancia correspondiente de un hecho o suceso.

aa) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el Acuerdo.

bb) SFP: Secretaria de la Funcién Publica

cc) Secretario: Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional

dd) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.

ee) UPN: Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Ajusco, las Unidades de la Ciudad de México y la Comision Académica

Dictaminadora.

ff) Valores: conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas con el fin de que las relaciones sociales sean benéficas.
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DIRECTORIO

ROMEL CERVANTES ANGELES MARIO ESCOBAR CHAVEZ
Presidente Titular Electo Temporal
FRANCISCO ESCOBAR FARRERA ]OSE' OCANA SUAREZ
Presidente Suplente Suplente Electo Temporal
FERNANDO VELAZQUEZ MERLO IVAN RODOLFO ESCALANTE HERRERA
Titular Electo Temporal : Titular Electo Temporal
ALEJANDRA JAVIER JACUINDE ELSA LUCIA MENDIOLA SANZ
Suplente Electa Temporal Suplente Electa Temporal )5
GRISELDA MAYELA CRISOSTOMO ALCANTARA EDNA YAEL JUAREZ PEREZ
Titular Electa Temporal Titular Electa Temporal \
VICTOR ALVAREZ CASTORELA MARTHA LAURA PENA LARA
Suplente Electo Temporal Suplente Electa Temporal %\
OMAR FLORES GARRIDO MANUEL ALEJANDRO ALFARO VILLALOBOS ~
Titular Electo Temporal Titular Electo Temporal
MAGDA ARELI SOTELO MARTINEZ ENRIQUE BECERRIL MENDOZA
Suplente Electa Temporal . Suplente Electo Temporal

JOSE TRINIDAD GONZALEZ CUEVAS

Secretario Ejecutivo y Enlace Institucional
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI-UPN

MIEMBRO Yerua 7| MIEMBRO
S
C. Romel Cervantes Angeles C. Mario Escobar Chavez
Presidente

Propietario Temporal

C. Francisco Escobar Farrera
Presidente Suplente

C.]José Ocaia Suarez
Suplente Temporal

C. Fernando Velazquez Merlo
Propietario Temporal

F

C. Ivan Rodolfo Escalante Herrera
Propietario Temporal

C. Alejandra Javier Jacuinde
Suplente Temporal

C. Elsa Lucia Mendiola Sanz
Suplente Temporal

C. Griselda Mayela Cris6stomo Alcantara
ara_,

Propietaria Temporal

C. Edna Yael Juarez Pérez
Propietaria Temporal

C. Victor Alvarez Castorela
Suplente Temporal

C. Martha Laura Peiia Lara
Suplente Temporal

C. Omar Flores Garrido
Propietario Temporal

-

£

C. Manuel Alejandro Alfaro Villalobos

Propietario Temporal

C. Magda Areli Sotelo Martinez
Suplente Temporal
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C. Enrique Becerril Mendoza
Suplente Tempor;iil
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Secretario Ejecutivo

C.]José Trinidad Gonzalez Cuevas
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JANEXOS |

a) Actas de Sesiones en copias simples.
b) Oficios

c) Productos aprobados y publicados.







