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Programa Anual de Trabajo 2017

L_ COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
ol ACTIVIDAD QEIETIVO(S) ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD META VERIFICACION e e S
1. Programa | Enviar el Programa Dar cumplimiento alos Marzo Abril 1 Programa Anual  Programade Secretario
Anual de | Anual de Trabajo lineamientos generales 2017 2017 de Trabajo Trabajo Anual Ejecutivo
Trabajo | aprobado por el CEPCI- para propiciar la Aprobado.
UPN, a laUnidad integridad de los
Especializada en Eticay servidores piiblicos y Acta de Sesidn del
Prevencién de Conflictos  para implementar CEPCI-UPN.
de Interés de la acciones permanentes
Secretarfa de la Funcién que favorezcan su
Publica. comportamiento ético,
seflalado en el N
ACUERDO de fecha =
20/08/2015 en el DOF. L =
2. Calendario de | Sostener seis sesiones Determinar un minimo  Febrero Diciembre 100% de Sesiones  Actas de Sesiones Integrantes del
Sesiones | ordinarias alo largo del de 6 sesiones 2017 2017 Programadas n i‘;‘nda‘zlaé'jfmylas) CEPCI-UPN
ano. ordinarias del CEPCI- 2017 del CEPCI-
12 febrero 24 UPN UPN
22 mayo 23 .
32junio 20 —Q&
4% agosto 22 % e
52 octubre 24 SRy
62 diciembre 8 b=
(NOTA: en caso de requerir
sesién extraordinaria, se
convocara con al menos dos
dias hébiles)
3. Capacitacién | Implementar cursos de Fomentar ¢l trabajo Marzo Diciembre ¢ 100% nuevos e Manual de Secretario §
induccién y capacitacién, del CEPCI-UPNy 2017 2017 Ingresos. Participante. Ejecutivo
con los temas de Cédigo cumplimiento de los * 50% ¢ Listas de
de Etica, Reglas de ordenamientos. Integrantes del Asistencia.
Integridad, Cédigo de CEPCI-UPN
Conducta de los SP de la e 20% del
UPN y del CEPCI-UPN. Personal de
UPN.
7




DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
kb ACTIVIDAD OBJETIVO(S) ACTIVIDAD _ DE ACTIVIDAD MERT VERIFICACION  RESPONSABLES
4. Difusién | Emitir mensajes con los Fomentar el Marzo Diciembre 2 mensajes por Capturas de Secretario
'1! valores, compromisos, conocimiento y el 2017 2017 mes. Pantalla. Ejecutivo
\ acciones y abstenciones cumplimiento a estos
w del Cédigo de Conducta ordenamientos. Correos enviados.
\ de los servidores
ptblicos de la UPN,
mediante el correo de
USUARIOS.
5. Difusién de | Fomentar el Evaluar el Marzo Noviembre 100% de los Encuesta de Clima  Secretario
cumplimiento | conocimiento y el comportamiento ético 2017 2017 servidores y Cultura Ejecutivo
Ser A 2 s q P q 0
\Y) cumplimiento del Cédigo  delasy los servidores publicos que Organizacional
/X de Conducta de los pliblicos en el ejercicio participaronenla  (ECCO 2017).
\ servidores publicos dela  de sus funciones. encuesta.
UPN en la Encuesta de
Clima y Cultura »
Organizacional 2017.
6. Comunicar al | Comunicar a la Hacer del Marzo Diciembre 100% de las Numero de Secretario
OICenla UPN | Contraloria Interna, las conocimiento del OIC 2017 2017 quejas expedientes en Ejecutivo
conductas de servidores las resoluciones determinadas. 2017.
publicos que se respectivas,
o conozcan, que puedan relacionadas con
o constituir presunta conductas de
Q\ responsabilidad servidores publicos
W administrativay llevara  que conozca con
cabo el seguimiento motivo de las
correspondiente. funciones del CEPCI-
UPN.
7. Resoluciones | Informar a los Hacer del Enero Diciembre 100% de los Oficios de Integrantes del
involucrados, la conocimiento de los 2017 2017 Asuntos. notificacion. CEPCI-UPN

A .
c!PcI-UPN@

resolucién o
recomendacion de los
asuntos que remitan al
CEPCI-UPN.

m—

interesados las
resoluciones
respectivas.
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s DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE ]
S0 ACTIVIDAD OBJETIVO(S) ACTIVIDAD _ DE ACTIVIDAD META viriFicacion  RESPONSABLES
8. Seguimiento a | Atenderlos comunicados Ser eficiente actuando  Enero Diciembre 100% de los Oficios o proyectos  Integrantes del
\x Comunicados | enviados alos CEPCI's'de  €on una cultura de 2017 2017 Comunicados. .. de respuesta. CEPCI-UPN
'1/ las dependencias de la servicio.
Administracion Piblica.
9. Informe Anual | Elabuorary publicar el Dar cumplimientoala  Diciembre Diciembre 1 Informe Antal Infarme yraglstro.  Secretario
de Actividades | Ijiforma Atz de niriatividad 2017 2017 de Actipidadas en el Sistema de Ejecutivo
Aetividades 2017 del respectiva, 2017 (FaA 2017 Seguimienta,
CEPC-UPHN CEPCI-LIPIY Bvalugeltn y
(IAA 2017 CEPCI-UPN). Geordinacion de

las aetividades de
Ins Comitéa e
Ftiva y Frevenuldn
e Conflictos de
Interds (SECCOR)

X
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FIRMA

MIEMBRO

MIEMBRO

C. Romel Cervantes Angeles
Presidente

a C. Mario Escobar Chavez

Propietario Temporal

C. Francisco Escobar Farrera
Presidente Suplente

S
™

C.]José Ocaiia Suarez

Suplente Temporal

C. Fernando Velazquez Merlo
Propietario Temporal
—_—

™ C. Ivan Rodolfo Escalante Herrera

Propietario Temporal

C. Alejandra Javier Jacuinde
Suplente Temporal

C. Elsa Lucia Mendiola Sanz

Suplente Temporal

=

Propietaria Temporal

C. Griselda Mayela Cris6stomo Alcantara. .

[
C. Edna Yael Juarez Pérez

Propietaria Temporal

‘E_A—MT Y

&

C. Victor Alvarez Castorela
Suplente Temporal

C. Martha Laura Pefia Lara

Suplente Temporal

C. Omar Flores Garrido

C. Manuel Alejandro Alfaro Villalobos

Propietario Temporal

Propietario Temporal 4 N
. 7 . . d /'/ N ok -
C. Magda Areli Sotelo Martinez C. Enrique Becerril Mendoza o N
Suplente Temporal Suplente Tem}}%)ral X \J
SN
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C.José Trinidad Gonzalez Cuevas
Secretario Ejecutivo
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