COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES EN LA UPN

CEPCI-UPN

LINEA BASE CATEGORIA TEMA INDICADOR FRECUENCIA

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos |Cumplimiento de los Cédigos de Eticay Indice de percepcién sobre el
de Etica y Conducta Conducta. cumplimiento del valor de respeto a los

7 Derechos Humanos. Anual
Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos |Cumplimiento de los Cédigos de Eticay indice de percepcién sobre el
de Eticay Conducta Conducta. cumplimiento del valor de igualdad y no

8 discriminacion. Anual
Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos |Cumplimiento de los Cédigos de Eticay Indice de percepcién sobre el
de Etica y Conducta Conducta. cumplimiento del valor de equidad de

9 género. Anual
Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica |Capacitacién. Porcentaje de servidores publicos
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el capacitados en materia de ética,

14 cumplimiento de sus funciones sustantivas. integridad publica y prevencion de Anual

conflictos de interés

Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica |Difusién de los temas de Etica, Integridad Indice de eficacia en la implementacién de
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Publica y Prevencién de Conflictos de Interés |acciones de difusion.

16 cumplimiento de sus funciones sustantivas. Anual
Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica |Difusién de los temas de Etica, Integridad indice de difusién de las materias de ética,
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Publica y Prevencién de Conflictos de Interés |integridad publica y prevencién de

17 cumplimiento de sus funciones sustantivas. conflictos de interés. Anual
Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica |Atencién a denuncias en materia de Etica, Indice general de eficacia en la atencién de
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Integridad Publica y Conflictos de Interés. denuncias.

19 cumplimiento de sus funciones sustantivas. Anual
Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica |Operacién del Comité de Eticay de Prevencién |indice de cumplimiento general del
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el de Conflictos de Interés. Comité de Etica y de Prevencién de

24 cumplimiento de sus funciones sustantivas. Conflictos de Interés. Anual




