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DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO(S) ACTIVIDAD __DE ACTIVIDAD META VERIFICACION _ REoPONSABLES
1. Programa | Enviar el Programa Dar cumplimiento alos  Enero Abril 1 programa anual  Programa de Secretario
Anvalde | Anval de Trabajo lineamientos generales 2018 2018 de Trabaju Trabajo Anual Ejecutivo
Trabajo | aprobado por ¢l CEPCI- para propiciar la Aprabado.

UPN, a la Unidad integridad de los

Especializada en Etica y servidores pablicos y Acta de Sesidn del

Prevencion de Conflictos  para implementar CEPCI-UPN.

de Interés de la acciones permanentes

Seeretaria de la Funcidn que favorezcan su

Piblica, comportamiento ético,
seftalado en ¢l ACUERDO de
Feulsa 20082015, 3 los
ACHERDOS por los que s¢
madifva ¢l diversae de fechas
02/09/2016 y 22/08/2017,
todos publicadus en el DOF

2. Renovacion | Eleccion de integrantes Renovar al 1009 de Febrero 2018 Febrero 2018 Eleecion de 7 Sistema para la Presidente
del CEPCI- | (propictarios y suplentes) los miembros de miembros Eleccion de los
UPN | de caracter temperal del  cardcter temporal del propietarios y 7 Integrantes del

CEPCI-UPN para ¢l CEPCI-UPN por el miembros Comité de Etica

periodo 2018-2019, periodo febrero 2018 a suplentes
diciembre 2019. mediante un

proceso de
votacion directa,
3. Calendario de | Sostener cuatro sesiones  Determinar un minimo  Abril Diciembre 100% de Sesiones  Actas de Sesiones Inteprantes del
Sesiones | ordinarias a lo largo del de 4 sesiones 2018 2018 Programadas en {urdlinariasy CEPCI-UPN

ano.

18 ahril 10

24 junin 12

3 agostn 14

42 diciembre 11

(NOTA: encaso de requentr
sesion extroordinaria, se
convocari con al menos un
dia hani)

ordinarios det CEPCI-
UpPN

2018 del CEPCI-
UPN.

eatranrdinarias)

i
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA OBJETIVO(S) INICIO DE CONCLUSION META MECANISMODE  RESPONSABLES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD  DE ACTIVIDAD VERIFICACION
4. Capacitacion | Counsolidar cursos de F'omentar el trabajo Abril Diciembre » 100% nuevos s Manual de Secretario
induccion ¥ capacitacion,  del CEPCI-UPN dando 2018 2018 Ingresos. Participante. Ejecutivo
con los temas de Etica e cumiplimiento a la » 100% « Listas de
Integridad en el Servicio  normativa en materia Integrantes del Asistencia.
Pablico. de ética e integridad. CEPCI-UPN
e 20% del
Personal de
UPN, aun no
capacitado.
S. Difusidn } Emitir mensajes con los Fomentar los valoresy  Abril Diciembre 2 mensajes por Capturas de Secretario
valores o principios de principios en materia 2018 2018 mes. Pantalla. Ejecutivo
Etica e Integridad en el de ética e Integridad
servicio pabtico, en ¢l servicio pablico. Correos enviados.
mediante el correo de
USUARIOS.
6. Evaluar | Medir el conecimientoy  Evaluarel Marzo Noviembre 100% de los Encuesta de Clima  Secretario
conovimiento | el cumplimiento del comportamiento dético 2018 2018 servidores y Cultura Ejecutivo
y compromiso. | Codigo de Conducta de de las y los servidores piiblicos que Organizacional
los servidores pablicos publicos en ¢l ¢jercicio participaron enla  Factores Basicos:
de la UPN a través de la de sus funciones. cncuesta. 46 Inkhasiva y 42 integra.
Encuesta de Climay Factores
Cultura Organizacional. Compuestos:
A5 vutdad de Génora:
S6 tgualdadl y no
discriminacion:
57 integrudid; 50 Interes
Fablica; 6§ Respeto; v, 62
Respeto alos Dereehios
Huranos.
7. Resoluciones | Rendicion de cuentas Hacer del Luero Diciembre 100% dce tos Oficios de Integrantes dek
informandoalasylos conocimicnto de los 2018 2018 Asuntos. notificacion delos ~ CEPCI-UPN

involucrados, la
resolucion o
recomendacion de los
asuntos que remitan al
CEPCI-UPN.

interesados las
resoluciones
respectivas.

asuntos resucltos.
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. DESCRIPCION DE LA . INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO(S) ACTIVIDAD __ DE ACTIVIDAD META VERIFICACION __ RESPONSABLES
8. Seguimiento a | Atender los comunicados  Ser eficiente actuande  Enero Diciemnbre 100% de los Oficios o proyectes  Integrantes del
Comunicados | enviados alos CEPCl'sde  con una cultura de 2018 2018 Comunicados. de respuesta. CEPCI-UPN
las dependencias de la servicio, i
Administracion Publica.
Y. [nforme Anual | Elabarar y publicar el Dar cumplimientoala  Diclembre Diciembre 1 informe Anual Informe y registro  Secretario
de Actividades | Informe Anual de normatividad 2018 2018 de Actividades en el Sistema de Ejecutivo
Actividades 2018 del respectiva. 2018 {IAA 2018 Seguimiento, '
CEPCI-UPN CEPCI-UPN) Evaluacion y

(1AA 2018 CEPCI-UPN].

Coordinacion de
las actividades de
los Comités de
Etica y Prevencion
de Conflictos de
Interds (SSCCOE)

P o _ W

T

Pégina4



oL a
AU .
CERPCI-UPN

FIRMA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CEPCI-UPN

MIEMBRO

FIRMA

MIEMBRO

FIRMA

C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Presidente

C. Maricruz Mosco Peralta
Propietaria Temporal

<
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C. Xochitl Leticia Moreno Fernandez
Propietaria Temporal

C. Gerardo Gallegos Zarate
Suplente Temporal

C. Francisca Lourdes Salas Ramirez
Suplente Temporal

]

C. Eva Francisca A. Rautenberg y Petersen
Propietaria Temporal

C. Ericka Alejandra Mejia Carrasco
Propietaria Temporal

C. Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia
Suplente Temporal

C. Alma Fabiola Hidalgo Martinez

Suplente Temporal

C. Jovita Arias Sosa
Propietaria Temporal

C. Carlos Omar De la Rosa Delfin
Propietario Temporal

C. Ricardo Darfo Hernandez Mora
Suplente Temporal

C. Julio Rodrigo Hernandez Duridn
Supiente Temporal

C. Maribel Pefia Sdnchez
Propietaria Temporal

C. Francisco Miguel Cuevas Arellano
Suplente Temporal

C. José Trinidad Gonzalez Cuevas
Secretario Ejecutivo Titular y Presidente Suplente

C. Myrna Gricelda Espinosa Alvarez
Secretaria Ejecutiva Suplente






