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LINEA BASE CATEGORIA TEMA INDICADOR FRECUENCIA
"|Indicadores -parﬂvaluar el'cﬁmplifﬁ'ien? delos Cédigos |Cumplimiento del _C_ddig;ie Etica. iﬁdi'(.:e de ﬁaep;:ién sobreel ==
de Etica y Conducta. |cumplimiento del principio de legalidad. J—
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indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédiges |Cumplimiento del Cédigo de Etica / Cédigo de |indice de percepcion sobre el |T
de Etica y Conducta. Conducta. |{cumplimiento del valor de respeto a los
y | |Dereches Humanos. Anual
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Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cddigos |Cumplimiento del Cédigo de Etica / Cédigo de |indice de percepcion sobre el |
de Eticay Conducta. Conducta. cumplimiento del valor de equidad de
9 género. ! Anual
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{Indicadores para evaluar Ya actuacién del Comité de Etica ' Actuacién del CEPCI-UPN en capacitacién. Porcentaje de servidores piblicos )
¥ de Prevencion de Conflictos de Interés en el |capacitados en materia de ética,
14 [cumplimiento de sus funciones sustantivas. |integridad publica y prevencién de Anual |
|conflictos de interés. |
T o 1 1r
Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica Actuacion del CEPCI-UPN referente a la |Indice de difusion de las materias de ética, I |
y de Prevenci6n de Conflictos de Interés en el difusidn de los temas de Etica, Integridad integridad puiblica y prevencidn de i
17 {cumplimiento de sus funcienes sustantivas. Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés. | conflictos Anual Q
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| ; ] i f— ; i | '
|Indicadores para evaluar Ja actuacion del Comité de Etica | Actuacién del CEPCI-UPN referente a la |Indice general de eficacia en la atencion de| ! {S
y de Prevencidn de Conflictos de [nterés en el Atencién a denuncias en materia de Etica, /denuncias.
19 cumplimiento de sus funciones sustantivas. |Integridad Piblica y Conflictos de Interés. Anual
I
"Indicadores para evaluar la actuacion del Comité de Etica |Actuacién del CEPCI-UPN referente a la 'indice de cumplimiento general del i ' i/
y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Operacién del Comité de Etica y de Prevencién Comité de Etica y de Prevencion de
23 cumplimiento de sus funciones sustantivas. de Conilictos de Interés, Conflictos de Interés. | Anual 1
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