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PRESENTACION

El presente documento fue desarrollado por el CEPCI-UPN, a través de la secretaria ejecutiva y da cuenta de las tareas y acciones que
se desarrollaron durante el afio calendario, mediante un Informe Anual de Actividades.

El tres de febrero de 2015, el entonces presidente de la Reptiblica Enrique Pefia Nieto presenté ocho Acciones Ejecutivas para Prevenir
la Corrupcién y evitar posibles Conflictos de Interés. Entre éstas se encontraban dos encaminadas especificamente a la promocién de
la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de interés:

a) Emision de las reglas de integridad como lineamientos que establecen una serie de conductas concretas que constituyen
vulneraciones claras a los principios y valores que ampara el Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno Federal y
que deben denunciarse ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de cada dependencia o entidad.
Para la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) es de fundamental importancia promover el respeto irrestricto a los temas ‘de
derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, integridad y respeto. Por ello es que se impulsan campafias
que buscan concientizar sobre la importancia de la no tolerancia a este tipo de conductas en el marco del desempefio de la funcién
publica.

b) Creaci6én de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI): Dentro de la estructura de la SFP la
Unidad esta a cargo de generary coordinar la politica en materia de ética, integridad ptblica y prevencion de conflictos de interés.
De igual forma funge como coordinadora de las acciones desarrolladas por los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés que se encuentran integrados en las diversas dependencias y entidades del Gobierno Federal y a la vez, promueve y
coadyuva con otros poderes, 6rdenes de gobierno y demés entes publicos, en la adopcion de estrategias enfocadas a fortalecer la
ética, la integridad y la prevencion de conflictos de interés en el Gobierno Federal.
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En este sentido, los Comités constituyen el eslabon y brazo operador para la implementacién de la cultura de ética e integridad publica \\
en el Gobierno Federal, y tienen una conformacién democratica de miembros temporales electos, que busca lograr una representacion :
uniforme y total de todos los niveles jerdrquicos al interior de las diversas dependencias y entidades de la Administracién Publica \{\\
Federal.

Estos Comités lideran la politica de integridad al propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes de capacitacién, concientizacién y difusion de valores, principios y reglas de integridad que favorezcan su 5(
comportamiento ético.

De igual forma son el medio a través del cual se denuncian, por parte de todos los interesados, conductas contrarias al Codigo de Etica,
al Cadigo de Conducta y a las Reglas de Integridad. Toda denuncia deber4 ser conocida y estudiada por los miembros del Comité a fin
de emitir un pronunciamiento o recomendaciones que busquen mejorar el clima organizacional al interior de las dependencias o

entidades y cerrarles asf las puertas a posibles conductas de corrupcién. g
LN
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 ANTECEDENTES

De conformidad con el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal , las !
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en esta Casa de Estudios durante el mes de febrero, se celebr6 por segunda ocasién los procesos
de nominacién y eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ‘
Universidad Pedagégica Nacional (CEPCI-UPN). '\l

L ﬁr e e o R s = B Quedaron representados los siete niveles jerarquicos existentes en la \{“
- SRS i pale-= MINACIONES B NELECCIONESS| Institucién. ‘{\-
Director de Area 4 2
) - Con fecha 10 de abril, durante la celebraciéon de la primera sesién ordinaria, \*\
Subdirector de Area 2 2 . ‘
quedé integrado el CEPCI-UPN, en esa misma fecha se aprob6 el Programa da\ \
Jefe de Departamento 13 2 Trabajo Anual (PAT-2018) N\
Coordinador de Especialidad 12 2 T
Se encuentra conformado por 13 personas electas (7 mujeres y 6 hombres)
Personal Aeadamiice 3 2 mas 1 propietario permanente y 1 secretario ejecutivo, asi como tres personas
Personal Administrativo no 28 2 asesoras (OIC, Juridico y Recursos Humanos) con escolaridad de educaciéon
DugenicdeHage media superior (2 personas), licenciatura (7 personas) y posgrado (5 maestria /
Personal Operativo de Confianza 25 2 y 1 doctorado).

Atendiendo los lineamientos generales al momento de la eleccién, los candidatos fueron_reconocidos por su honradez, vocacién de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién. trabajo en equipo v compromiso.

Adicionalmente, con fundamento en eral 9 de los Lineamientos generales que propician la integridad de los servidores ptiblicos
(DOF 20-08-2015) se ratifico al secyetario jecy/en turno quien, ademas, fue nombrado suplente del presidente. Q('-

IAA-2018 N\ CEPCI-UPN
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FUNDAMENTO |

Las atribuciones de los CEPCI tienen como marco normativo el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores

»

publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para \i\)\

propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de

agosto de 2015; asi como su modificacién del 22 de agosto de 2017.

Con fundamento en el numeral 6, criterios y ; del apartado de las Funciones, inciso €) de los Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de la UEIPPCI establece la presentacion de un Informe Anual de Actividades que se describe e

este documeﬁto, a efecto de qﬁe el mismo sirva ;:omo instrument;) para evaluar losiresultados obteni.dos por los Comi#és de Etica y de

v

inistracion Publica Federal en el afio 2018. g

Prevencion de Conflictos de Interés de la A
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[
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Dar cumplimiento a los lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezean su comportamiento ético, sefialado
en el ACUERDO de fecha 20/08/2015, y los
ACUERDOS por los que se modifica el diverso de
fechas 02,/09/2016 y 22/08/2017, todos
publicados en ¢l DOF.

| Progra.m Anval de
Trabajo

Enviar e a Anual dTraba'jo Dute ] pnmra sesion orinaria 'e CEPCI-UPN del afio, se atendid en la orden del dfa el Programa Anual de Auto Evaluacidn: 100

aprobado por el CEPCI-UPN, ala
Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcion
Priblica.

| ¢

| Trabajo, quedando aprobadaén su totalidad mediante el acuerdo 6.4; posteriormente, el PAT fue cargado en el
Sistema de Seguimiento, Evaluaciény Coordinacidn de las Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

P

Componente de CUMPLIMIENTO:
Excelente.

Componente de DESEMPENO:
Excelente.

Auto Evaluacién: 98

e

'ptiblicos deben observar. Adicionalmente se atendio la invitacién de la UEEPCI en participar y asistir a los
talleres;de ética y Funcién Plblica, La vinculacién de los CEPCI con los OIC en el marco de la Ley General de
Respofisabilidades Administrativas, Politica de integridad en el marco del sistema nacional anticorrupcidn,
‘enfr ofros.

Determinar un minimo de 4 sesiones ordinarias del 100% de Sesiones Sostener cuatro sesiones ordinarias a Se celebraron 4 sesiones programadas durante el ejercicio 2018.
 CEPCI-UPN Programadas en 2018 o largo del aio. )
del CEPCI-UPN. Se realizé entrega del Informe Anual de Actividades 2017 al Doctor Tenoch Esat Cedillo Avalos, Rector de esta Componente de CUMPLIMIENTO:
12 abril 10 Casa de Estudios mediante oficio nimero R-5A-18-01-31/5 de fecha 31 de enero, con copiaal titular de la Excelente,
Unidad Especializada en Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Ia Funcidn Priblica
22 junio 12 (UEEPCI-SFP). Companente de DESEMPENO:
Excelente,
32 septiembre 12 Entre las acciones a destacar se tiene la actualizacion 2018 de los archivos en el portal www.upn.myx, apartade
de transparencia; los siguientes documentos:
44 diciembre 11
L. Procedimiento y Protocole de Atencidn de Quejas y Denuncias ante el CEPCL
(NOTA: en caso de requerir celebrar 2. Formato para la presentacién de Queja o Denuncia ante el CEPCI-UPN, y su Instructivo de llenado.
alguna sesion extraordinaria, se’ 3. Bases de Organizacion, Integracién y Funcionamiento del CEPCI-UPN,
convocara con 2l menos un dia habil 4. Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la UPN.
de anticipacién) 5, Cédigo de Etica de las v los Servidores Publicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integridad.
Adicionalmente,
los documentos del Informe Anual de Actividades 2017 (1AA 2017), Indicadores CEPCI UPN 2018, PAT 2018,
Informe de la Integracion del Comité en UPN eleccidn de miembros 2018 2019 y los Protocolos de Atencidn
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; asi como el de Actuacién de los CEPCI'S en Actos de Discriminacion
(DOF 180717)
Consolidar cursos de induccidn y capacitacion, con =100% nuevos Fomentar el trabajo del CEPCI-UPN ' Se desarrollaron 6 sesiones formativas en temas de Etica e Integridad Pablica dirigidas principalmentealos  Auto Evaluacion: 98
los temas de Etica e Integridad en el Servicio - Ingresos, dando cumplimiento a la normativa  integrantes electos del CEPCI-UPN (propietarios y suplentes). Asi mismo, se tuvo participacion en los cursos .
Puablico. »100% Integrantes del en materia de ética e integridad. \de: curso masivo abierto en linea de “Prevenir, atender y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. [Conoce el Componente de CUMPLIMIENTO:
CEPCI-UPN |Protacolo!; asi como curso auto-instructivo El ABC de la igualdad y lano discriminacion, promovido porla | Excelente.
+20% del Personal de 'CONAPRED. Adicionalmente se realizo la entrega a cada integrante del CEPCI-UPN, de un ejemplar de la obra
UPN, aun no literaria “La ética en los servidores piblicos” del Maestro Oscar Diego Bautista, publicado perla UPN como  Componente de DESEMPENO:
capacitado. |una referencia y sustento tedrico en torno al marco institucional de los valores y la ética que los servidores  Satisfactorio.

1AA-2018
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| Fomentar los valores y principios en materia de
ética e Integridad en el servicio publica.

2 mensajes por mes.

Emitir mensajes con los valares o
principios de Etica e Integridad en el
servicio piblico, mediante el correo
de USUARIOS.

Mediante el apoyo permanente de la Unidad de Etica e Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés Auto Evaluacién: 100
de la Secretaria de [a Funcidn Pablica, esta Casa de Estudios ha obtenido periédicamente diversas infografias )
sabre temas de Etica e Integridad, mismas que han sido difundidas al interior de la Universidad Pedagogica  Componente de CUMPLIMIENTO:

Nacional tanto por el CEPCI-UPN coma de la Subdireccién de Personal mediante comunicacion interna Satisfactorio
electrénicay la colocacion de carteles. Asi mismo ef desarrollo de foros y espacios de discusién como fue el
caso del "Foro de Proticcolos de actuacién ante la violencia de género y contra la mujer en los espacias Camponente de DESEMPENO:

universitarios" promovido por el Area Académica 1 de Palitica Educativa, Procesos Institucionales y Gestion  Satisfactorio.
(PEPIG). Lo anterior con el propésito de dar a conocer, discutir, fortalecer y difundir los temas en la materia de
ética e Integridad asi como violencia de genera.

Evaluar el comportamienta ético de las y los
servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones.

100% de los
servidores piiblicos
que participaron en la
encuesta

Medir el conocimiento y el
cumplimiento del Cddigo de
Conducta de los servidores pablicos
de la UPN a través de los resultados
obtenidos en la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional, mediante;

| Factores Basicos:

|46 Inclusiva y 49 integra.

| Factores Compuestos:

|55 equidad de Género; 56 igualdad y

|no discriminacion; 57 integridad; 58

|Interés Publico; 61 Respeto; y, 62
Respeto a los Dereches Humanos.,

‘A mediados del semestre, fueron publicados en el portal institucional os resultados de la ECCO 2017, que Auto Evaluacion: 98
‘contienen diversos datos a destacar y que permiten detectar dreas de oportunidad, pero también, avances en Ja

‘materia de la ética e integridad piiblica como la medicidn del conacimiento y cumplimiento del Codigo de Componente de CUMPLIMIENTO:
Conducta de los servidores piiblicos en la UPN. ‘Excelente,

Por ejemplo: se tiene en el factor VIII. CALIDAD DE LA VIDA LABORAL (numeral 29) un promedio de 85 al Componente de DESEMPENO: '\\

factor ""Mi jefe me trata con respeto, confianza y sin discriminacién, entre oros. En breve se contard con los | Excelente.
histéricos de las ECCO, el portal institucional www.upn.mx.

\Para 2018, la aplicacidn de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional se llevd a cabo durante el periodo
lcumprendido del 1 al 24 de octubre donde se tuvo una participacion de 472 servidores piblicos lo que
lr'epresenté el 29.69% de participacion, en un universo total de'1,590 personas.

|Del 28 de noviembre al 7 de diciembre de este afio ejercicio, se dio inicio a la descarga de los resultados para
'dar inicio al andlisis de la informacién obtenida.

[

Rendicidn de cuentas informando a las y los
involucrados, la resolucién o recomendacion de
los asuntos que remitan al CEPCI-UPN,

100% de los Asuntos.

Notificar a los interesados, las
resoluciones respectivas,

En los casos atendidos e integrados, se notificé (via electranica) a los interesados la aceptacion, nimerode  Auto Evaluacion: 90
expediente y avance de las quejas presentadas. Lo anterior con fundamento en el numeral SEXTO “Principios,

Criterios y Funciones” asi como SEPTIMO “Denuncias” sefialado en los lineamientos generales para propiciar Componente de CUMPLIMIENTO:
laintegridad y el comportamiento ético en la Administracion Piblica, suscritos en el ACUERDO que tiene por  Satisfactorio

objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores piiblices del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para

el gjercicio dela funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidares  Componente de DESEMPERO:
piblices y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través delos  Satisfactorio.

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, (DOF 20-08-2015) y los ACUERDOS por el que se

modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica (DOF 02-09-2016 y 22-08-2017) asf como en

lo establecido en el Procedimiento y Protocolo para la recepcion y atencién de Quejas y/o Denuncias ante el

CEPCI-UPN. Asi como por la reciente integracion del CEPCI-UPN por el periodo 2018-2019 y los acuerdos

adoptados durante las sesiones ordinarias que se celebraron durante el ejercicio. No se omite sefialar que,

adicionalmente, se informd la integracién de la Comisién Temporal correspondiente asignada para dar

atencién y tramite del asunto ademds de realizar las diligencias y entrevistas correspondientes,

RO
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Ser eficiente actuando con una |Se tuvo una participacién activay de coordinacion permanente con la Unidad Especializada en Eticay

Atender los comunicados 'envdos alos CEPCI's de | 100% de los uto Evaluacién: 10
las dependencias de la Administracién Pablica iCumunicados. cultura de servicio. Prevencion de Conflictos de Interés y sus enlaces. \
|Componente de CUMPLIMIENTO: #
|Satisfactorio
Componente de DESEMPEND:
| Satisfactorio.
|
Renovar al 100% de los miembros de carécter Elecciénde 7 Eleccion de miembros [pm_pietaﬁvs, Eleccién de 14 nuevos integrantes temporales electos por la comunidad universitaria, de conformidad conel  Auto Evaluacion: 98
temporal del CEPCI-UPN por el periodo febrero miembros v suplentes) de carécter temporal del acuerdo sexto, del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cdigo d Etica de los servidores piblicos del

2018 a diciembre 2019.

propietarios y 7 CEPCI-UPN, mediante un sistema de  Gobierno Federal, las Regfas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica, y los Lineamientos Generales Componente de CUMPLIMIENTO:
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que Excelente.

miembros suplentes eleccion abierto.
mediante un proceso

~de votacion directa.

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Intereses (publicado en el DOF el 20-08-2015), y los Acuerdos por los que se modifican los diversos Componente de DESEMPENO:
(publicados en el DOF los dfas 02-09-2016 y 22-08-2017), a finales del mes de enero de 2018, se convocdal  Excelente.

personal activo de la Universidad Pedagégica Nacional (Mandos, Personal Académico, Personal
Administrauvo de Base y Personal Operativo de Confianza) a participar en el proceso propeniendo a
servidores ptiblicos, hombres y mujeres, como candidatos y candidatas integrantes temporales, con el fin de
integrar el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la Universidad Pedagdgica Nacional (CEPCI-
UPNY, por el perfodo de febrero 2018 a diciembre 2019, mediante convocatoria impresa colocada en lugares de
trénsito del personal y electronica remitida mediante el correo de usuarios@upn.my,

L
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IPN/100/4C.29
1 | /CEPCI-UPN-
2018/001

08/03/2018

08/06/2018

COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

13/06/2018

Hombre

De 30 a 35 afiog

Mujer

De 45 a 49 arog

Regla de
Integridad de
Comportamiento
Digno

CT-04-2018

Se emiti
Resolucién y se
archiva

Tras haber realizado las entrevistasy diligencias correspondientes, la Comision Temporal 4-2018 gnada,

Tesalvio:

Primero. - Es una responsabilidad del CEPCI-UPN, fomentar acciones permanentes de respeto alos
Derechos Humanos, prevencion de discriminaci6n e igualdad de género y demds principiosy valores,

Segundo. - Quela solicitud dela C. Karla Liceaga Martinez de buscar unaresolucin al maltrato y burlas
recibidas por su incapacidad fisica fue subsanada mediante la disculpa ofrecida por el agresor quien
reconocio haber dicho “hablo la chueca” y que se equivocd por lo que hizo y dijo el dfa que se suscitaron
los hechos y ofrecid disculpas durante la reunion celebrada conlos jefes.

Tercero. - Que la C. Cecilia Acevedo Zepeda no es testigo de los hechios al no tener constancia de lo sucedido
por o presentarse a trabajar el dfa que se suscitaron los hechos. Solo se conacenenel trahajo, R

Cuarto, - Como medida preventiva s recomienda, informar a la Secretaria Académicala presencia de
hostilidad entre el personal del drea, por lo que se recomienda aprovechar los recursos humanos ~
profesionalizadosy especializados de la Universidad.

Quinta. - Recomendar ala Secretarfa Administrativa, la revision de protocolos, referente ala presenciade
personas ajenas en las dreas restringidas de |a Bibliotecaa fin de asegurar la integridad fisica y patrimonial
delos trabajadores. '

Tiirnese copia de la presente resolucion al expediente y téngase comoatendiday resuelta

UPN/100/4€29
2| JCEPCIUPN-
2018/002

18/04/2018

18/07/2018

12/06/2018

s/d

Mujer

De50ab54
afos

Valor de Respeto

sin CT

Se Archiva

Confecha 7 de mayo, la denunciante desistio para continuar con el procedimiento,

3 N

UPN/100/4.29
3| JCEPCHUPN-
2018/003

14/05/2018

14/08/2018

12/06/2018

Mujer

Ded5a49
afos

Ded5a49
afos

Regla de
Integridad de
Actuacién Piblica

sin CT

Se Archiva

el pleno del CEPCI-UPN acuerda desechar Ja solicitud contenida en el expediente, ya que quien levantala
denuncia no es afectado, ni testigo de los hechos, Se instruye informar e invitaralas personas afectadas, a
formalizar | denuncia.

11
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UPN/100/4C.29
/CEPCI-UPN-
2018/004

17/05/2018

17/08/2018

12/06/2018

Hombre

De 20 a 24 afiog

Hombre

Die 45 a 49 afiog Valor de Respeto

sin CT

Se tuvo
conciliacion y se
archiva,

Se tratd de actos homofdbicos planamente comprobados mediante evidencias escritas y que fueron de
canpcimiento piblico por la difusion del agredido, concluyendo finalmente con el ofrecimiento de
disculpas del agresor, previa conciliacidn enre las partes,

ACCIONES ADICIONALES PREVENTIVAS:
Con fecha 18 de maya del afio en curso, la UPN (mediante comunicado oficial] die a conocer un
pronunciamiento contra los esfuerzos para corregir la orientacion sexual y la identidad de género, en

e acion de la 437 Asamblea Mundial de la Salud de 1990.

Posteriormente mediante acuerdo del CEPCI-UPN celebrado durante la segunda sesidn de fecha 12 de
junio de 2018, se instruye sallcicar opinidn al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) mediante Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECOE). Hasta el momento sin respuesta alguna.

Atendiendo 1a recomendacidn de Rectoria, se emitieron invitaciones a especialistas al interior de nuestra
Casa de Estudios, para participar en |a revision y en su caso adecuar a esta Casa de Estudios, un proyecto
derivado del “Protocolo parala prevencitn, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acaso sexual”
asf como la implementacidn de acciones parala atencian de las mujeres (sin discriminacion ni misoginia)
mediante |a integracién de una Comision Temporal Revisoraal interior del CEPCI-UPN,

Porotra parte, mediante oficio R-SA-18-07-06/21 se dio difusién al interior de las dreas Y DIRECCIONES,
(del PROTOCOLO para la prevencidn, atencidn y sancitn del hostigamiento sexual y acaso sexual,

Adicionalmente mediante Oficio Circular nimero R-SA-18-08-08/04 del  de agosto, se solicitd a las
diversas dreas de Adscripeidn mediante sus ntulares, la colocacion de infografias con los temas: ; Sabias
que la discriminacién..?

UPN_/lU 0/4C29
[CEPCI-UPN-
2018/005

24/05/2018

24/08/2018

12/09/2018

Hombre

De 25 a 30 afio

Mujer

[De 45 a 49 afios

Valor de Respeto

CT-05-2018

Se emitio
Resolucidn y se
archiva

Tras haber realizado las entrevistas y diligencias correspondientes, la Comision Temporal 5-2018 asignada,
resolvid:

Con el objeto de brindar los servicios de forma dptima, se recomienda que, los trabajadores que tengan
duda sobre la forma de atencion de sus drdenes de trabajo se dirigiran a sus mandos superiores a wavés de
|os canales de comunicacion institucional, respetando los niveles jerdequicos, con el objeto de depositar las
decislones en los titulares responsables de las dreas y evitar cualquier posibilidad de controversiao
desorganizacidn.

| Adicionalmente se recomienda implantar de armonizacion para el trabajo colaborativo enel

vinculo institucional entre las dreas.

o

UPN/100/4C29
JCEPCI-UPN-
2018/006

07/08/2018

07/11/2018

10/08/2018

Hombre

Mujer

s5/d

NA

sin CT

Se Archiva

Tras el andlisis realizado a la informacidn y documentales proporcionados, se determina que: el asunta
presentado por la denunciante; NO ES COMPETENCIA DEL CEPCI-UBN POR SER DE CARACTER
ADMINISTRATIVO Y LABORAL, por lo que se le proporciona informacin y orlentacion a fin de continuar
la denuncia por otras vias. Searchiva, T

UPN/100/4C29
JCEPCI-UPN-
2018/007

18/09/2018

18/12/2018

Mujer

Mujer

De 40a 44
‘aflos

Valor de Respeto
a los Derechos
Humanos

CT-6-2018

Sigue en tramite.

Se estén realizando las entrevistas y diligencias correspondientes, a cargo de [a Comsién Temporal 6-2018Y
asignada, quienes en breve emitirdn resolucién/recomendacién.
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29/07/2018 Acoso Sexual

31/07/2018
ERM

N0
(lavictima no lo
cansiderd necesario)

Sl Femenina

40-46 afios

Frofesora Titular
Tiempo Completo

Masculing  26-30afios  Alumno de Asignatura

el uso del correa electronico.

+ Ala presunta victima, se |2 brindd informacion para el
mangjo y trato adecuado en casos de acoso sexual, asi
como las aciones legales existentes en nuestro paisy del
desarrollo de una cultura de prevencion y denuncia.

» La presunta victima manifestd que no era su deseo iniciar
denuncia o tramite legal alguno, en contra del presunto
agresar.

+ La presunta victima solicita sostener una reunidn con |
presunto agresor para conocer os motivos de su acciﬁ:&%
pro de una convivencia sana.

“~

0271072018 m’;&%m -

=

Aroso Sexual

02/10/2018
ERM

bl Femenino

46-50 anos

Analista de Sistemas y
Procesos "B" / Base

Masculino 50-55 afios

Supervisor de
Servicios

Ajusco

Ofrecimiento de
disculpa conla
promesa de no
molestar en el
fuwro,

{adecuado en casos de acoso sexual, asf como las acciones

Presunto Acoso Sexual a cargo de un compafiera en el drea
de trabajo mediante propuestas indecorosas y comentarios
inapropiados, asi como agresivos.

+ Ala presunta victima, se le brind3 informacion de forma
pertinente, completa y clara para el manjo y trato.

legales existentzs en nuestro pais.

+ La presunta victima manifestd que no era su deseo iniciar
procedimiento legal alguno, en contra del presunto agresor,
envirtud de que ya fue asignado a otra drea de trabajo y
o quiere perjudicarlo ya que el presunto agresor le
ofreci disculpas y prometia o volver a molestarla,

« La presunta victima sostiene que su desea es que quede
solo el antecedente de la presente denuncia ;
oN
L |
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CONCLUSIONES

Una de las tareas de la Administracion Publica Federal ha sido desarrollar lineamientos y normativas de integridad y de conducta que &

giot ¥
=
]

é g

orienten el actuar, en el Aambito profesional y social, donde se desenvuelven las personas servidoras publicas en todas las dependencias
del Gobierno Federal.

(

Al interior del CEPCI-UPN, la tarea no ha sido facil y se tienen dreas de oportunidad y acciones por hacer, que no se limitan a sesiones, \
protocolos, bases o codigos. En este sentido, se desprende como estrategia imprescindible el desarrollo y profesionalizacion del \\

recurso humano como condicién imprescindible para que las dependencias del sector publico enfrenten los desafios que tienen ante L
si, entendiendo por desarrollo del recurso humano, el sentido mas amplio de creaciéon de una cultura, con la educacion y la superacion Q\‘
como elementos consustanciales. \3(\

Se tiene la conviccion de que, para gestionar y administrar en materia de ética e integridad hay que prepararse e involucrarse. Sé\\
requiere la adquisicién de habilidades, aptitudes y actitudes hacia una gestion con posibilidades de liderar procesos de transformacion \
reales haciéndolos parte de nuestro quehacer diario en esta, nuestra Casa de Estudios.

Dos compromisos fundamentales para el 2019 seran:

¢ La construccion de un proyecto de politica interna, derivado del Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como la
implementacion de acciones para la atencidon de la discriminacion y misoginia.

¢ Proponer al Consejo Académico, la integracion del Codigo de Conducta de los servidores publicos de la UPN en el Reglamento de
Licenciatura y posgrado con el proposito de que su alcance, aplique a todas las personas que integramos la comunidad

universitaria. &
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GLOSARIO 1

Para efectos del Informe Anual de Actividades 2018 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Pedagogica Nacional (CEPCI-UPN) se entendera por:

r\
a) Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores \{\7

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y \2‘
de Prevencién de Conflictos de Interés.

b) Ambiente laboral: constituye el medio interno de nuestra Universidad u organizacién, la atmésfera psicolégica. Asimismo,
involucra diferentes aspectos como el tipo de organizacién, la tecnologfa, las politicas, las metas operacionales, los reglamentos
internos (factores estructurales); ademas de las actitudes, sistemas de valores y formas de comportamiento social que son
impulsadas o castigadas (factores sociales). R

c) Bases: Las Bases para la organizacién, funcionamiento y mecanismos de eleccion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.

d) Cargo: posicién formal en una estructura organica.

\
e) CEPCI-UPN: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagd6gica Nacional.

f) Codigo de Conducta de los Servidores publicos de la UPN: Instrumento emitido por el Comité de Etica y Prevencién d
Conflictos de Interés de la Universidad Pedagdgica Nacional, que describe los valores esenciales y ofrece pautas generales de las
normas de conducta y las responsabilidades que debe observar el personal que labora en esta Casa de Estudios.

g) Coédigo de Etica: El Codigo de Etica de los servidores ptblicos del Gobierno Federal a que se refiere el “Acuerdo” que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.
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h)

j)

k)

=

Comisiéon Temporal: Organo colegiado (integrado por miembros del CEPCI-UPN) encargado de resolver las quejas y/o
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal , a las Reglas de Integridad \
para el ejercicio de la funcién publica, a los Lineamientos Generales o al Codigo de Conducta de los Servidores publicos de la

Universidad Pedagdgica Nacional.

Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en la UPN.

\
Conflicto de interés: impedimento para ejercer dos o mas cargos a la vez por tener la persona intereses contrarios en los |
mismos. Un conflicto de este tipo puede darse cuando un interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios del servidor

publico pueda afectar el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.
Delito: acto cometido u omitido en violacién de alguna ley que lo prohibe u ordena y que acarrea alguna pena o medida de \
seguridad

Conocimiento: hechos o datos de informacién adquiridos por una persona a través de la experiencia o la educacién.

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico y que resulta. \
presuntamente contraria al Coédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Empleo: ocupacion, oficio o trabajo.
Etica: conjunto de normas y costumbres que rigen la conducta humana.
Fomentar: impulsar el desarrollo y crecimiento de alguna conducta positiva.

Funcion: desempefio de tareas o actividades relacionadas con el puesto laboral.
Informacion: grupo de datos que sirven para la resolucién y toma de decisiones. :
Integridad publica: hace referencia a un individuo correcto, educado, atento, probo e intachable en sus conductas. k

‘} " CEPCI-UPN
P>
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t) Interés: afinidad o tendencia de una persona hacia otro sujeto, cosa o situacién.
u) Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencién de |
Conflictos de Interés. \

v) Norma: regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas o actividades. ti‘
w) OIC: Organo Interno de Control en la Universidad Pedagogica Nacional. ‘%
x) Procedimiento: Marco de actuacién para la recepcion y atencién de quejas y/o denuncias ante el CEPCI-UPN. *

y) Protocolo parala Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Piblica &
Federal: Lineamiento que establece la obligacién de todo servidor ptiblico de abstenerse de realizar las conductas de \:
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica. Documento
emitido por las Secretarias de Gobernacién y de la Funcion Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres.

z) Queja: acto de acusacion ante la instancia correspondiente de un hecho o suceso.
aa) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptiblica, sefialadas en el Acuerdo.

bb) SFP: Secretaria de la Funcién Publica

cc) Secretario: Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagogica Nacional %?
dd) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la secretaria de la Funcién Piblica. ,

ee) UPN: Universidad Pedagdgica-Nacional Unidad Ajusco, las Unidades de la (Ciudad de México y la Comisién Académica

Dictaminadora.
ff) Valores: conjunto de pautas que la sociédad establece para las personas con el fin de que las relaciones sociales sean benéficas.
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FIRMA

MIEMBRO

C. Omar Alberto Ibarra Nakamichi
Presidente

C. Gerardo Gallegos Zarate
Suplente Temporal

C. X6chitl Leticia Moreno Fernandez
Propietaria Temporal

C. Eva Francisca A. Rautenberg y Petersen
Propietaria Temporal

C. Francisca Lourdes Salas Ramirez
Suplente Temporal

C. Adalberto Rangel Ruiz de la Peiia
Suplente Temporal

C. Alma Fabiola Hidalgo Martinez
Suplente Temporal

C. Jovita Arias Sosa
Propietaria Temporal

C. Carlos Omar De la Rosa Delfin
Propietario Temporal

C. Ricardo Dario Hernandez Mora
Suplente Temporal

C. Julio Rodrigo Hernandez Duran
Suplente Temporal

va

C. Maribel Peiia Sanchez
Propietaria Temporal

C. Maricruz Mosco Peralta
Propietaria Temporal
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C. Francisco Miguel Cuevas Arellano
Suplente Temporal

£
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C.José Trinidad Gonzalez Cuevas
Secretario Ejecutivo, suplente del presidente
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Los documentos mencionados (entre otros més) en este Informe Anual de Actividades 2018, se encuentran en total disposicién el X

portal institucional www.upn.mx

0 mediante la siguiente liga: https://www.upn.mx/index.php/transparencia/ integriddad-publica 4\/
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