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SECRETARIA 0F
EOUSAGIGH BudLIcA

el comiTE DE ETICA

Programa Anual de Trabajo 2019

Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
ACTIYIDAD ACTIVIDAD DEJETIVOLS] ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD META VERIFICACION RESFONSABLES
1. Programa Anual | 1.1. Presentar, acordar | Dar cumplimiento a los Enero Mayo 1 programa anual | Programa de Secretaria

de Trabajo y aprobar e] PAT- lineamientos generales 2019 2019 de Trabajo Trabajo Anual Ejecutiva

2019 (PAT- 2019 del CEPCI- para propiciar la Aprobado.

2019) UPN. integridad de los
servidores publicos y
para implementar

1.2, Incorporar al acciones permanentes Acuse

Sistema de
Seguimiento,
Evaluacién y
Coordinacion de
las actividades de
los Comités de
Etica y Prevencién
de Conflictos de
Interés (SSECCOE)
el PAT-2019 del
CEPCI-UPN.

1.3. Registrar en el
SSECCOE la
informacién del
PAT-2019 del

que favorezcan su
comportamiento ético.

incorporacion
emitido por el
SSECCOE

Acuse
incorporacién
emitido por el

SSECCOE
CEPCI-UPN.

1.4. Incorporar al Acuse
SSECCOE el acta de incorporacién
la sesién en la que emitido por el
se aprobo el PAT- SSECCOE

2019 del CEPCI-
UPN.
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comiTe D ETICA ; i
Y PREVENCIOH DE ol

CONTLICTOS
INTERES N La UPN

CEPCI-UPN

DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
SRR ACTIVIDAD S Oe) ACTIVIDAD  DE ACTIVIDAD META VERIFICACION RESPONSABLES
2, Calendario de Sostener cuatro Determinar un minimo Marzo Diciembre 100% de Sesiones | Actas de Sesiones Presidencia /
Sesiones sesiones ordinarias alo | de 4 sesiones 2019 2019 Programadas en £ZE?'§2?§1T§?.M Secretaria
largo del afio. ordinarias del CEPCI- 2019 del CEPCI- Ejecutiva
12 marzo 26 UPN UPN.
28 mayo 21
32 agosto 20
42 noviembre 12
(NOTA: en caso de
requerir sesion
extraordinaria, se
convocara con al menos
un dia habil)
3. Capacitacion y Implementar cursos de | Formar al personal y Marzo Diciembre 75% Integrantes Oficios de la Presidencia /
Sensibilizacién formacidn, capacitacién | usuarios de esta Casa 2019 2019 del CEPCI-UPN gestién. Secretaria
o sensibilizacion en de Estudios de manera Ejecutiva
materia de Etica e directa o indirecta en 25% del personal | Captura de
Integridad en el materia de Etica e de UPN, aun no pantallas.
Servicio Piblico, o de Integridad en el capacitado.
Prevencidn de Conflicto | Servicio Piiblico, o de Listas de
de Intereses. Prevencién de Asistencia.

Conflicto de Intereses.
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U Maven wnielme | comiTE DE ETiCA
Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

o

|
DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE :
AL ACTIVIDAD ) ACTIVIDAD  DE ACTIVIDAD META VERIFICACION RESPONSABLES
4., Difusién o 4.1 Ejecutar tareas por | Fomentar los valores y Marzo Diciembre 2 mensajes por Capturas de Secretaria
divulgacidon medios impreses, | principios en materia 2019 2019 mes. Pantalla. Ejecutiva
electrénicos o de ética e Integridad
audiovisuales a entre la comunidad Correos enviados.
efecto de expandir | universitaria,
al interior el
apego, 3

4.2

compromiso y
conocimiento de
los cédigos de
Etica yde
Conducta; de las
Reglas de
Integridad, asi
como de la
existencia del
propio CEPCI-UPN,
sus atribuciones y
alcances,
particularmente, la
existencia del
procedimiento
para presentar
denuncias.

Proponer a las
Autoridades de
esta Casa de
Estudios, una
campafia civica de
la ciudadania.

Programa de
Difusién

Materiales
elaborados.
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LICT.

CONFLIGTDS BE
INTERES EN LA UPN

CEPCI-UPN %
-

DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
AOTIVIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO(E) ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD META VERIFICACION RESPONSABLES
5. Mejora de Renovacion a fin de Identificar procesos Marzo Diciembre 1 nuevo Codigo de | Documento CEPCI-UPN
Procesos actualizar el Codigo de | institucionales que 2019 2019 Conducta dela
Conducta de la UPN. impacten UPN Publicacién en
positivamente en portal
materia de Etica e institucional
Integridad en el
Servicio Publico, o de
Prevencidn de
Conflicto de Intereses.
6. Atencién de Valora el compromiso Evaluar la adecuada Enero Diciembre 100% de las Captura de CEPCI-UPN
Denuncias. de atender de manera atencién a las 2019 2019 denuncias pantalla de
eficaz y oportuna las denuncias presentadas. incorporacion al
denuncias que considerando que: SSECCOE
cualquier persona e Se registren en el
presente al CEPCI-UPN, SSECCOE en un
o bien, que le sean plazo no mayor a
canalizadas a éste por cinco dfas habiles.
el 0IC o cualquier otra e Que se atiendan
Area de Adscripcion. dentro del plazo
establecido.
© 7. Actividades de Actividades Dar difusidn e invitar a Febrero Diciembre 100% de los Oficios de CEPCI-UPN
gestidén y indispensables las personas 2019 2019 Asuntos. notificacion,
colaboracion desarrolladas para la servidoras piblicas invitacion,
con la Unidad de | operacién del CEPCI- participen en el constancias.
Etica, Integridad | UPN, considerando el cuestionario de |
Puablica y apoyo y colaboracidn satisfaccion, y el !
Prevencion de con la UEIPPCI cuestionario de :
Conflictos de percepcion sobre el '
Intereses. cumplimiento del ‘
(UEIPPCI) Codigo de l
Etica.
s
Actualizar

periédicamente el
directorio de las
personas integrantes
del CEPCI-UPN.
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essine Diguess | COMITE DE ETICA
Y PREVENGIO DE
CONFLICTOS DE INTERES

DESCRIPCION DE LA INICIO DE CONCLUSION MECANISMO DE
peniian ACTIVIDAD WHEEE ACTIVIDAD  DE ACTIVIDAD MET VERIFICACION RESPONSABLES
8. Informe Anual | Elaborar y publicar el Cumplir en tiempo y Noviembre Diciembre 1 informe Anual Acuse Secretaria
de Actividades | Informe Anual de forma con la normativa 2019 2019 de Actividades incorporacion Ejecutiva

Actividades 2019 del
CEPCI-UPN
(TAA 2019 CEPCI-UPN).

en la materia.

2019 (JAA 2019
CEPCI-UPN)

emitido por el
SSECCOE
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CEPCI-UPN

FIRMA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INTEGRANTES DEL CEPCI-UPN

MIEMBRO FIRMA A MIEMBRO

Omar Alberto Ibarra Nakamichi ﬁ_\ Gerardo Gallegos Zarate
Presidentd | = i———

Suplente Temporal

Xochitl Leticia Moreno Fernandez
Propietaria Temporal

Eva Francisca A. Rautenberg y Petersen
Propietaria Temporal

o2
Francisca Lourdes Salas Ramirez \—/V_,///’b Adalberto Rangel Ruiz de la Peiia
Suplente T ral B Suplente T ral
uplente Tempo ‘ /—/' plente Tempora
Alma Fabiola Hidalgo Martinez Jovita Arias Sosa
Suplente Temporal ./é“’(* Propietaria Temporal

Carlos Omar De la Rosa Delfin
Propietario Temporal

Ricardo Dario Hernandez Mora T e
Suplente Temporal

Maribel Pefia Sinchez ‘ ; E ? & \
Propietaria Temporal L (o "j

Maricruz Mosco Peralta i A Francisco Miguel Cuevas Arellano
Propietaria Temporal 2 Suplente Temporal

Julio Rodrigo Hernandez Duran
Suplente Temporal

v
José Trinidad Gonzalez Cuevas = L @ -

\I\[’I
Secretario Ejecutivo Titular y Presidente Suplente (
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