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En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del dfa veintitrés de mayo de dos mil diecisiete, en la Sala de
Juntas de la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN),
ubicada en Carretera al Ajusco No. 24, Colonia Héroes de Padierna, Delegaci6n Tlalpan, C.P. 14200, Ciudad de
México, con el propésito de celebrar la segunda Sesidn Ordinaria de 2017 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad Pedagdgica Nacional (CEPCI-UPN), se reunieron las y los C. Romel
Cervantes Angeles, Presidente del CEPCI-UPN y Secretario Administrativo de la UPN; C. Fernando Veldzquez
Merlo, Propietario Temporal y Director de Biblioteca y Apoyo Académico; C. Griselda Mayela Criséstomo
Alcantara, Propietaria Temporal y Subdirectora de Fomento Editorial; C. Omar Flores Garrido, Propietario
Temporal y Jefe de Departamento; C, Magda Areli Sotelo Martinez, Suplente Temporal y fefa de Departamento;
C. Mario Escobar Chavez Propietario Temporal y Coordinador de Especialidad; C. Ivin Rodolfo Escalante
Herrera, Propietario Temporal y Profesor Titular “C" TC DF; C. Elsa Lucia Mendiola Sainz Suplente Temporal
y Profesora Titular “C" TC DF; C. Edna Yael Judrez Pérez, Propietaria Temporal y Asistente Ejecutivo “C”:
Martha Laura Pefia Lara, Suplente Temporal y Analista de Sistemas y Procesos “A"; C. Enrique Becerril
Mendoza, Suplente Temporal y Analista de Sistemas y Procesos “A”; C. José Trinidad Gonzilez Cuevas,
Secretario Ejecutivo. Asimismo se conté con la asistencia de la C. Martha Isela Garcia Peregrina, asesora
juridica y Directora de Servicios juridicos de la UPN; y C. Maricela Pérez Juirez, asignada por el Organo Interno
de Control mediante oficio TOIC 11/030/0186/2017 para acudir a esta sesién en calidad de asesora en
materia de Control Interno.

El Lic. Romel Cervantes Angeles, en su calidad de Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés, dio inicio a la sesién de conformidad con la siguiente:

ORDEN DEL DiA

. Lista de Asistencia y declaracion del Quorum.

. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dfa.

. Aprobacion de actualizaci6n, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica, en
alineacion con el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, de fecha 02-09-2016.

4. Aprobacidn de actualizacidn, de las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del

CEPCI-UPN. )

5. Aprobacién de Actualizacién, del Procedimiento y protocolo para la Recepcién y Atencién de Quejas

y Denuncias presentadas ante el CEPCI-UPN.

Aprobacion para 2017, del Cédigo de Conducta de los Servidores Pablicos de la UPN. (ratificacién)

. Seguimiento a los asuntos relacionados con Quejas y/o denuncias, presentadas ante el CEPCI-UPN

. Asuntos Generales.

. Revisidn y ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
En uso de la palabra el C. Romel Cervantes Angeles, en su calidad de Presidente del CEPCI-UPN, dio la
bienvenida a las y los asistentes, anunciando la integracién el quérum requerido de conformidad con las
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento, en su Base Vigésima Segunda. Adicionalmente en
atencion al Programa Anual de Trabajo 2017 del CEPCI-UPN, por lo que se declaré instalada la presente
Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI-UPN 2017.
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2. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto, el C. Romel Cervantes Angeles realiza la lectura de la Orden del Dia. Al
concluir !a lectura, el C. José Trinidad Gonzdlez Cuevas en su calidad de Secretario Ejecutivo, hace la
aclaracién que: el punto 6 de la orden del dia: Aprobacién para 2017, del Cédigo de Conducta de los
Servidores Piblicos de la UPN, se refiere a ratificar el Cédigo de Conducta de los Servidores Piblicos de la
Universidad Pedagdgica Nacional que se tiene y que fue elaborado en 2016, Adicionalmente el Secretario
Ejecutivo solicité incluir dos temas en asuntos generales. El primero de ellos relacionado al seguimiento de
acuerdos; y el segundo: a la capacitacién de servidores piblicos por conducto del CEPCI-UPN. Una vez
concluida la intervencidn del C. Jose Trinidad Gonzalez Cuevas, el Presidente del CEPCI-UPN someti6 a los
comentarios de los asistentes y al no haberlos; los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la UPN aprobaron de manera undnime la Orden del Dfa junto con la observacion realizada
referente a la ratificacién del Cédigo de Conducta de los servidores ptblicos de 1a UPN y la inclusién de los
dos temas.

3. APROBACION DE ACTUALIZACION, DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, EN ALINEACION CON EL ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO
QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO FEDERAL, DE FECHA 02-09-2016.

En desahogo de este punto del orden del dfa, el C. Romel Cervantes Angeles, Presidente del CEPCI-UPN
solicité al C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, Secretario Ejecutivo continuar con los temas contemplados en
la Orden del Dia de la segunda sesién. En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo dio inicioc a su
intervencién exponiendo a las y los asistentes, un tema denominado: ;Que son los CEPCI’s? con el apoyo
visual de una presentacién en PREZI, Lo anterior como capacitacién e induccién general que describe el
origen y alcance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en las dependencias de la
Administracién Pablica Federal y que permitira comprender, asimilar y recordar, porque la importancia de
la actualizacién y aprobacién de los documentales mencionados en los numerales 3, 4, 5 y 6 de la orden del
dia.

Una vez concluida la exposicion del tema ;Que son los CEPCI's?, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas,
presentd al pleno el documento actualizado denominado “Cddigo de Etica de los Servidores Piiblicos del
Gobierno Federal y Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica” actualizacién realizada
en la Ciudad de México el 27 de febrero de 2017, aclarando que, la actualizacion realizada al documento,
corresponde a las recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control, a lo establecido en el
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
pliblicos del Gobierno Federal. porszes2016. Y, en observacion a los plazos limite para su atencidn, sefialados
en el tablero de cumplimiento para la evaluacién Integral 2017. |

Finalmente queda aprobada la actualizacién del documento denominado “Cddigo de Etica de los .S'erw'doresllI
Publicos del Gobierno Federaly Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica” y se instruye
al Secretario Ejecutivo, efectuar el remplazo de archivos en el portal asi como en los sistemas
correspondientes y dejar pendiente su impresién y entrega, en cuanto se cuente con el recurso
presupuestario.
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4. APROBACION DE ACTUALIZACION, DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI-UPN.

En desahogo del punto cuatro del arden del dia, el C. José Trinidad Gonzélez Cuevas hizo referencia al pleno,
del documento denominado “Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-UPN”
actualizacidn realizada en la Ciudad de México el 5 de abril de 2017, aclarando que, la actualizacién
realizada al documento, corresponde a las recomendaciones emitidas por el Organo Interno de Control, a lo
establecido en el ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores piblicos del Gobierno Federal. worsz0s2016. Y, en observacitn a los plazos limite para su
atencién, indicados en el tablero de cumplimiento para la evaluacién Integral 2017,

Tras un enriquecedor didlogo y diversos comentarios a cargo de los integrantes y asesores del CEPCI-UPN,
se acuerda que el Secretario Ejecutivo revise el texto referente a los tiempos de entrega de la carpeta
electrénica y documentales, a fin de contar con tiempo suficiente para su revision y realizar los cambios.
Finalmente, el Secretario Ejecutivo sometié la aprobacién del documento actualizado “Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-UPN" entre los integrantes del CEPCI-UPN, quienes
lo aprobaron en forma undnime y se instruye al Secretario Ejecutivo, efectuar el remplazo de archivos en el
portal y sistemas correspondientes.

5. APROBA(._‘I(')N DE ACTUALIZACION, DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA
RECEPCION Y ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL CEPCI-UPN.

En desahogo de este punto del orden del dfa, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, hizo referencia al pleno,
del documento denominado “Procedimiento y Protocolo para la recepcién y atencién de Quejas y/o Denuncias
ante el CEPCI-UPN, por incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal: a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piiblica y al Cédigo de Conducta de los servidores
ptblicos de la Universidad Pedagdgica Nacional” actualizacion realizada en la Ciudad de México el 16 de
mayo de 2017, aclarando que, la actualizacidn realizada al documento, correspende a las recomendaciones
emitidas por el Organo Interno de Control, a lo establecido en el ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal. woroz00.2016. Y,
en observacion a los plazos limite para su atencién, indicados en el tablero de cumplimiento para la
evaluacién Integral 2017,

Finalmente, el Secretario Ejecutivo someti6 la aprobacion del documento actualizado “Procedimiento y
Protocolo para la recepcién y atencién de Quejas y/o Denuncias ante el CEPCI-UPN, por incumplimiento al
Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal; a las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica y al Cédigo de Conducta de los servidores piiblicos de la Universidad Pedagégica Nacional”
entre los integrantes del CEPCI-UPN, quienes lo aprobaron en forma undnime y se instruye efectuar el
remplazo de archivos en el portal y sistemas correspondientes.
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6. APROBACION PARA 2017, DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DELA
UPN. (Ratificacion)

En desahogp del punto seis del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas hizo referencia al pleno,
del documento denominado “Cddigo de Conducta de los Servidores Piblicos de la UPN” para su ratificacién
del documento existente y elaborado en 2016, la ratificacién corresponde a los plazos limite para su
atencién, indicados en el tablero de cumplimiento para la evaluacién Integral 2017.

Finalmente, el Secretario Ejecutivo sometié la ratificacién y aprobacién del documento “Cédigo de Conducta
de los Servidores Piiblicos de la UPN" entre los integrantes del CEPCI-UPN, quienes lo aprobaron en forma
unanime y se instruye mencionar la ratificacién del documento en los sistemas correspondientes.

7. SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON QUEJAS Y/O DENUNCIAS, PRESENTADAS
ANTE EL CEPCI-UPN.

o Expedi EPCI- 2017/002

En desahogo de este punto del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, Secretario Ejecutivo del
CEPCI-UPN, solicita a los integrantes de la Comisién Temporal del expediente CEPCI-UPN.2017/002 que
realizaran sus comentarios sobre el particular. La Comisién Temporal encargada del expediente citado,
quedo integrado por la y los CC. Martha Laura Pefia Lara, Enrique Becerril Mendoza y Omar Flores Garrido.
Tras la exposicién de los comentarios y opiniones, el C. José Trinidad Gonzélez Cuevas dio lectura al
proyecto de resolucién. Al término de su lectura, los integrantes asistentes a la sesion, emitieron las
siguientes recomendaciones y observaciones,

En el proyecto de Resolucién al expediente registrado con el folio CEPCI-UPN.2017/002, no se menciona
haber concedido el derecho de audiencia del (la) servidor(a) publico(a) contra quien se presentd la queja
y/o denuncia, lo anterior en atencién a lo sefialado en el numeral V; “DE LA RESOLUCION Y
PRONUNCIAMIENTO” previsto en el procedimiento y protocolo para la recepcién y atencién de quejas y
denuncias del CEPCI-UPN, por lo que se acuerda por unanimidad la Comisién Temporal debera revisar el
proyecto y calificar nuevamente la resolucidn.

o jente CEPCI-UPN.2017/0

Continuando con el desahogo de este punto del orden del dia, el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas informa
a los asistentes de la sesi6n la creacién de un nuevo expediente con el folio CEPCI-UPN.2017/003 en el cual,
mediante oficio nimero SRMS.DSG.-162/2017 recibido el 22 de mayo del afio en curso, la Jefatura del
Departamento hace del conocimiento el uso indebido del estacionamiento, asi como de los cajones
destinados para personas con capacidades diferentes por parte de 18 diferentes servidores y servidoras
publicas de esta Casa de Estudios, violando presuntamente el valor del Respeto y el Principio de honradez
y propone integrar una Comisién Temporal a fin de iniciar el procedimiento correspondiente que lo lleve al

~/ andlisis y opinién correspondiente. La comisién temporal propuesta, quedaria integrada por las y el CC. Elsa
Lucia Mendiola, Alejandra Javier Jacuinde y Mario Escobar Chavez.
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En el uso de la palabra, el Mtro. Ivin Escalante sefiala que el CEPCI-UPN est4 obligado a emitir una
recomendacion observando el valor de la equidad. En uso de la palabra y continuando con los comentarios,
el Mtro. Fernando Veldzquez Merlo hablé en el sentido de iniciar un cambio y prever que se respeten los
espacios designados.

Finalmente y en uso de la palabra, el C. Romel Cervantes Angeles Presidente del CEPCI-UPN, solicité a la
comisién temporal propuesta, emitir opinion al respecto, por lo que se aprueba por unanimidad, la
mencionada Comisién Temporal para atender el expediente CEPCI-UPN.2017/003 quedando integrada por
los CC. CC. Elsa Lucia Mendiola, Alejandra Javier Jacuinde y Maro Escobar Chavez, adicionalmente se
instruye al Secretario Ejecutivo remitir a los miembros de la Comisién Temporal la documentacién del
expediente citado.

8. ASUNTOS GENERALES
En desahogo del octavo punto del orden del dia y en uso de la palabra el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas,
recordé a los asistentes la solicitud de incluir dos temas en asuntos generales de la presente sesién
ordinaria. El primero; de ellos relacionado al seguimiento de acuerdos; y el segundo: a la capacitacién de
servidores publicos por conducto del CEPCI-UPN.

8.1 Seguimiento de acuerdos:
El C. José Trinidad Gonzalez Cuevas inicio su intervencién haciendo mencién que, en sesién ordinaria del
CEPCI-UPN de fecha 24 de febrerc de 2016, se hablé sobre la practica que realizan algunos servidores
piblicos haciendo uso del correo institucional masivo denominado usuarios@upn.mx para agredir u
ofender a las personas de la comunidad o a la autoridad misma, acordando entre los comentarios de esa
sesion, dejarlo como tema pendiente para la siguiente sesién. Tras un olvido involuntario, se retoma
sometiéndolo a los comentarios de los asistentes a la sesion, obteniendo los siguientes puntos de vista: E
origen del correo usuarios@up.mx es por la necesidad de compartir diversas actividades académicas. E
una herramienta de trabajo ttil dificil de controlar al convertirse en buzén de quejas, bazar-ventas. Se puede
convertir en problema, si se entiende que controlar lo que se publica, coarta la libertad de expresién. Tras
un enriquecedor dialogo, se obtienen los siguientes acuerdos por unanimidad de votos. A1= Con la evidencia
presentada durante la exposicién, el Secretario Ejecutivo presentara una denuncia al CEPCI-UPN ante el
posible incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores piiblicos del Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y al Codigo de Conducta de los servidores piiblicos de la
Universidad Pedagdgica Nacional a fin de iniciar el protocolo de investigacién y resolver el posible
incumplimiento ante las conductas desplegadas por servidores pdblicos y que se suscitan durante el
ejercicio de sus funciones y que no favorece a su actuar. A2= La denuncia presentada por el Secretario
Ejecutivo quedara registrada con el folio de expediente CEPCI-UPN.2017/004. A3= Se aprueba la integracién
del Comité Temporal quien dard inicio al protocolo de investigacion a fin de resolver el posibie
incumplimiento denunciado. Este Comité Temporal quedé integrado por lay los CC. Edna Yael judrez Pérez,
Ivan Rodolfo Escalante Herrera y Manuel Alejandro Alfaro Villalobos. A4= Se instruye al Secretario
Ejecutivo, solicitar a la Subdireccion de Informatica dicte medidas cautelares a fin de evitar que se contintie

utilizando el correo electrénico institucional masivo para agredir u ofender. o

7

!
Acté de la segunda Sesidn Ordinaria, celebrada el 23 djjz de 2017. “JU(
] i
i ( é




str h—

b=
At #e Ereea

R LT

c:nl-um@
8.2 Capacitacion de servidores piiblicos por conducto del CEPCI-UPN:
El C. José Trinidad Gonzalez Cuevas informa a los integrantes del CEPCI-UPN, que en atencidn a la actividad
de capacitacién a los servidores ptiblicos en temas de ética e integridad, durante las semanas siguientes,
enviara un correo a cada integrante del CEPCI-UPN para solicitar fecha y hora de reunién para 10 o 15
personas cercanas colaboradoras(es)-compafieras(os), para presentar el tema: ;Que son los CEPCI’s? con el
apoyo visual de la presentacién en PREZI El propésito primordial es que sean los propios integrantes
quienes llevan la exposicién.

Tras someter la solicitud a los comentarios entre los integrantes del CEPCI-UPN, y al no haberlos, se aprobé
en forma undnime la actividad y se instruye efectuar la invitacion.

9. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION.
En uso de la palabra el C. José Trinidad Gonzalez Cuevas, en su calidad de Secretario Ejecutivo da lectura a los
acuerdos adoptados durante la sesidn, siendo los siguientes:

0D2/acuerdo 2.1 Se aprueba de manera uninime, la Orden del Dfa junto con la observacidn realizada
referente a la ratificacién del Cédigo de Conducta de los S.P. de 1a UPN y la inclusidn de los dos temas.

0D3/acuerdo 3.1 Se aprueba de manera unanime, la actualizacién del documento denominado “Cédigo
de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal y Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcidn Piblica”, actualizacién realizada en la Ciudad de México el 27 de febrero de 2017.
0D3/acuerdo 3.2 Se instruye al Secretario Ejecutivo, efectuar el remplazo del archivo en el portal asi
como en los sistemas de seguimiento, evaluacién y coordinacién de actividades correspondientes.
0D3/acuerdo 3.3 Se deja pendiente la impresién y distribucién entre la comunidad, en cuanto el
recurso presupuestario lo permita.

O0D4/acuerdo 4.1 Se instruye al Secretario Ejecutivo, revisar los tiempos de entrega de la carpeta
electrénica y documentales a fin de contar con tiempo suficiente para su revisién y realizar los cambios.
0D4/acuerdo 4.2 Se aprueba de manera undnime, el documento actualizado “Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-UPN", actualizacién realizada en la Ciudad de México el 5 d
abril y los cambios de fechas de entrega del 23 de mayo de 2017.

0OD4/acuerdo 4.3 Se instruye al Secretario Ejecutivo, efectuar el remplazo del archivo en el portal asi
como en los sistemas de seguimiento, evaluacién y coordinacién de actividades correspondientes. f

Q& 0OD5/acuerdo 5.1 Se aprueba de manera unénime, el documento actualizado “Procedimiento y Protocolo
para la recepcién y atencién de Quejas y/o Denuncias ante el CEPCI-UPN, por incumplimiento al Cédigo de

Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal; a las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ila

funcién piiblica y al Cédigo de Conducta de los servidores piiblicos de la Universidad Pedagégica Nacional”

actualizacién realizada en la Ciudad de México el 16 de mayo de 2017.

0D5/acuerdo 5.2 Se instruye al Secretario Ejecutivo, efectuar el remplazo del archivo en el portal asi

como en los sistemas de seguimiento, evaluacion y coordinacién de actividades correspondientes.

0D6/acuerdo 6.1 Se aprueba de manera unénime, la ratificacién del documento “Cédigo de Conducta de
los Servidores Publicos de la UPN" que se tiene y que fue elaborado en junio de 2016.

0D6/acuerdo 6.2 Se instruye al Secretario Ejecutivo, efectuar la ratificacion del archivo en el portal asi
como en los sistemas de seguimiento, evaluacién y coordinacién de actividades correspondientes.
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OD7/acuerde 7.1 folio CEPCI-UPN.2017/002, la Comision Temporal se dara a la tarea de revisar el
proyecto de resolucién por segunda ocasién y emitir una nueva calificacion.

0D7 /acuerdo 7.2 folio CEPCI-UPN.2017/003, Se aprueba la Comisién Temporal integrada por las y el
CC: Elsa Lucia Mendiola, Alejandra Javier Jacuinde y Mario Escobar Chéavez.

OD7/acuerdo 7.3 folio CEPCI-UPN.2017/003, Se instruye al Secretario Ejecutivo, remitir a los
integrantes de la Comision Temporal, la documentacion que integra el expediente, a fin de iniciar el
procedimiento correspondiente que lo lleve al anilisis y opini6én correspondiente.

0D8.1/acuerdo 8.1.1 Se instruye al Secretario Ejecutivo presentar una denuncia con la evidencia
documental presentada al CEPCI-UPN, ante el posible incumplimiento al Cédige de Etica de los
Servidores publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica y al Cédigo de Conducta de los servidores piblicos de la Universidad Pedagégica Nacional.
0D8.1/acuerdo 8.1.2 Se acuerda registrar la denuncia con el folio de expediente CEPCI-UPN.2017/004.
0D8.1/acuerdo 8.1.3 Se aprueba el Comité Temporal integrado por lay los CC. Edna Yael Juirez Pérez,
Ivan Rodolfo Escalante Herrera y Manuel Alejandro Alfaro Villalobos quienes iniciaran el protocole de
investigacion y resolver el posible incumplimiento ante las conductas desplegadas por servidores
publicos y que se suscitan durante el ejercicio de sus funciones y que no favorece a su actuar.
0OD8.1/cuerdo 8.1.4 Se instruye al Secretario Ejecutivo, solicitar a la Subdireccidn de Informatica dicte
medidas cautelares a fin de evitar que se continte utilizando el correo electrénico institucional masivo
para agredir u ofender.

0D8.2/acuerdo 8.2.1 Se instruye al Secretario Ejecutivo, realizar invitacién a los integrantes del CEPCI-
UPN con el propésito de iniciar la capacitacion en temas de ética e integridad.

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia se da por concluida la segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Pedagégica Nacional, celebrada el dia 23 de mayo
de 2017; se cierra la presente Acta siendo las 19:35 horas del dia, firmando al margen y al calce los que en ell
intervinieron.

/
Miembro ( \Firm;/ A s Antefirma

C. Romel Cervantes Angeles
Secretario Administrativo
Presidente.

C. Fernando Velazquez Merlo
Director de Biblioteca y Apoyo Académico
Propietario Tempordl.

C. Griselda Mayela Criséstomo Alcintara

T e é—_-"-_’ —

Subdirectora de Fomento Editorial / % /

Propietaria Temporal.

Actade| da Sesién Ordinaria, celebrada el 23 de mayo de 201%@, u\,(‘( \
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C. Omar Flores Garrido
Jefe de Departamento
Propietario Temporal.

C. Magda Areli Sotelo Martinez
Jefa de Departamento
Suplente Temporal,

®

C. Mario Escobar Chavez
Coordinador de Especialidad
Propietario Temporal.

LY

C. Ivan Rodolfo Escalante Herrera
Profesor Titular “C"
Propietario Temporal.

C. Elsa Lucia Mendiola Sanz
Profesora Titular “C"
Suplente Temporal.
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C. Edna Yael Juirez Pérez
Asistente Ejecutivo "C”
Propietaria Temparal.

C. Martha Laura Peiia Lara
Analista de Sistemas y Procesos "A”
Suplente Temporal.

C. Enrique Becerril Mendoza
Analista de Sistemas y Procesos A
Suplente Temporal,

C. José Trinidad Gonzalez Cuevas
Enlace Institucional
Secretario Ejecutivo.




