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LAS LENGUAS ORIGINARIAS PUEDEN
COMUNICAR CUALQUIER TEMA

vince estudiantes de la Licenciatura en Edu-

cacién Indigena (LEI), de la Unidad 092, Ajus-

co, reconocen la importancia de visibilizar sus

lenguas y fortalecer su uso en los espacios

académicos, de investigacidn, juridicos y

de la vida cotidiana, por lo que actualmente trabajan

en la traduccion de textos en el taller Sobre los de-

rechos y la igualdad de género y su traduccidn lin-

guistica y cultural a fin de compartir su trabajo en sus
comunidades de origen.

Las y los jévenes de diferentes comunidades indi-
genas y hablantes de distintas variantes dialectales
participan en la traduccién de textos de carteles y do-
cumentos generados por esta casa de estudios y el Co-
mité para la Eliminacidon de la Discriminacidn contra la
Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) hasta el cierre
de esta edicidn, con apoyo de la docente Lucina Garcia
Garcia, del Area Académica 2: Diversidad e Intercultura-
lidad, y a iniciativa del Programa de Apoyo Académico
a Estudiantes Indigenas (PAAEI) de la unidad académica
senalada.

Su interés radica en visibilizar las lenguas que exis-
ten en la universidad, en demostrar que con ellas se
puede comunicar cualquier tema, y "difundir los pro-
ductos realizados como elemento necesario en un pais
como el nuestro, ademas de proporcionar a sus pro-
pias comunidades informacidn que sea Util y les per-
mita conocer sus derechos en estas tematicas, pero
sin trasgredir sus usos y costumbres”, explicd Garcia
Garcia.

TRADUCCION

De esta manera, en el taller, que forma parte de las ac-
tividades educativas que realizan las y los estudiantes
de la LEl, se proporciona informacion tedrica y me-
todoldgica sobre qué es la traduccién, qué significa
traducir, por qué se le llama traduccion lingUistica y
cultural y cudles son sus caracteristicas.

"Traducir no solo implica pasar un texto de una
lengua a otra, es entender todo un contexto y sobre
todo, si se trata de lenguas originarias, hay que reco-
nocer el contexto cultural porque no podemos violen-
tar sus usos y costumbres, el tema de las cuestiones
de género es un poquito complicado de tratar por sus
usos y costumbres, entonces, lo que vamos a llevar a
las comunidades deberd tener una ldgica linguistica y
cultural, de manera que las formas de decir los dere-
chos de las mujeres tienen que estar perfectamente
adecuadas a lo que serian estas ideologias de ver des-
de las propias lenguas en las que se van a traducir, de

‘ Lasy los estudiantes participan con la idea de revitalizar las ‘emguos

originarias que conviven en nuestra universidad

esta manera, el proceso de traduccidn tendra que Ir
mas alla de poner una palabra en otra lengua”, explicé
Lucina Garcia.

La también maestra en LingUistica sefiala que por
el momento “se trabaja con lo que produce esta insti-
tucion educativa; por ejemplo, la Unidad de Igual de
Género e Inclusion (UIGI) hace la difusién en temas
de igualdad de género, derechos humanos y no discri-
minacidn a través de carteles que se encuentran pega-
dos en toda la Universidad. Nos han enviado algunos
para su traduccion en las diferentes lenguas, y cuando
se tengan listos, con los disefios de los propios chi-
cos y chicas, se enviaran a la UIGI para su impresiéon y
difusién en los pizarrones distribuidos en toda la insti-
tucidn. [...] Se ha avanzado mucho y creo que se va a
terminar el primer borrador en este primer periodo, y
en el siguiente se va a pulir para su entrega final".

TRABAJO DE INTROSPECCION

Estas primeras traducciones, explica Lucina Garcia,
llevan un avance considerado por contener palabras
muy concretas y porque algunos estudiantes se estan
iniciando en la reflexion metalinguistica de los conte-
nidos, un trabajo de introspecciéon, muy diferente de
lo que es la traduccidn literal.

Para realizar la tarea de traduccién hay que seguir
varios pasos. "Dentro del taller se analiza qué quiere
decir en espafol el texto, qué cosa, qué se entiende
por eso y después las y los estudiantes explican lo
que entendieron desde el espafiol, luego es tratar de
comprenderlo para la lengua indigena; y el siguiente
paso implica preguntar a las personas de la comunidad
si estan entendiendo lo mismo o qué estan entendien-
do cuando lo leen en su lengua originaria tomando en
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Lucina Garciay el grupo de estudiantes del taller Sobre los derechos y lo iguo|<:JocJ

cuenta sus propias normas, reglas y cuestiones cultu-
rales, [es decir] se hacen otro tipo de consideraciones;
cuando hablamos de traduccién lingUistica hacemos
diferentes procesos para dar cuenta del sentido de
cada elemento que aparece en el texto y lo que estan
traduciendo, es un trabajo muy complejo y amplio”,
explicd la académica, quien ha trabajado con las y los
jovenes mas expertos en el tema en un taller previo
creando neologismos para sefialar espacios represen-
tativos de la Biblioteca Gregorio Torres Quintero.

ELEMENTO ENRIQUECEDOR PARA LA UPN

Las lenguas que participan en la primera parte del ta-
ller son: ndhuatl, en las variantes de Guerrero, Puebla,
San Luis Potosi, Morelos: tzotzil, con dos variantes,
mixteco y mazateco, pero para la segunda parte po-
drian integrarse mas.

“En la UPN trabajamos con las lenguas originarias y
con ese bagaje que nuestros estudiantes tienen. De-
sarrollar este tipo de proyectos es una gran oportuni-
dad para demostrar que las lenguas originarias siguen
vivas, estan presentes y académicamente son un ele-
mento enriquecedor para nuestra universidad”, sefalé
la docente de la linea de educacion bilingUe.

TERMINOS JURIDICOS TRASLADADOS
A LENGUAS ORIGINARIAS

En el taller extracurricular, que se imparte todos los
miércoles, se trabaja también la traduccion linguisti-
ca y cultural del documento denominado Convencidn
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discrimi-
nacién contra la Mujer. Nuestros derechos en lenguas
indigenas, del CEDAW, que contiene 30 articulos tra-
ducidos en 10 lenguas indigenas: maya, nahuatl, zapo-
teco, mixteco, mayo, huichol, purépecha, tarahumara,
tzeltal y mazahua, lo que constituye una aportacion a
la preservacion, revitalizacidn y promocién de las len-
guas en beneficio de las propias comunidades.

de géneroy su traduccion ‘ingo(stico y cultural

Por ahora el avance que se tiene en este producto
es de 60 por ciento de traduccién en las cinco lenguas
y sus variantes que dominan los jévenes estudiantes,
con un trabajo complejo que ha significado una re-
flexién metalingUistica méas profunda y comprometida
por los contenidos que se manejan.

"Tenemos el apoyo de una estudiante que es abo-
gada y estudia la LEI como segunda carrera; en el ta-
ller ella explica qué quiere decir juridicamente cada
articulo, ahi surgen dudas y preguntamos hasta que se
entiende bien el contenido para tratar de entender los
principios, la estructura, la forma de representacién a
nivel juridico y ya después reinterpretarlo, ponerlo en
papel y llevarlo a la comunidad para que lo conozcan
y saber si esa traduccion se entiende.

Al finalizar el documento, los participantes graba-
ran en su propia lengua cada uno de los articulos para
difundirlos por medios digitales y que lleguen a mas
personas.

Se contempla también la traduccién del Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del hostiga-
miento sexual y acoso sexual, cualquier otra forma
de violencia en razdén de género y discriminacién de
la UPN, pero hasta el momento no hay avances al res-
pecto. ¢ Susana Maya

Los datos actuales indican que al menos
40 por ciento de las 7 000 lenguas
utilizadas en todo el mundo estan en
peligro de desaparecer. Aunque es dificil
obtener cifras precisas, los expertos
coinciden en que las lenguas indigenas
son especialmente vulnerables porque
muchas de ellas no se ensefian en la
escuela ni se utilizan en la esfera publica.
(Fuente: INALI https./goo.su/Qfzpf8i)
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PROMUEVE LA LECTO-ESCRITURA
CUENTO ESCRITO EN MIXTECO ALTO

| cuento mixteco Kiu jaa ni-

kajinuti (La gran carrera)

nacié en una comunidad ha-

blante del san’sau (mixteco
alto). Dicha historia resalta la im-
portancia de la vida comunitaria y
la solidaridad entre sus miembros
ante la adversidad: rios y animales
convertidos en personajes para
dar forma a una suerte de fabula
en la que se recrea la comunidad
de Yuku Jioo (lturbide), pertene-
ciente al municipio de San Miguel
el Grande, distrito de Tlaxiaco,
Oaxaca.

Su autora es Eustolia Ramirez
Pérez, egresada de la Licenciatura
en Educacion Indigena (LEI), quien
se ha dado a la tarea de divulgar
ese trabajo literario con la finalidad
de visibilizar el san’sau, que ha
quedado a la sombra del tuu’un
savi, variante del mixteco, ademas
de promover la lecto-escritura en
nifias y nifios, padres y madres de
familia y docentes de las comu-
nidades Ndu’a simi’'ni (Vicente

| De pie, Enoc Meéndez. |zq. der. Migue| A Luna, Araceli Flores, Viviana Lopez,

Guerrero), Yucha k" uan (Francisco
I. Madero), Ndu’a jito” (Guadalupe
Victoria), Yu'u si’i (Morelos) y en
la cabecera municipal de San Mi-
guel el Grande.

Ramirez Pérez explicé que el
mérito también ha sido del Foro

o

Rut Abigo” Bustos y Julio César Selazo, estudiantes de la LE|

| Eustolia Ramirez dedicando su cuento a un compariero de la UPN

Internacional de Mujeres Indigenas
(FIMI) al brindar su apoyo para la
impresidn del cuento, cuya lectu-
ra también puede disfrutarse en
espafol. Lucina Garcia Garcia, del
Area Académica 2: Diversidad e In-
terculturalidad, de la Unidad 092,
Ajusco, y quien se dedica al tra-
bajo de las lenguas y sus hablan-
tes con enfoque en el campo de
la educacion bilingle, destacd la
relevancia del cuento por su con-
tenido y porque al incluir las ver-
siones en espanol y mixteco, es
susceptible de ser conocida y re-
conocida en todo el pals, incluso
allende sus fronteras, toda vez que
hay una presencia importante de
hablantes de mixteco en Estados
Unidos.

Este trabajo literario se presen-
té en el marco de la Semana Cul-
tural de los Pueblos Originarios
realizada en la Unidad 092, Ajus-
co. Al respecto, la estudiante de
la LEIl, Rut Abigail Bustos Soria,
sostuvo que dicho evento suele
realizarse anualmente e incluye
actividades encauzadas a visibili-
zar y reivindicar espacios para co-
munidades como aquellas de las
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que provienen muchas y muchos
estudiantes de nuestra casa de

estudios.

HUIPILES, DIBUJOS Y SABORES

En esta ocasidn, detalld Bustos
Soria, se inicid con la exposicidn
Tejiendo nuestras raices en la Bi-
blioteca Gregorio Torres Quintero.
"Ya sea hilando o dibujando, con-
tamos una historia en cada trazo.
Eso es lo que hay detrds de los
huipiles que exhibimos y que per-
tenecen a comunidades diversas,
por ejemplo, del Istmo, Oaxaca,
Texcoco y Xochimilco. Hablamos

de la mazateca, la triqui, la tzeltal y
la zapoteca, entre otras. Todo esto
es con la finalidad de reconocer el
arte indigena que existe en nues-
tro pais".

Tejiendo nuestras raices inclu-
yo& una muestra plastica con di-
bujos cargados de simbolismos
acerca del conocimiento y al arte;
la flor y el canto; las emociones; la
palabra; el primer dia césmico; el
polvo de estrellas; Quetzalcdatl;
asi como fotografias. Todo ello gra-
cias al entusiasmo y participacién
de estudiantes de nuestra casa de
estudios -ya sea en la LE| o algin
otro programa educativo- como la

propia Rut Abigail, ademas de Jua-
na Araceli Flores Veldzquez, Vivia-
na Lépez Diaz, Miguel Angel Luna
Espinosa Manu, Enoc Méndez Vaz-
quez y Julio César Salazar Vazquez.

Aparte del arte plastico y litera-
rio, la Semana Cultural de los Pue-
blosOriginariosincluydunamuestra
gastrondmica gue se presentd en
la explanada de la Unidad 092,
Ajusco, que tuvo como objetivo,
entre otros, el reconocimiento de
las raices indigenas. Para ello, las y
los estudiantes ofrecieron a la co-
munidad diferentes bebidas y ali-
mentos tradicionales.

19.4 POR CIENTO
DE LA POBLACION SE
AUTOIDENTIFICA COMO
INDIGENA

Segun datos del Censo de Pobla-
cién y Vivienda 2020, elaborado
por el INEGI, en México 23.2 millo-
nes de personas de 3 afios y mas
se autoidentifican como indigenas,
lo cual equivale a 19.4 por ciento
de la poblacién del pais; de esta
cifra 51.4 por ciento (1.9 millo-
nes) son mujeres y 48.6 por ciento
(1.3 millones) son hombres. Por
otra parte, 6.1 por ciento de la po-
blacién de México habla alguna de
las 68 lenguas originarias, agrupa-
das en por lo menos 364 variantes,
lo que equivale a 7.36 millones de
personas, de estas 51.4 por cien-
to son mujeres (3.78 millones) y
48.6 por ciento (3.58 millones) son
hombres.

PROPUESTAS EDUCATIVAS

La LElI es un programa educativo
que tiene como propdsito for-
mar profesionales que encaren
de manera critica y creativa los
retos de la educacién indigena
en contextos institucionales y co-
munitarios, y sean capaces de
producir, asesorar, acompanar y
evaluar propuestas educativas
pertinentes para esos contextos.
¢ Horacio Danel
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LA NUEVA ESCUELA MEXICANA
PONE AL CENTRO EL VINCULO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Docencia

. El conocimiento como

un bien de interés pablico y

comunitario para la sociedad.

. Su papel en la revisidon de como se sedimentan
algunos saberes en la sociedad, problematizar lo

dado.

Cuidado de lo que se pone en la mesa, los grandes
temas o

problemas sociales: el agua, las

desigualdades, el medio...

. El papel trascendente qgue tienen los docentes en el
espacio publico de encuentro intergeneracional que es

a escuela.

a autonomia profesional de las y los docentes,

su formacién y caracter social; el trabajo colec-

tivo; la formacién continua y la preocupacion

fundamental de nuestra universidad en el contex-
to actual, fueron algunos de los tépicos que abordd
la rectora de esta casa de estudios, Rosa Maria Torres
Hernandez, durante la conferencia Desafios y propues-
tas en la formacién de profesionales de la educacidn
ante la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La doctora Torres Hernandez explicd que, hoy mas
que nunca, la docencia es un bien publico, comunita-
rio y social, y que en la perspectiva de la NEM ha cam-
biado la nocién de que en el centro esta el aprendizaje
de las y los estudiantes, toda vez que en realidad el
nucleo es el vinculo ensefianza-aprendizaje.

Sostuvo que las y los docentes construyen de una
manera tipo artesanal y que no solo se trata de educar
a una o varias personas, sino hacer bien esa relacién y
cuidar cdmo se hace; entender que cada uno de esos
sujetos, nifio, nina o adolescente, es un caso distinto.

EJERCICIO DIDACTICO

Afadid que un profesor aporta cosas nuevas para la
relacién con las y los estudiantes. Ello permite en-
tender que las y los docentes tienen una autonomia
profesional que les permite ejercerla "para decidir,
con sustento en los programas de estudio, sobre su
ejercicio didactico, el acercamiento epistemoldgico
de los conocimientos y saberes, y para establecer
un didlogo pedagdgico con las y los estudiantes en

los procesos de ensefianza-aprendizaje, consideran-
do la diversidad de la composicion de los grupos vy el
contexto en el que viven, sus trayectorias formativas,
su propia formacién como docente [...] Esto es im-
portante para ejercer y reinventar la docencia y para
intercambiar experiencias problematizando la reali-
dad a través de los conocimientos y saberes que se
ensefian a lo largo del ciclo escolar, como condicion
para desarrollar los aprendizajes".

La rectora sefialé que el desarrollo profesional es
una cuestion de interés particular para la UPN y que
lo fundamental es la valorizacién del magisterio como
profesionales de la cultura, "sin reducirlo a un ejecutor
de la propuesta curricular para dejar de lado la l6gica
tecnoldgica instrumental”.

TRABAJO COLECTIVO

El trabajo de las y los maestros, afiadié la académica,
"no solo es individual, sino es fundamentalmente co-
lectivo, marcado por la experiencia y trayectoria de
todas y todos los integrantes del magisterio”, expresd
la doctora Torres Hernandez.

PEDAGOGIA DIALOGICA E INTERACTIVA

"Todo desarrollo profesional docente toma en cuenta
la trayectoria escolar, la formacidn inicial y el momen-
to de la insercion en la docencia. Todo ello habla de
una experiencia que moviliza una pedagogia dialégica
e interactiva y produccién de saberes diferenciada.

GACETAUPN 7
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Por ello, nos interesa en la UPN un elemento central
que es la practica, para, de y en. El conocimiento no
se limita a una accién instrumental, sino establece una
relacion”, enfatizd.

Torres Hernandez detallé que la formacidn docen-
te es un aspecto nodal para lograr el cambio curricu-
lar. Asimismo, se requiere la autonomia del magisterio:
"no plantearse el disefo curricular como algo que
hace la SEP y que el maestro pone en marcha en las
escuelas, sino que hay una coparticipacion de las y los
docentes en el disefio curricular”.

POSICION ACTIVA FRENTE A SABERES

En cuanto a la formacidn continua, indicd que amerita
reforzar la autonomia profesional. Es necesario gene-
rar posiciones activas frente a los saberes, es decir, no
solo deben circunscribirse a lo que hay. “Es necesario
abrir el asunto, ir mas alld y trabajar en esos campos
de conocimiento y hacer referencia a problemas y
asuntos concretos de la comunidad, de la sociedad o
del mundo. Por ello, debemos traer esos problemas a

la formacién continua para analizarlos y trabajar alli, no
solo sobre los supuestos que nosotros tenemos. Esto
no solo es didactica ni pedagogia; sino que es una pe-
dagogia politica, como lo entiende Freyre. Tiene que
haber procesos intrasectoriales e intersectoriales: con
el sector salud, con el sector trabajo, con el sector
energia, es decir, con muchos sectores, para que se
pueda llevar a cabo este proceso”, subrayo.

La conferencia Desafios y propuestas en la forma-
cién de profesionales de la educacién ante la Nueva
Escuela Mexicana se dictd en el marco del Il webinar
La transformacién educativa en el marco de la Nueva
Escuela Mexicana, realizado en agosto, y fue organiza-
do por la Coordinacién de Posgrados de la Unidad 213,
Tehuacan, Puebla, de esta universidad.

Otras de las conferencias que se impartieron fue-
ron El enfoque de las capacidades y la Nueva Escuela
Mexicana, por Pedro Flores-Crespo; y La investiga-
cién en el contexto de la escuela como centro de
los procesos de aprendizaje, por Teresa Damian Jara.
# Horacio Danel

MUSEO DEL CHOCORROLLO

- s : —
| Mariana Béez con su tesis en mano y jévenes creadoras y creadores

de la Licenciatura en DecJogogl’o

or medio de la imaginacién y del arte de la in-
terpretacidn, estudiantes de la Licenciatura en
Pedagogia, de la Unidad 092, Ajusco, expresa-
ron cémo ven el saldn de clases, los seres en
movimiento, los lugares, las historias y las leyendas.

8 GACETAUPN

| La Cueva de Samariana

Con base en diversos principios de la hermenéuti-
ca, y como parte de la tesis de Mariana Baez, las y los
jovenes presentaron diversos objetos en el Museo del
Chocorrollo, el cual se monté en la explanada de esta
unidad académica en el mes de junio. ¢ Horacio Danel




BIENVENIDA GENERACION 2024-2028

on una copiosa asistencia en el Auditorio

Lauro Aguirre, las autoridades de la Uni-

dad 092, Ajusco, dieron una calurosa bienveni-

da ala generacion 2024-2028 que cursara una
de las diferentes licenciaturas que se imparten en la
institucion.

Mediante un videomensaje, la rectora Rosa Maria
Torres Hernandez recordd a las y los estudiantes de
nuevo ingreso que ahora forman parte de una comu-
nidad especializada, que forma profesionales de la
educacion.

INTERCULTURALIDAD E IGUALDAD

"[Seran] responsables de atender las necesidades del
sistema educativo nacional, una institucidén que desde
SU creacion, en agosto de 1978, se planted como de-
rrotero llevar la educacién superior a todo el pais; una
universidad que desde sus inicios concibid la intercul-
turalidad como uno de los ejes sustantivos y la prime-
ra que ofrecid una licenciatura en educacion indigena;
[una institucidn] donde 80 por ciento de su plantilla
estudiantil son mujeres y que, no me cabe duda, en to-
dos los espacios en los que se desarrollen, impulsaran
la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres".

De igual forma, la rectora invitd a las y los recién lle-
gados a gozar de sus clases, actividades académicas,
culturales y deportivas, involucrandose siempre en su
aprendizaje, pero también con la mira y compromiso
de transformar a la propia UPN, al pais y el mundo.

"Hoy mas que nunca, la Universidad Pedagdgica
Nacional espera su aportacién a través de la respon-
sabilidad que adquieran y del conocimiento que ge-
neren, porque la educacidn es el medio para lograr la
revolucién de las conciencias, es el camino que per-
mite lograr los ideales pedagdgicos de excelencia, in-
clusividad e interculturalidad que si se construyen en
espacios académicos respetuosos sin discriminacion
y sin violencia, logran aproximarse a sus propdsitos y
alcanzar el beneficio de la poblacién a la que nos de-
bemos", concluyé la doctora Torres Hernandez.

Por su parte, Maria Guadalupe Olivier Téllez, se-
cretaria académica, haciendo uso del mismo medio
digital, comentd que las y los nuevos estudiantes de
la institucidn no solo recibirdn formacidn profesional,
también llevaran una vida llena de experiencias forma-
tivas; de igual forma, resalté los grandes espacios y
posibilidades educativas con las que cuenta la UPN en
sus demas Unidades dentro y fuera de la Ciudad de
México.

DESCUBRIR QUIENES SOMOS

De igual manera, la recién egresada Cristi Mariell Gon-
zalez Martinez tomd el micréfono para brindar unas
breves y emotivas palabras.

La estudiante recordd cuando asistié virtualmente,
debido a la pandemia, hace cuatro anos, a su ceremo-
nia de bienvenida a la institucidn, llena de suefios y
esperanza; ahora, después de esfuerzo y dedicacidn,
brindd su discurso como egresada de la generacion
2020-2024 de la Licenciatura en Pedagogia.

Con la voz trémula y entre leves sollozos, sefiald
que la universidad no solo es un lugar para obtener un
titulo, es un espacio para crecer y descubrir quiénes
somos y encontrar un propdsito.

En la presentacién se realizd un recorrido virtual
con todos los servicios médicos y académicos que
brinda la institucidn, como las jornadas de salud, las
salas de codmputo, area de reprografia, talleres cultu-
rales y deportivos y el servicio de comedor, asi como
la Libreria Paulo Freire y la Biblioteca Gregorio Torres
Quintero. Asimismo se presentaron algunos bailables
por parte de los talleres de danza que se imparten en
esta sede académica.

También se organizaron, en dias posteriores, ce-
remonias de bienvenida a las y los estudiantes de las
licenciaturas en Educacién Indigena, Educacion e In-
novacién Pedagdgica, asi como a quienes ingresan a
posgrado.

ENTREGA DE LA AGENDA
ESTUDIANTIL 2024-2025

Como parte de la bienvenida, esta casa de estudios
hizo entrega a las y los jovenes estudiantes de la Agen-
da Estudiantil 2024-2025 con informacién sobre las
Unidades que conforman la UPN, la matricula a nivel
nacional, los directorios de los programas académi-
cos de las Unidades de la Ciudad de México, los ca-
lendarios escolares y los de servicios a estudiantes,
las opciones de titulacion, el Reglamento de Estudios
de Licenciatura, las direcciones electrdnicas a las que
se puede escribir para resolver dudas académicas y
reportar dificultades con el correo institucional, la
direccion del portal institucional, asi como las redes
institucionales en donde se publica informacidn rele-
vante de la vida académica y universitaria en general.
¢ Hugo Ledn
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FERIA DE SERVICIOS

n ese primer dia de actividades, las y los es-

tudiantes tuvieron la oportunidad de recorrer

la Feria de servicios, en la que encontraron in-
formacion sobre el trabajo que realiza cada area
y en donde se les puede apoyar para lograr un
desarrollo académico, personal y profesional mas
completo.

TEMAS ACADEMICOS

En el corredor superior de la explanada, se colo-
caron los estands en donde se encontré el de Se-
cretaria Académica, que planea la ejecucion de los
programas académicos bajo los criterios de inte-
gracion que establezca la Rectoria.

También se presentd el de la Coordinacidn de
la Direccidn de Unidades, que promueve y vigila el
adecuado desarrollo del proyecto académico en
las sedes académicas a nivel nacional.

En el de la Coordinacién de Posgrados se in-
formo sobre la oferta académica actualizada y las
diversas modalidades de ensefanza y aprendizaje
para atender lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento actuales.

Participaron ademads las coordinaciones del
Area Académica 4: Tecnologias de la Informacién
y Modelos Alternativos, que aloja la Licenciatura
en Ensefanza del Francés, modalidad en linea; y el
Area Académica 5: Teorfa Pedagdgica y Formacién
Docente, que alberga a las licenciaturas en Peda-
gogia, modalidad presencial, y Educacion e Inno-
vacion Pedagdgica, modalidad en linea.

En este recorrido, las y los jévenes de recién in-
greso se informaron sobre el quehacer de la Direc-
cién de Planeacidn que alberga al Comité de Etica,
el cual busca prevenir la corrupcién y fomenta la

Feria de servicios

integridad gubernamental; y al Consejo Técnico,
donde se analizan y resuelven asuntos vinculados
con proyectos académicos. Las personas que Visi-
taron este estand identificaron que la universidad
se vincula con el Consejo Regional de Area Metro-
politana (CRAM), el Consejo Nacional para la Coor-
dinacién de la Educacién Superior (CONACES) vy la
Red ECOs, para el intercambio de conocimientos,
recursos y mejores practicas, fortaleciendo la edu-
cacion superior.

CULTURAY DEPORTES

Los espacios mas visitados de la feria fueron el de
Cultura Fisica y Deporte, con una oferta de 14 acti-
vidades deportivas y el servicio de gimnasio UPN,
y el area de Difusidn cultural, que para este semes-
tre cuenta con nueve talleres como baile, musica,
artes plasticas, entre otros.

Otras dreas que compartieron informacién con
el estudiantado fueron la Unidad de Igualdad de
Género e Inclusidn, que incorpora la perspectiva
de género y el enfoque de derechos humanos en
el actuar de todas las areas que integran la Uni-
versidad; y el Centro de Atencién a Estudiantes,
que ofrece los servicios de tutoria, para quienes
cursan los primeros semestres y requieren orienta-
cidn, asesoria y ayuda en el proceso de insercion y
adaptacién a la vida universitaria, asi como apoyo
de salud comunitaria, bolsa de trabajo y acompa-
flamiento para realizar el servicio social y las prac-
ticas profesionales.

La Biblioteca Gregorio Torres Quintero invitd
a conocer los recursos informaticos con los que
cuenta y los servicios que ofrece, mientras que la
Libreria Paulo Freire despejoé dudas sobre qué ma-
teriales encontrar en ella. ¢ Susana Maya
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GENERACION
ENTUSIASTA

sta nueva generacidn se distingue por su en-

tusiasmo y deseo de salir adelante, no solo

para su beneficio personal, sino también para
propiciar una transformacién digna y prometedora
para México. Algunos de los testimonios que com-
partieron son los siguientes:

Nayeli Moreno Martinez

Explicd que el afio pasado se vio obligada a in-
terrumpir su paso por la UPN y que ahora que se
ha convertido en madre, lo retoma muy motivada
porque desea ser un ejemplo para su familia. Afir-
mo que le motiva ayudar a otras personas adultas
a que se superen, incluyendo a quienes no saben
leer ni escribir. Dijo sentirse orgullosa de formar
parte de una comunidad educativa donde hay una
excelente planta académica. Afadid que le intere-
sa seguir adelante e incluso realizar un posgrado
en sexualidad. "Para mi sera un orgullo que mi hijo
vea que me supero y que me convertiré en licen-
ciada", sefald.

Nayeli Angeles Veldzquez

Ella es madre de una hija que estudia la primaria
y en ese contexto se ha percatado de las necesi-
dades de las y los nifios. Afladié que estudiar en
la universidad le resulta significativo porque ello
le permite mejorar profesionalmente su labor en la
educacidn basica.

: .; — ] p o vl
|Briseydo Sandoval Cortés, chyeh Moreno Martinez

y chyeh Ange|es \/e‘dzquez

Briseyda Sandoval Cortés

Dijo que, como mujer, se siente orgullosa de for-
mar parte de la UPN. Afadié que sabe de muchas
mujeres que, por el hecho de ser madres, se han
visto obligadas a dejar de superarse o crecer como
personas. Sin embargo, no deben desistir, sino
darse la oportunidad de superarse y nutrirse de
conocimientos.

Madai Canseco

Manifestd sentirse emocionada en su primer dia
de clases en la Licenciatura en Pedagogia, no solo
porque la universidad es muy bonita, sino también
porque su vocacion es trabajar con nifias y nifios,
y este es un primer gran paso que da hacia ese
objetivo.

Maria Andrea Romero

Sostuvo que las infancias y la politica son rubros
en los que tiene interés. ARadid que estudiar en la
UPN le ofrece la oportunidad de dedicarse a las y
los nifios, asi como a la educacidn, pero también a
la politica, porque para ella estas disciplinas se en-
cuentran estrechamente vinculadas. Aseguré que
espera verse algin dia como politica egresada de
nuestra casa de estudios y trabajar en aras del pro-
greso educativo.

Leonardo Gabriel Camacho

Uno de los objetivos que persigue este joven estu-
diante es convertirse en el mentor que nunca tuvo:
capaz de entender las necesidades y capacidades
de los educandos, asi como comunicar de la mejor
manera conocimientos y aprendizajes. Dijo que la
UPN es una bella universidad y que nos deja ver
positivamente hacia el futuro. ¢ Horacio Danel
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CRITERIOS ESPECIFICOS EMITIDOS
POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PARA LA MEJOR OBSERVANCIA DE LA LEY GENERAL
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
Y DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Comité de Transparencia
de la Universidad Pedagdgica Nacional

Fecha de aprobacién:

Octava Sesién Ordinaria del afio 2024 del Comité de Transparencia,
celebrada el 23 de agosto de 2024.

Criterio del Comité de Transparencia 01/2024

Obligacién de cumplir con los plazos y términos internos
establecidos por el Comité de Transparencia en la atencion
a solicitudes de datos personales. El ejercicio de los
derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacidn y Oposicién
(derechos ARCO), asi como el derecho de Portabilidad,
deberd ser garantizado por todas las Areas y personas
servidoras pUblicas que integran a la Universidad Pedagdgica
Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México),
atendiendo a lo dispuesto por los articulos 43 a 57 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados (LGPDPPSOQ), asi como en los articulos
73 a 107 de los Lineamientos Generales de Proteccién de
Datos Personales para el Sector PUblico. En este sentido,
de conformidad con el articulo 48 de la LGPDPPSO, la
recepcién y tramite de las solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO y de Portabilidad que se formulen a los

Responsables, se sujetara al procedimiento establecido en
el Titulo Tercero de la citada Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia.

Por lo anterior, con la finalidad de que la Universidad
Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN
Ciudad de México) garantice el ejercicio de los derechos
ARCO y de Portabilidad de las personas titulares de los
datos personales en posesion de esta Casa de Estudios y
se cumplan con los plazos establecidos en la LGPDPPSO vy la
normatividad que de ella emana, se determina que durante
la atencién a solicitudes de datos personales, serd obligacién
de todas las Areas y personas servidoras pUblicas adscritas
a esta Institucidn Educativa atender los plazos y términos
internos aprobados por el Comité de Transparencia en la
Décima Segunda Sesién Ordinaria del afio 2019, celebrada el
20 de agosto de ese ejercicio fiscal, mismo que se inserta a
continuacién para mayor referencia:

CUADRO DE TERMINOS INTERNOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES

Supuesto Normativo

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)

Término Interno
(Los dias se contarén a partir del
dia habil siguiente a la recepcién
del oficio de turno)

Se cuentan con los datos personales requeridos.

Declaracién de Inexistencia.

Ampliaciéon del plazo legal para atender la solicitud (Prérroga).

08 dias habiles

establecidas en el articulo 55 de la LGPDPPSO.

Improcedencia del ejercicio de los derechos ARCO por actualizarse alguna de las causales

Requerimiento de informacién adicional a la persona solicitante (PREVENCION).

12

Cuando exista un trdmite o procedimiento especifico para solicitar el ejercicio de los derechos
ARCO, se deberd informar al titular sobre la existencia del mismo a efecto de que este Ultimo
decida si ejerce sus derechos a través del tramite especifico, o bien, por medio del procedimiento
que el responsable haya institucionalizado para la atencién de solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO.

02 dias hébiles

Incompetencia.
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DATOS DE APROBACION DEL CRITERIO

Sesién de Comité de Transparencia:

Octava Sesién Ordinaria del afio 2024

Acuerdo:

CT-UPN/2024/0ORD-08/01

Criterio del Comité de Transparencia 02/2024

Costos de reproduccién. De conformidad con el articulo
50 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), el ejercicio
de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion
y Oposicién (derechos ARCO) es gratuito, y sélo podran
realizarse cobros para recuperar los costos de reproduccion,
certificacién y/o envio de informacion, asi como también
cuando implique la entrega de no mas de 20 hojas simples
o certificadas.

La Unidad de Transparencia podra exceptuar el pago
de reproduccién y/o envio atendiendo a las circunstancias
socioecondmicasdelapersonatitulardelosdatospersonales.
En caso de que se solicite la gratuidad, en atencién a la

CONCEPTO

Copia simple (carta u oficio) $1.00 (Un peso 00/100 M.N.)

condicién socioecondmica, la persona solicitante deberd
sefalarlo al momento de presentar su solicitud a efecto de
que la Unidad de Transparencia determine lo conducente.

En los casos que proceda el cobro de los costos de
reproduccién, certificacién y/o envio se deberan cubrir
las cuotas sefialadas en el articulo 5 de la Ley Federal de
Derechos. Para los supuestos no establecidos en la Ley
Federal de Derechos, se debera aplicar un costo razonable
que permita o facilite el ejercicio de los derechos ARCO.

En términos de lo anterior, se establecen como tarifas
por costos de reproduccidon y envio para la atencién de
solicitudes ARCO por parte de la Universidad Pedagdgica
Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México),
las siguientes:

COSTO ‘

Copia certificada (carta u oficio)

Corresponderd al costo establecido en la fraccién | del
articulo 5 de la Ley Federal de Derechos.

Disco compacto CD-R $11.00 (Once pesos 00/100 M.N.)

Impresiéon de archivo electrénico, por
cada pagina (carta u oficio)

$1.00 (Un pesos 00/100 M.N.)

Dependeran de:

. Destino al que sea remitida la informacién.
Envio e  Volumeny peso.

. Prestador de servicio.

e Tipo de servicio.

DATOS DE APROBACION DEL CRITERIO

Sesidon de Comité de Transparencia:

Octava Sesién Ordinaria del afio 2024

Acuerdo:

CT-UPN/2024/0ORD-08/02

Criterio del Comité de Transparencia 03/2024

Declaraciéon de aceptacion de cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones en materia de proteccién
de datos personales. El articulo 6 de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) establece que el Estado garantizara
la privacidad de los individuos y deberd velar porque
terceras personas no incurran en conductas que puedan
afectarla arbitrariamente; asimismo, sefiala que el derecho a
la proteccién de los datos personales solamente se limitara
por razones de seguridad nacional, en términos de la ley
en la materia, disposiciones de orden publico, seguridad y
salud pUblicas o para proteger los derechos de terceros.

En razén de lo anterior, con la finalidad de
que la Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco
y Unidades UPN Ciudad de México) cumpla con dicha
disposicidn normativa y garantice el derecho humano
de proteccién de datos personales, cuando una persona
servidora pUblica adscrita a esta Casa de Estudios participe
en alguna fase de algin tratamiento de datos personales,
con la finalidad de asegurar que cumplira con los principios,
deberes y obligaciones establecidos en la LGPDPPSO vy la
demas normatividad que de ésta emana, deberd signar
la Declaracién de aceptacién de cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones en materia de proteccién
de datos personales que se inserta a continuacién, misma
que deberd ser recaba por la persona Titular del Area de su
adscripcién:

GACETAUPN 13
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EDUCACION lﬁ‘ Rectoria

UNIVERSIDAD

Rt (Area de Adscripcién)

DECLARACION DE ACEPTACION DE CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

Con fundamento en los articulos 1, 2, fracciones II, IV, Vy VII, 4, 6, 7,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), en mi calidad de (puesto), de
la Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México), atendiendo a mis funciones,
obligaciones y responsabilidades como persona servidora pUblica, reconozco que tendré acceso a diversa informacién en
la cual se encuentran contenidos datos personales de terceros y, en ese sentido, DECLARO que acepto cumplir con los
principios, deberes y obligaciones en materia de proteccién de datos personales.

En virtud de lo anterior, reconozco que el acceso a tal informacién, tendrd como Unico propdsito el cumplir con las
actividades correspondientes al desempefio de mi empleo, cargo o comisidn, por lo que no podré utilizarla, difundirla,
divulgarla, reproducirla, publicarla, cederla, transferirla, alterarla, falsificarla, destruirla, enajenarla de manera personal o
por conducto de terceros, por cualquier medio a persona alguna, ni podré usarla para fines distintos al cumplimiento de
mis obligaciones como persona servidora pUblica, ain después de concluido mi empleo, cargo o comisidn.

Conforme a lo antes sefialado, me comprometo a:

1. Desempefiar las actividades que me correspondan, bajo los principios de legalidad, profesionalismo, honradez,
lealtad, integridad y eficiencia.

2. Cumplir con los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y
responsabilidad en el tratamiento de datos personales a los que tenga acceso con motivo de mis funciones.

3. Realizar las acciones que, conforme a mis funciones, resulten necesarias para cumplir con el deber de seguridad
establecido en la LGPDPPSO.

4. Guardar confidencialidad respecto de la informacidn a la cual tenga acceso por cualquier medio, durante el tiempo
en que me desempefie como persona servidora publica en la Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y
Unidades UPN Ciudad de México) y ain después de que haya concluido mi relacién laboral.

5. Participar en las acciones de capacitacidon que en materia de proteccion de datos personales se lleven a cabo en
coordinacién de la Unidad de Transparencia y conforme a la oferta que brinde el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (INAI).

Ciudad de México, a ___ de de 20

Nombre completo:

Empleo, cargo o comision:

Area de adscripcion:

Firma autdgrafa:
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Sesién de Comité de Transparencia: Octava Sesién Ordinaria del afio 2024
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Criterio del Comité de Transparencia 04/2024

Suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad por parte
de las personas servidoras publicas de la Universidad
Pedagdgica Nacional. De conformidad con el articulo
31 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) el
Responsable deberd establecer y mantener las medidas
de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico
para la proteccién de los datos personales, que permitan
protegerlos contra dafio, pérdida, alteracién, destruccién
O sU UsO, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
En concordancia con lo anterior, el articulo 42 de la citada
Ley, constrifie a los Responsables a establecer controles
0 mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas

personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento
de los datos personales guarden confidencialidad respecto
de éstos, obligacién que subsistird ain después de finalizar
sus relaciones con el mismo.

En este sentido, con la finalidad de dar cabal
cumplimiento al deber de confidencialidad establecido en
la LGPDPPSO, todas aquellas personas servidoras publicas
de la Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y
Unidades UPN Ciudad de México) que tengan intervencién
en cualquier etapa del ciclo de vida de algin tratamiento
de datos personales deberan suscribir el Acuerdo de
Confidencialidad que se inserta a continuacién, debiendo
satisfacer este requisito al momento de su incorporacién
a esta Casa de Estudios o a la posicidon laboral que se
encuentre en este supuesto.

Rectoria
(Area de Adscripcién)

EDUCACION | /Jn

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

_ , el/la que suscribe
_________ (nombre completo), en mi caracter de (nombre del cargo y/o puesto), adscrito
a (&rea de adscripcidn), en atencién a lo previsto por los articulos 3 fracciones |, VIII, IX, X,
XX, XXI, XXVII, XVII, XXXII; 4, 6,7,16, 31y 42, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos
Obligados; articulos 7, 71y 72 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico;
Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y Titulo Cuarto de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, acepto las condiciones de resguardo, custodia y proteccién de la
seguridad y confidencialidad de la informacién, de datos personales y de todo tipo de documentos en posesidn de la
Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México) o de los que tenga conocimiento
que se configuren como informacion confidencial, con motivo de mi empleo, cargo o comisién, asumiendo en este
acto la responsabilidad administrativa, civil o penal que pudiera derivarse del incumplimiento al presente ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD en los términos que se precisan a continuacién:

En la Ciudad de México, a los ___ dias del mes de de

PRIMERO. De conformidad con las disposiciones normativas aplicables a la materia de proteccién de datos personales,
me comprometo a proteger y resguardar la informacion de caracter confidencial, siendo aquella que se dice o se obtiene
en confianza y con seguridad reciproca entre dos o mas individuos, y se proporciona de forma oral, grafica o escrita y se
encuentra contenida en cualquier tipo de documento o medio de presentacidn, que se integre en expedientes, actas,
acuerdos y demas documentos generados o en resguardo con motivo del ejercicio de mis facultades, competencias o
funciones.

SEGUNDO. De conformidad con las disposiciones normativas aplicables a la materia de proteccion de datos personales,
me comprometo a no enajenar, arrendar, grabar, negociar, revelar, publicar, ensenar, transmitir, comercializar o de
cualquier otra forma divulgar o proporcionar informacién de carécter confidencial que conozca con motivo del ejercicio
de mis facultades, competencias o funciones, ya sea en su forma original, en forma editada o transformada, por cualquier
medio aun cuando se trate de incluirla o entregarla con otros documentos como estudios y reportes, ni en todo o en
parte, sin perjuicio de aquella informacidn que previa autorizacion y/o consentimiento de los que intervienen haya sido
concedida previamente.

TERCERO. Me comprometo a guardar confidencialidad respecto de la informacién a la cual tenga acceso por cualquier
medio, durante el tiempo en que me desempefie como persona servidora pUblica adscrita a la Universidad Pedagdgica
Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México) y aun después de que haya concluido mi relacién laboral.

CUARTO. Considerando lo establecido en las disposiciones normativas de la materia, reconozco que en mi caracter de
persona servidora publica me encuentro impedida para aprovechar, utilizar o manipular la informacién considerada como
confidencial para beneficio propio o para fines distintos a los que se establecen dentro de mis actividades y desempefio
de mi cargo y/o puesto.

QUINTO. En caso de inobservancia o incumplimiento al presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD o falta de secrecia
por parte de la persona que firma, se dara vista a la instancia que asi corresponda a fin de que ésta determine lo que en
derecho proceda de conformidad con la normatividad aplicable.
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SEXTO. Cuando en ejercicio de mis funciones se conceda acceso a informacion considerada como clasificada a persona
servidora puUblica diversa a la Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México),
adscrita a otra institucidn publica, me comprometo a solicitar por escrito la confidencialidad y resguardo de dicha
informacion que debera observarse en todo tiempo, ain después de que hayan cesado en el cargo en razdn del cual se

les otorgd acceso.

Nombre completo:

Empleo, cargo o comision:

Area de adscripcidn:

Firma autdgrafa:

DATOS DE APROBACION DEL CRITERIO

Sesién de Comité de Transparencia:

Octava Sesién Ordinaria del afio 2024

Acuerdo:

CT-UPN/2024/0ORD-08/04

Criterio del Comité de Transparencia 05/2024

Cumplimiento a los principios, deberes y obligaciones en
materia de proteccion de datos personales por parte de
un Encargado. El articulo 3, fraccidn XV, de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) establece que un encargado es
la persona fisica o juridica, puUblica o privada, ajena a la
organizacién del responsable, que sola o conjuntamente
con otras trate datos personales a nombre y por cuenta
del responsable. En este sentido, de conformidad con los
articulos 58 y 59 de la citada Ley, el encargado debera realizar
las actividades de tratamiento de los datos personales
sin ostentar poder alguno de decisién sobre el alcance y
contenido del mismo, asi como limitar sus actuaciones a
los términos fijados por el responsable; y, la relacién entre
el responsable y el encargado deberad estar formalizada
mediante contrato o cualquier otro instrumento juridico que
decida el responsable, de conformidad con la normativa que
le resulte aplicable, y que permita acreditar su existencia,
alcance y contenido.

Bajo este orden de ideas, a efecto de cumplir con las
disposiciones normativas antes senaladas, se determina
que sera responsabilidad de la persona Titular de cada Area
que cuente con algin encargado, que previo al inicio del
tratamiento de datos personales en el que intervenga, se
formalice el contrato o instrumento juridico que resulte
aplicable al caso concreto y de acuerdo con la naturaleza
de la relacién juridica que se actualice entre la Universidad
Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN
Ciudad de México) y el encargado, considerando en todo
momento que los acuerdos celebrados entre esta Casa de
Estudios y el encargado, relacionados con el tratamiento de
datos personales, no deberan contravenir a lo dispuesto por
la LGPDPPSO y demas disposiciones aplicables, asi como lo
establecido en el aviso de privacidad correspondiente. El
contrato o instrumento juridico debera prever, al menos, las
siguientes clausulas generales relacionadas con los servicios
que preste el encargado:

[ Realizar el tratamiento de los datos personales
conforme a las instrucciones de la Universidad

Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN
Ciudad de México);

Il. Abstenerse de tratar los datos personales para
finalidades distintas a las instruidas por la Universidad
Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y Unidades UPN
Ciudad de México);

lll. Implementar las medidas de seguridad conforme a
los instrumentos juridicos aplicables;

IV. Informar a la Universidad Pedagdgica Nacional
(Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México)
cuando ocurra una vulneracién a los datos personales
que trata por sus instrucciones;

V. Guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados;

VI. Suprimir o devolver los datos personales objeto de
tratamiento una vez cumplida la relacidn juridica con
la Universidad Pedagdgica Nacional (Unidad Ajusco y
Unidades UPN Ciudad de México), siempre y cuando
no exista una previsién legal que exija la conservacién
de los datos personales; y

VII. Abstenerse de transferir los datos personales salvo en
el caso de que la Universidad Pedagdgica Nacional
(Unidad Ajusco y Unidades UPN Ciudad de México) asi
lo determine, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

En aquellos casos en que el contrato o instrumento juridico
ya se encuentre suscrito y no contemple lo anterior, el drea
responsable de la ejecucidn del contrato deberd gestionar
con el proveedor o prestador de servicios su incorporaciéon
0, en su caso, suscribir, de manera adicional al contrato, una
carta o acuerdo de confidencialidad de los datos personales
tratados, conforme al modelo que se inserta a la conclusidon
del presente criterio

Los citados instrumentos juridicos y, en su caso, los
acuerdos de confidencialidad que se suscriban deberan ser
remitidos a la Unidad de Transparencia de manera trimestral.
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p Rectoria
[Area de Adscripcién]

EDUCACION

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAI

ADO.CONF.-[Nomenclatura del Areal/[NUmero Consecutivol/[ARio]
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION (en lo sucesivo ACUERDO), QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE [nombre del proveedor], REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
[de ser el caso, nombre del representante legall, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA “EL ENCARGADO", Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL (UNIDAD AJUSCO Y UNIDADES
UPN CIUDAD DE MI—fXICO), EN LO SUCESIVO "UPN", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
__________ [nombre y cargo de la persona servidora publica responsable de la ejecucién del contrato o instrumento
juridico que corresponda], A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL RESPONSABLE", Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES"; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

. "LAS PARTES" declaran que:

a) Con fecha celebraron el contrato ndmero ___ cuyo objeto es la prestacion
del servicio de (en lo sucesivo el
"CONTRATO").

b) Ratificany tienen por reproducido en sus términos, lo manifestado por cada una en el apartado de Declaraciones
del "CONTRATO".

c) Essuintencion celebrar el presente Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién debido a que
"EL RESPONSABLE" proporcionara diversa informacién y documentacion que contienen datos personales a "EL
ENCARGADO" para desarrollar el objeto del "CONTRATO", razdn por la cual celebran el presente ACUERDO para
regular el uso y acceso que se debe dar a tal informacién.

CLAUSULAS:

PRIMERA. "EL RESPONSABLE" entregard o dard acceso a "EL ENCARGADO" a diversa informacién y documentacién
confidencial relacionada con el "CONTRATO", por lo que ambas partes celebran el presente ACUERDO con el fin de
regular la forma, términos y condiciones conforme a las cuales se tratara la informacion confidencial, la cual se utilizara
exclusivamente conforme a lo previsto en el "CONTRATO" y el presente ACUERDO.

SEGUNDA. "EL ENCARGADOQ" Unicamente utilizara la informacidn facilitada por "EL RESPONSABLE" para la consecucién
de las obligaciones contenidas en el "CONTRATO", comprometiéndose "EL ENCARGADO" a mantener la mas estricta
confidencialidad respecto de dicha informacidn, advirtiendo de dicho deber de confidencialidad y secreto a sus
empleados, trabajadores, asociados y a cualquier persona que deba tener acceso a dicha informacion, para el correcto
cumplimiento de las obligaciones de "EL ENCARGADQO" para con "EL RESPONSABLE" de conformidad con lo establecido
en el "CONTRATO". "EL ENCARGADOQ" sera responsable por cualquier incumplimiento a la obligacién de confidencialidad
por parte de sus empleados, trabajadores, asociados y cualquier persona que por su relacién con "EL ENCARGADO" deba
tener acceso a la informacién.

La informacion proporcionada por "ELRESPONSABLE" que no sea de acceso puUblico debera ser tratada confidencialmente,
por lo que "EL ENCARGADO" o las personas mencionadas en el parrafo anterior no podran reproducirla, modificarla,
hacerla publica o divulgarla a terceros sin previa autorizacidn expresa y por escrito de "EL RESPONSABLE".

TERCERA. "EL ENCARGADO" adoptara respecto de la informacion que reciba de "EL RESPONSABLE" las medidas de
seguridad razonables y necesarias para evitar en la medida de lo posible su pérdida, robo o sustraccién. En caso de
que "EL ENCARGADO" tenga conocimiento de que la informacion que ha recibido de "EL RESPONSABLE" haya sufrido o
pueda sufrir una vulneracién por parte de un tercero no autorizado, debera informarlo de inmediato a "EL RESPONSABLE"
debiendo adoptar las medidas necesarias para mantener la confidencialidad de la informacién o reducir al minimo el
riesgo al que sea sujeta.
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CUARTA. En relacién con la informacién que "EL ENCARGADO" reciba de "EL RESPONSABLE" que sea identificada como
datos personales, "EL ENCARGADO" se obliga a:

a) Realizar el tratamiento de los datos personales exclusivamente para la consecucion del objeto del "CONTRATO" y
conforme a las instrucciones de "EL RESPONSABLE";

b) Abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por "EL RESPONSABLE";
c) Implementar las medidas de seguridad conforme a los instrumentos juridicos aplicables;

d) Informar de manera inmediata a “"EL RESPONSABLE" cuando ocurra una vulneracién a los datos personales que
reciba de "EL RESPONSABLE";

e) Guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados para la realizacién del objeto del "CONTRATO";

f) Suprimir o devolver los datos personales objeto de tratamiento una vez cumplida la relacién juridica con "EL
RESPONSABLE", siempre y cuando no exista una prevision legal que exija la conservacién de los datos personales; y

g) Abstenerse de transferir los datos personales salvo en el caso de que "EL RESPONSABLE" expresamente y por
escrito asi lo determine, la comunicacién derive de una subcontratacidn, o por mandato expreso de la autoridad
competente.

QUINTA. Sin perjuicio de lo estipulado en el presente ACUERDO, "LAS PARTES" aceptan que la obligacién de
confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encuentre en el dominio pUblico en el momento de su suministro a "EL ENCARGADO".

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion. En ese caso, "EL ENCARGADO" notificara
de forma inmediata a "EL RESPONSABLE" tal eventualidad para actuar de conformidad con sus instrucciones y hara
todo lo posible por garantizar que se dé un tratamiento confidencial a la informacién.

SEXTA. "EL ENCARGADO" se obliga a devolver y/o destruir cualquier documentaciéon o antecedentes facilitados en
cualquier tipo de soporte y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacion amparada por
el deber de confidencialidad objeto del presente ACUERDO en el supuesto de que cese la relacion entre las partes por
cualquier motivo o a solicitud de "EL RESPONSABLE" durante los 5 (cinco) dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

SEPTIMA. El presente ACUERDO entrard en vigor en el momento de su firma por ambas partes, extendiéndose su vigencia
y la obligacién de confidencialidad por un plazo de 5 (cinco) afios después de finalizada la relacién entre las partes o, en
su caso, la prestaciéon del servicio.

OCTAVA. Cuando "EL ENCARGADO" incumpla las instrucciones de "EL RESPONSABLE" y decida por si mismo sobre el
tratamiento de los datos personales, asumira el cardcter de responsable conforme a la legislacién en la materia que le
resulte aplicable.

NOVENA. "EL ENCARGADOQO" podra, a su vez, subcontratar servicios que impliquen el tratamiento de datos personales por
cuenta de "EL RESPONSABLE", siempre y cuando medie la autorizacién expresa de este Ultimo.

DECIMA. Este ACUERDO no podrd ser cedido por las partes en ninguno de sus derechos y obligaciones, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMA PRIMERA. En caso de cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacién con la interpretacién y/o
cumplimiento del presente ACUERDO, las partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales Federales en la
Ciudad de México, con renuncia a su fuero propio, aplicandose la legislacion vigente.
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En sefial de expresa conformidad y aceptaciéon de los términos recogidos en el presente ACUERDO, lo firman las partes
por duplicado en el lugar y fecha indicados.

POR EL ENCARGADO POR EL RESPONSABLE

[Nombre y firma] [Nombre y firma]

DATOS DE APROBACION DEL CRITERIO

Sesién de Comité de Transparencia: Octava Sesién Ordinaria del afio 2024

Acuerdo: CT-UPN/2024/0RD-08/05

Criterio del Comité de Transparencia 06/2024

Observancia obligatoria de la Politica General de Gestidn y Tratamiento de Datos Personales de la Universidad Pedagdgica
Nacional. En cumplimiento a los articulos 30, fracciones Il y IV, 33, fraccidn |, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), asi como los articulos 46, 47, 51y 56 de los Lineamientos Generales
de Proteccién de Datos Personales para el Sector PUblico (Lineamientos Generales), en la Tercera Sesidn Extraordinaria del
afio 2023, celebrada el 20 de febrero de dicho ejercicio fiscal, el Comité de Transparencia aprobd la Politica General de
Gestidn y Tratamiento de Datos Personales de la Universidad Pedagdgica Nacional, en la que se prevén diversas acciones a
considerar para dar cumplimiento a los principios, deberes y obligaciones consagrados en la citada Ley.

En virtud de lo anterior, la Politica General de Gestién y Tratamiento de Datos Personales de la Universidad Pedagdgica
Nacional serd de observancia obligatoria y exigible al interior de esta Casa de Estudios y, en su caso, a encargados que deri-
vado de su relacién juridica con esta Casa de Estudios traten datos personales.

Bajo este orden de ideas, se establece que toda Area que trate datos personales serd la responsable de hacer del
conocimiento del personal que tenga adscrito, asi como a los encargados, que intervengan por alguna razdn justificada en
el tratamiento de datos personales, la Politica General de Gestién y Tratamiento de Datos Personales de la Universidad
Pedagdgica Nacional; para lo cual, la persona Titular de cada area debera proporcionar la Politica en fisico o a través de
medios electrdnicos, ya sea a la firma del contrato laboral (formato Unico de personal), contrato de prestacidn servicios
profesionales por honorarios o contrato de prestacién de servicios con proveedores, segin corresponda, o bien, durante el
desarrollo de su empleo, cargo o comisidn; y, asimismo, se debera cerciorar que fue leida y comprendida, dejando constancia
de ello a través de la firma fisica o electrénica que acuse de recibido, o en los casos que sea remitida via correo electrénico,
mediante la confirmacién de lectura de la comunicacion respectiva.

Lo anterior, servird como parte de los mecanismos que adopte este responsable para cumplir con el principio
de responsabilidad establecido en la LGPDPPSO, en apego a lo establecido en la fraccidn Il del articulo 30 del referido
ordenamiento legal.

DATOS DE APROBACION DEL CRITERIO

Sesién de Comité de Transparencia: Octava Sesidn Ordinaria del afio 2024

Acuerdo: CT-UPN/2024/0ORD-08/06
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